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Mimo poprawy
sytuacji os6b
niepetnosprawnych
wcigz istnieje wiele
barier utrudniajacych
im funkcjonowanie
w spoteczenstwie.
Jest nad czym
pracowac

Ewa JABEONSKA
Hubert BISKUPSK|

Jak likwidowac istniejagce naryn-
ku pracy bariery dla oséb niepet-
nosprawnych, zachecajac je do
podejmowania aktywnosci zawo-
dowej? Jak wyglada poziom tej
aktywnosci i mozliwosci zarob-
kowania w Polsce?

O przelamywaniu stereotypow,
wyciaganiu wlasciwych wnioskow
7 dotychczasowych doswiadczen,
atakze o szansie, jaka dla chcacych
pracowac niepelnosprawnych jest
wyjatkowo niska stopa bezrobocia,
rozmawiali przedstawiciele rzadu,
parlamentu, Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, PFRON, organizacji
pozarzadowych i pracodawcow.

HUBERT BISKUPSKI
z-cared. nacz. ,,Super
Expressu”, szef ,Super

g-? Biznesu":

-Kilkalat temu NIK
przeprowadzala kontrole dotyczaca
zatrudniania oséb niepelnospraw-
nych w instytucjach publicznych,
z ktorej wynikalto, ze mamy dobre
prawo, warunki pracy os6b nie-
pelmosprawnych na przyzwoitym
poziomie i ze to sie zmienia na lep-
sze. Niemniej poziom zatrudnienia

0s0b niepelnosprawnych w insty-
tucjach publicznych inie tylko jest
zatrwazajaco niski w poréwna-
niu do Sredniej UE. Wspolczynnik
aktywnos$ci zawodowej (20 proc.)
jesttrzykrotnie mniejszy od wspot-
czynnika aktywnosSci zawodowej
0s6b pelnosprawnych.

KRZYSZTOF KOSINSKI
Q zastepca dyrektora

- Biura Petnomocnika

Rzadu ds. 0séb
Niepetnosprawnych:

—Pamietajmy, ze to osoba niepel-
nosprawna sama podejmuje decyzje
o podejmowanej aktywnosci zawodo-
wej ir6znego rodzaju kwestie moga
by¢ przedkladane nad takie lub inne
dziatania. Warto tez zwroci¢ uwage,
Ze zanim porownamy sie z innymi
krajami Unii Europejskiej, powinni-
Smy zaczac od zdefiniowania, kto jest
osoba niepetnosprawna. Uzywajac
réznych definicji, zmienia sie nam
krag os6b uznawanych w réznych
panstwach za niepelnosprawne,
a kiedy zastosowano jednolita defi-
nicje do przebadania panstw czton-
kowskich, zupelnie inaczej wyglada
takie poréwnanie.

Tam, gdzie wystepuja unas ogra-
niczenia zwigzane z niepelnospraw-
noscia, istnieja instrumenty pozwa-
lajace przedsiebiorcom czy innym
podmiotom zatrudniajacym na ich
niwelowanie. Mamy rozbudowany
system zachet dla pracodawcow.
Wzrastaja takze aktywnos$¢ i moz-
liwosSci samych os6b niepetnospraw-
nych. Sa coraz lepiej wyksztalcone,
poniewaz jesteSmy w stanie przezna-
czy¢ coraz wiecej Srodkow na ten cel.

7 drugiej strony, mamy trudny
obszar podejmowania przez osoby
niepelnosprawne decyzji: r6znego
rodzaju Swiadczenia - czy aktyw-
nos¢ zawodowa.

Wiele zalezy od tego, jak praco-
dawcy postrzegaja osoby niepeino-
sprawne. Jesli przestaje sie patrzeé
na nie jak na osoby mniej wydaj-

ne, z ktéorymi wiaza sie trudno-
Sci, a widzi w nich osoby wnoszace
warto$¢ do firmy i przynoszace jej
dochod, a dodatkowo mamy mozli-
wos¢ korzystania z réznego rodzaju
wsparcia w zwiazku z ich zatrudnie-
niem, odbiér oséb niepelnospraw-
nych bardzo sie zmienia. Wazne sa
takze dzialania promocyjne, zache-
cajace do podejmowania pracy. Np.
PFRON podejmuje aktywnosci maja-
ce na celu promowanie zatrudnia-
nia os6b niepelnosprawnych. Nie-
mniej bardzo wazne jest dotarcie do
samych os6b niepelnosprawnych,
tak aby same chcialy pokonac pierw-
sza bariere, jaka jest wyjScie domu,
ipodjety aktywnos¢é zawodowa, kto-
radlanich idlanas wszystkich jest
olbrzymia wartoscia.

Hubert Biskupski:

Zgodniezraportem NIK z 2013 roku
wskaznik zatrudnienia oséb niepel-
nosprawnych w urzedach nie zmie-
nia sie od wielu lat i wynosi 2,4 proc.
Wyjatkiem jest PFRON, gdzie zatrud-
nionych jest 12 proc. 0os6b niepeino-
sprawnych. Nasuwa sie wiec konklu-
zja, ze w olbrzymim stopniu zalezy to
od decyzji, od motywacji kierowni-
ctwa instytucji publicznej. Czy rze-
czywiscie tak jest?

& 7P =33 MAGDALENA KOCHAN

~~ =« — postanka PO,
. Wiceprzewodniczaca
Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej
~ i Rodziny:

— Tak, najtrudniej jest zmienic
bariery wludzkich umystach. Komi-
sja podjeta wiele dziatan polegaja-
cych na wspotpracy zedukacja, aby
ksztalci¢ osoby z niepelnospraw-
noscia. W Polsce takie osoby chca
sie ksztalcic¢. Stad pomyst o wiel-
kim znaczeniu klas integracyj-
nych. Im wcze$niej dziecko wchodzi
w system ksztalcenia, im wczeSniej
jest w przedszkolu, w szkole, w Klasie
integracyjnej, w ktorej jego w peini

sprawnirowiesnicy sa przyzwycza-
janido kolegi zniepelnosprawnoscia
iprzekonywani do tego, Ze taki kole-
ga Swietnie daje sobie rade w spotecz-
nosci dzieciecej, tym lepiej. Jednak
napotkaliSmy i nadal napotykamy
duzy opor ze strony rodzicéw, cze-
sto wynikajacy z nadopiekunczosci.
SubsydiowaliSmy bardzo mocno stu-
dent6éw z niepelmosprawnoscia. Ubo-
lewam, Ze znacznie zmniejszyly sie
kwoty tych stypendiow. Uwazam,
7e 5 proc. naszego spoteczenstwa
Zniepelnosprawnoscia zastuguje na
pelna aktywacje i pelne korzystanie
7 zycia. A my mamy obowiazek usu-
nacé bariery, ktore przeszkadzaja im
wejsé na rynek pracy.

0d 2007 roku, kiedy na otwartym
rynku pracy mieliSmy zatrudnio-
nych ok. 42 tys. 0sob z niepelnospraw-
noscia, oczywiscie przy subsydiowa-
niu tych miejsc pracy, doszliSmy do
zatrudniania okoto 130 tys. takich
0s0b. Proces zwiekszania liczby pra-
cownikow z niepelnosprawnoscia
postepuje, musimy jednak potozy¢
mocny nacisk na ksztalcenie dzie-
ciimlodziezy niepelnosprawnej.

Z trudem przeprowadzaliSmy
przez Sejm ustawe o Korpusie cywil-
nym, po to, zeby daé pierwszenstwo
osobom z niepelnosprawnoscia,
spelniajacym wszystkie kryteria
potrzebne do zatrudnienia w korpu-
sie. Dzisiaj nie mamy ustawy o kor-
pusie cywilnym. Z niepokojem Sle-
dze sejmowa debate na temat nowego
prawa oSwiatowego, w kKtorym zni-
ka orzecznictwo poradniniepublicz-
nych. Dzieci beda mogly korzystaé
7 orzeczen pedagogicznych wska-
zujacych na ich pewne niedomogi,
tylko w poradniach publicznych.
To oznacza trudniejszy dostep do
poradnictwa, ktory pociagnie za
soba trudniejszy dostep do specjal-
nej opieki edukacyjnej, wyréwnuja-
cej szanse. Zmniejszenie stypendiow
dla studentéw niepelnosprawnych
(na pierwszym roku studiow tylko
25 proc., 100 proc. dopiero na czwar-
tym roku i kolejnych) to takze nie-
dobry krok.

KRZYSZTOF
CZECHOWSKI
naczelnik Wydziatu
| ds. Badan i Analiz,

: Departament ds.

“ Programéw PFRON:

— Wtymroku obchodzimy 25-lecie
Ustawy o rehabilitacji (...) oraz
¢éwieréwiecze powstania Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych i tak jak pani
posel wspomniala, sytuacja oséb
niepelnosprawnych od lat 90. ulegla
znaczacej poprawie. Conie oznacza,
ze w tym zakresie nie pozostaje jesz-
cze wiele do zrobienia. Jesli chodzi
o dofinansowanie do wynagrodzen
0s0b niepeinosprawnych ze Srodkow
PFRON, w sierpniu tego roku doty-
czylo ono przeszio 254 tys. miejsc pra-
cy. Pamietajmy, ze lwia cze$é fundu-
szu, w granicach 3 miliardéw ztotych,
stanowi dofinansowanie do wynagro-
dzen. Zatrudnienie jest wprawdzie
bardzo waznym —jeSli nie najwazniej-
szym aspektem zycia osoby niepeino-
sprawnej, ale rehabilitacja zawodowa
stanowi element kompleksowej reha-
bilitacji, na ktora sklada sie: reha-
bilitacja spoteczna, psychologicz-
na imedyczna. Jezeli nie bedzie np.
prawidlowej rehabilitacji medycznej
ispotecznej, osoba niepelnosprawna
moze miec znaczace trudnosSciz akty-
wizacja zawodowa. Wsparcie osoby
niepelnosprawnej wymaga podejscia
holistycznego. Zatrudnienie powin-
no by¢ efektem wsparcia panstwa
udzielanego osobie niepelmospraw-
nej. Do Sciezki wsparcia osoby nie-
pelnosprawnej nalezy tez edukacja,
bo dobry pracownik to pracownik
wyksztatcony. Co do zmniejszenia
Srodkow na stypendia —zmiany, kt6-
re nastapity w programie Aktyw-
ny Samorzad realizowanym przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzi-
nie, sa zmianami przemyslanymi,
wprowadzonymi na skutek naszego
wieloletniego doSwiadczenia. Przez
wiele lat program Swietnie wspierat
i wspiera niepelnosprawnych stu-

Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutow zabronione.

dentow, czego

SUPER
B I Z- pl efektem jest
np. w 2015 r.

ok. 19tys. ksztalcacych sie osob nie-
pelmosprawnych. Ewaluacja tego pro-
gramu pozwolila jednak stwierdzié,
Ze czeS¢ studentoéw nie miata czyn-
nika motywujacego do ukonczenia
nauki. Dlatego w tym roku zarzad
Funduszu podjal decyzje o sposobie
przyznawania stypendiow na zasa-
dach motywujacych do terminowego
jej ukonczenia. Rehabilitacja zawodo-
wa powinna konczy¢ sie zatrudnie-
niem i utrzymaniem zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej. Edukacja
na etapie wczesnoszkolnym, wia-
czajaca osoby niepetnosprawne, jest
inwestycja spoteczna, ktorej dobre
rezultaty pojawia sie na koncu Sciez-
ki kompleksowej rehabilitacji. Oso-
ba niepelnosprawna poprzez inklu-
zje nie bedzie wtedy postrzegana
w zespole pracowniczym jako ,,inna”,
bo juz od najwczesniejszych lat spo-
leczenstwo wzrasta w atmosferze
tolerancji i zrozumienia. MysSle, ze
dzisiaj sytuacja jest dramatycznie
rézna od tej, ktéra miata miejsce
w latach 90. Trwaja prace Fundu-
szu w zakresie tworzenia rowniez
nowych programow prozatrudnie-
niowych. Zarzad bedzie ktadl duzy
nacisk na tworzenie czynnikow
motywacyjnych wiasnie poprzez pro-
gramy celowe zmierzajace do zatrud-
nieniana poziomie wyzszym i prze-
de wszystkim na poziomie mozliwie
jak najbardziej statym. Oczekiwa-
nym rezultatem dzialan Funduszu
jest, aby wskazniki zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym rosty, a utrzymanie
tego zatrudnienia wsrod oso6b niepel-
nosprawnych bylo bardziej trwate.
Najnizsze w historii bezrobocie to
dobry moment na to, aby osoby nie-
petnosprawne niefunkcjonujace w tej
chwili na rynku pracy, mogtly pod-
jaé zatrudnienie. Status osoby nie-
pelnosprawnej niesie za soba pewne
benefity ze strony panstwa, w posta-
ciréznorakich §wiadczeni. Osoby nie-
petnosprawne i ich rodziny maja wiec

bardzo czesto obawy, Ze po podjeciu
zatrudnienia moga go nie utrzymac,
aprzy tym stracic przyznane Swiad-
czenia. Ogromna rzesza osob niepel-
nosprawnych w wieku produkcyj-
nym mogtaby podjaé¢ zatrudnienie,
ale tego niestety nie robi.

PIOTR
PAWEOWSKI
prezes Stowarzyszenia

“;‘ Przyjaciot Integracji:

— Obawa przed utra-
ta statusu osoby z niepelnosprawnos-
cia jest jedna z kluczowych barier
zwiazanych z decyzja o podjeciu pra-
cy. Pamietajmy o tym, ze sytuacja
ulegta radykalnej zmianie i to pra-
codawcy szukaja teraz pracownika
Zniepetnosprawnoscia. W Centrach
Integracji, ktore prowadzimy, mamy
do czynienia z wieloma osobami zain-
teresowanymi szkoleniami i kursa-
mi, conazywamy swoista turystyka
szkoleniowa, gdyz niestety nie sa one
zainteresowane podjeciem pracy.
MysSle, ze podobna sytuacje mamy
w przypadku studentéow. Na wielu
uczelniach stworzono bardzo kom-
fortowe warunki do studiowania,
czego nie nalezy deprecjonowac, bo
jest to postep. Wyzsze uczelnie przy-
zZwyczajaja jednak studenta do tego,
7e ma transport, dostosowany aka-
demik, a w razie potrzeby asysten-
ta. Wmomencie, kiedy zostaje absol-
wentem, wszystko to traci. Nie ma
jak dojechac do pracy, nie ma asy-
stenta, a pamietajmy, ze utrzyma-
nie sie osoby z niepetnosprawnos-
cia to takze dodatkowe koszty. Dla
wielu o0sob jest to chociazby kwe-
stia sprzetu urologicznego, do kto-
rego trzeba doptacac. Aktywnos¢
zawodowa staje sie wiec bardzo kosz-
towna i wielu 0s6b po prostunania
nie sta¢. MySle, Ze przed nami jest
szukanie rozwigzan, ktore wzmoc-
nia osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Bo jesli mowi-
my o rynku pracy, mamy na mysli
gléwnie osoby z niepelnosprawnos-

Lo i

Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutéw zabronione.

cialekka. Powinno nam zalezec, aby
w grupie 0s6b aktywnych zawodo-
wo znalazto sie jak najwiecej 0sob ze
znacznym stopniem niepelnospraw-
nosci. Jest to gigantyczne wyzwanie,
zwlaszcza ze osoby z niepetnospraw-
nosSciamikalkuluja, czy podjecie pra-
cy bedzie dla nich optacalne finan-
SOWO, czy nie straca renty, i to, czego
boja sie najbardziej —czy nie zostana
ponownie zweryfikowane inie stra-
ca dotychczasowego statusu osoby
z niepetnosprawnoscia.

= GRAZYNA HART
naczelny lekarz ZUS,
dyrektor

' Departamentu
Orzecznictwa
Lekarskiego:

— Nie demonizowatabym znacze-
niautraty renty. W Polsce mamy ok.
4milionéw os6b niepetnosprawnych,
natomiast ponizej 900 tys. os6b pobie-
rawyplacana przez ZUS rente z tytu-
Tuniezdolnosci do pracy. Takze grupa
pobierajacarente socjalna niejest tak
duza, bo jest to nieco ponad 270 tys.
Natomiast jesli chodzi o rehabilita-
cje, nasza instytucja stara sie, zeby
prowadzié prewencje ubezpieczenio-
wa, a nie tylko realizowa¢ wyplaty
Swiadczen zwiazanych z ocena sta-
nu zdrowia, takich jak renta z tytu-
tu niezdolnosci do pracy czy renta
socjalna, ktéranie jest Swiadczeniem
ubezpieczeniowym, ale wyplacanym
przez ZUS. Prewencja rentowa polega
naro6znego rodzaju dziataniach albo
zapobiegajacych temu, aby kto$ stat
sie niezdolny do pracy, albo u osoby
juzniezdolnej do pracy na przywro-
ceniu tych zdolnoSci na tyle, zeby ta
osoba moglta wroci¢ narynek pracy.
Najbardziej rozwinieta dzialalnos-
cia w zakresie tej prewencji w ZUS
jestrehabilitacja lecznicza. Rokrocz-
nie jest jej poddawanych ok. 80 tys.
0s0b. Badania wskazuja na jej wyso-
ka efektywnos¢. Te dzialania sie rze-
czywiScie oplacaja, poniewaz te oso-
by wracaja na rynek pracy. Druga

aktywnoScia ZUS-u w zaKkresie pre-
wencji ubezpieczeniowej jest reha-
bilitacja zawodowa. Polega ona na
wyptacaniu renty szkoleniowej 0so-
bom wnioskujacym o rente z tytu-
hu niezdolnosci do pracy z tej racji,
7e zostaly one ocenione jako osoby,
ktore mimo ograniczen funkcjono-
wania z powodu choroby, zachowaty
zdolnosSci, ktore po przekwalifikowa-
niuzawodowym mozna wykorzystaé
do powrotu na rynek pracy. Tu nie-
stety efekty sq gorsze niz w przypad-
ku rehabilitacji leczniczej. Obowia-
zek udziatu w przekwalifikowaniu
maja urzedy pracy. Wydaje sie jednak,
Ze w system ten nalezaloby wiaczy¢
wiecej podmiotow. Poza tym bardzo
wazne jest indywidualne podejscie do
kazdej osoby. Po przekwalifikowaniu
osoby niepelnosprawne zostawia sie
samym sobie, brakuje trenera czy
asystenta, ktory pomogtby znalezé
odpowiednia prace.

HANNA SZYMCZAK
fundacja Wsparcie

i Praca Osob
Niepetnosprawnych:

— Zglaszaja sie do
nas osoby z bardzo réznymi nie-
peilnosprawnosciami. Chcialabym
podkresli¢, ze bardzo potrzebne jest
indywidualne dopasowanie wspar-
cia. Zatrudniamy w naszej fundacji
np. osoby na wézkach. Zadna znich
nie ma problemu z wyksztalceniem,
problemem jest to, Ze nie moga zaro-
bi¢ wiecej, jeslinie chca stracié ren-
ty socjalnej. W innych wypadkach
potrzebne jest wyciagniecie spod
nadopiekunczych skrzydet rodzicow,
ale ipomoc specjalistow, aby zmienic¢
ich postrzeganie, rozbudzi¢ ambicje,
pokazaé, ze osoby niepelnosprawne
tez moga pracowac i osiggacé sukce-
sy. Spotykamy sie jednak z wieloma
osobami bojacymi sie zatrudnienia.
Orzeczenie ,,0soba catkowicie nie-
zdolna do pracy” jest rozumiane
jako osoba, ktéra wrecz nie moze
pracowac. Kolejna grupa potrzebuja-

ca wsparcia jest otoczenie niepetno-
sprawnego, np. pracodawcy. Mozemy
wyksztalcié i przygotowacé niepelno-
sprawnego, ale jesli jego otoczenie
nie bedzie wiedzialo, jak udzieli¢ mu
wsparcia, jak przygotowac do pracy,
anp. w przypadku epileptykow jak
zachowac sie w chwili ataku i nie
demonizowac sytuacji, na diuzsza
mete nic z tego nie wyniknie. Dlate-
gotak wazne sa dwierzeczy: indywi-
dualizacja i kompleksowoS¢ wspar-
cia dla os6b z niepetnosprawnoscia.

JAN ZAJAC

m.. Polska Organizacja
=~ Pracodawcow Oséb

Niepetnosprawnych,
" przedstawiciel

Pracodawcow RP:

—Sfera publiczna jest niechlubnym
przykladem pod wzgledem zatrud-
nienia oséb niepelnosprawnych.
Jest ono tam rzeczywiscie niewiel-
kie. Wydaje mi sie, ze bez wzgledu na
to, jak dobrze mielibySmy wyksztal-
conego i przygotowanego pracowni-
ka, jezeli nie ma przekonania i silnej
woli szefa takiej jednostki organiza-
cyjnej, zatrudnienie osob niepetno-
sprawnych nie bedzie w niej rosto.
W biznesie panuje moda na bycie
spolecznie odpowiedzialnym, wraz-
liwym na otoczenie. Duzo moéwi-
my o spotecznej odpowiedzialnoSci
biznesu. Zobaczmy jednak, ze w sfe-
rze budzetowej tego nie ma. Polska
Organizacja Os6b Niepelnospraw-
nych od 11 lat prowadzi konkurs
,,Lodotamacz”. DostrzegliSmy ten
brak, dlatego jednym z Lodotama-
czy jest ,,Pracodawca sfery publicz-
nej”, po to zeby doceniac i pokazywac
tych szefow jednostek budzetowych,
ktore staraja sie zatrudnic osoby nie-
pelnosprawne. Bo dobra wola i szer-
sze spojrzenie szefa takiej jednostki
sa konieczne. Bardzo wiele zalezy
tylko od ludzi, od przetamania ich
bariery psychiczne;j.
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