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Wiekszos¢ zaktadow pracy chronionej upadnie, jesli wejdaq w zycie rozwigzania
proponowane przez rzad w ustawie okotobudzetowej - alarmowali uczestnicy
poniedziatkowej konferencji zorganizowanej przez Polska Organizacje
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.
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Konferencja odbyta sie pod tytutem "Zmiana systemu pomocy w Polsce - czy niepetnosprawny musi odejsc?

Jak podkreslit prezes POPON Jan Zajac, rzad proponuje zrownanie dofinansowania na otwartym rynku pracy
i chronionym rynku pracy, co oznacza obnizke $rednio o ok. 30 proc. dofinansowania dla rynku
chronionego. Dodat, Ze oznacza to wzrost kosztéw pracy osoby niepetnosprawnej o 22 proc.

Prezes POPON podkreslit, ze po obnizeniu dofinansowania, zaktady pracy chronionej, ktére obecnie uzyskujg
rentowno$¢ w granicach 4 proc., zaczng dziata¢ ze stratg finansowg i znajdg sie w bardzo trudnej sytuacji
ekonomicznej. "W ciggu zaledwie jednego kwartatu nastgpi utrata zdolnosci do pobierania dofinansowan
przez prawie wszystkie zaktady pracy chronionej w Polsce, co oznacza ich upadtos$¢" - ocenit Zajac.

Podkreslit, ze od 2012 r. firmy na rynku chronionym muszg zatrudnia¢ najmniej 50 proc. oséb
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niepetnosprawnych z ogdtu, wczesniej byto to 40 proc. osdb. Prezes POPON ocenit, ze wysokie wymagane
wskazniki powoduja, ze dotacje sg bardzo istotnym elementem ekonomiki zaktadu.

Marek Kowalski, prezes Polskiej Izby Gospodarczej CzystosS¢, ekspert Konfederacji Lewiatan podkreslit, ze
zrownywanie rynkéw pracy powinno odbywac sie przez zwiekszanie dofinansowania rynku otwartego i by¢
roztozone w czasie (przynajmniej cztery lata). "Redukcja dotacji jest rzeczywista i nigdy nie by’ra tak wysoka.
Dotknie catego rynku, i nawet z punktu widzenia panstwa (...) jej skutki beda katastrofalne" - ocenit.

Przewodniczaca Rady Krajowej POPON Barbara Pokorny zarzucita, ze zmiany dotyczace rynku pracy
chronionej sq wprowadzane w najszybszym mozliwym tempie - w ramach ustawy okotobudzetowe;j.
Podkreslita, ze pracodawcom nie dano mozliwosci konstruktywnej konsultacji rozwigzan, ani czasu na
przygotowanie sie do zmian.

Organizacja zaznacza, ze taki tryb wprowadzania zmian dotyczacych osob niepetnosprawnych moze by¢
niekonstytucyjny.

Jak informuje POPON, w Systemie Obstugi Dotacji zarejestrowanych jest 240 tys. pracujacych
niepetnosprawnych. Wedtug organizacji po wejsciu w zycie zmian, maksymalna kwota dofinansowania do
wynagrodzenia osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci zmniejszy sie o 33 proc., osoby
niepetnosprawnej w stopniu umiarkowanym o 40 proc., w stopniu lekkim o 25 proc. Nie zmieni sie
wysokos$¢ dodatku w przypadku schorzen szczegélnych.

Organizacja zaznacza, ze w ostatnich latach spadaty wydatki na dofinansowania do wynagrodzen w ramach
PFRON, a kolejna obnizka planowana jest z 3,3 mid zt do 2,9 mid z, czyli o ponad 13 proc. Podkresla tez,
ze maleje udziat dotacji dla pracodawcdéw w stosunku do rosngcych wptat z tytutu kar za niezatrudnianie
0sob niepetnosprawnych - w 2013 r. byto to 82,6 proc., w 2014 r. ma to by¢ 77,1 proc. - informuje POPON.

POPON zaznacza takze, ze rzad zaktada drastyczne obnizenie wp’fywow do PFRON bez przedstawienia w tej
sprawie wyliczen. "Zak’radane obnizenie wpfat jest szacowane na poziomie okoto 300 min zt. Srednie
dotychczasowe wptaty w ostatnich trzech latach zwiekszaty sie o prawie 5 proc., a planowana zmiana
obniza je o ponad 5 proc." - podkresla organizacja.

Przychodami PFRON s gtownie $rodki pochodzace z obowigzkowych miesiecznych wptat pracodawcow,
ktorzy w swoich zakfadach zatrudniajg zbyt matg liczbe osdb niepetnosprawnych, jest to ok. 4 mid zt. Ok.
745 min zt pochodzi z dotacji budzetowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem celowym dziatajgcym
na mocy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Jego
$rodki sg przeznaczane na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie.

We wtorek projektem ustawy okotobudzetowej zajmie sie sejmowa komisja finanséw publicznych.

Materiat chroniony prawem autorskim - wszelkie prawa zastrzezone. Wszelkie prawa w tym Autora,
Wydawcy i Producenta bazy danych zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutéw
zabronione. Korzystanie z serwisu izamieszczonych w nim utwordw i danych wytgcznie na zasadach
okreslonych w Regulaminie Korzystania z Serwisu. Zapoznaj sie z regulaminem.

I:Lubie tol < 0 &) wykop | + Tweetnij Pinit
E-mall Hasto Zatéz profil Zapomniatem hasta

http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc[2013-10-22 15:05:25]


http://kariera.pb.pl/img/regulamin.pdf
http://www.wykop.pl/dodaj/link/?url=http%3A%2F%2Fkariera.pb.pl%2F3382769%2C34941%2Cpracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc&title=Pracodawcy%3A+wi%C4%99kszo%C5%9B%C4%87+zak%C5%82ad%C3%B3w+pracy+chronionej+mo%C5%BCe+upa%C5%9B%C4%87+%7C+Kariera+i+praca+-+Puls+Biznesu+-+dyrektor%2C+pracownik%2C+awans%2C+pensje%2C+kursy+szkolenia&desc=Przyk%C5%82adowy+opis
http://www.wykop.pl/dodaj/link/?url=http%3A%2F%2Fkariera.pb.pl%2F3382769%2C34941%2Cpracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc&title=Pracodawcy%3A+wi%C4%99kszo%C5%9B%C4%87+zak%C5%82ad%C3%B3w+pracy+chronionej+mo%C5%BCe+upa%C5%9B%C4%87+%7C+Kariera+i+praca+-+Puls+Biznesu+-+dyrektor%2C+pracownik%2C+awans%2C+pensje%2C+kursy+szkolenia&desc=Przyk%C5%82adowy+opis
https://twitter.com/share
http://profil.pb.pl/register
http://profil.pb.pl/passwordreminder
http://www.pinterest.com/pin/create/button/?url=http%3A%2F%2Fkariera.pb.pl%2F3382769%2C34941%2Cpracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc&media=&guid=mGCKLrSEqMjc-1&description=%0APracodawcy%3A%20wi%C4%99kszo%C5%9B%C4%87%20zak%C5%82ad%C3%B3w%20pracy%20chronionej%20mo%C5%BCe%20upa%C5%9B%C4%87%20%7C%20Kariera%20i%20praca%20-%20Puls%20Biznesu%20-%20dyrektor%2C%20pracownik%2C%20awans%2C%20pensje%2C%20kursy%20szkolenia%0A

	kariera.pb.pl
	Pracodawcy: większość zakładów pracy chronionej może upaść | Kariera i praca - Puls Biznesu - dyrektor, pracownik, awans, pensje, kursy szkolenia


	FjZXM9ZmFsc2Umd2lkdGg9NDUwAA==: 
	form0: 
	lsd: AVqWlx-d
	href: http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	action: like
	nobootload: 
	iframe_referer: http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	ref: 
	xfbml: 
	button0: 
	lsd_(1): AVqWlx-d
	href_(1): http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	action_(1): like
	nobootload_(1): 
	iframe_referer_(1): http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	ref_(1): 
	xfbml_(1): 


	9jb21tZW50X2Zvcm0vMzM4Mjc2OQA=: 
	form1: 
	email: 
	password: 


	ZhY2VzPWZhbHNlJndpZHRoPTQ1MAA=: 
	form0: 
	lsd: AVqyjgqO
	href: http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	action: like
	nobootload: 
	iframe_referer: http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	ref: 
	xfbml: 
	button0: 
	lsd_(1): AVqyjgqO
	href_(1): http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	action_(1): like
	nobootload_(1): 
	iframe_referer_(1): http://kariera.pb.pl/3382769,34941,pracodawcy-wiekszosc-zakladow-pracy-chronionej-moze-upasc
	ref_(1): 
	xfbml_(1): 




