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Pracodawcy: wiekszos$¢ zaktadow pracy chronionej moze upasc

Wiekszos¢ zaktadow pracy chronionej upadnie, jesli wejda w zycie
rozwigzania proponowane przez rzad w ustawie okotobudzetowej -
alarmuje Polska Organizacja Pracodawcow Osdéb Niepeitnosprawnych.
Zmianami zajmie sie¢ sejmowa komisja finanséw publicznych.

fot. Thinkstock

Rzadowy projekt wprowadza sztywne kwoty dofinansowania
w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, bez wzgledu
na to, czy niepetnosprawny zatrudniony jest w zaktadach
pracy chronionej, czy na otwartym rynku. Kwoty
dofinansowania okreslono na poziomach: 480 zt, 960 zt i
1920 zi. Zmiana oznacza, ze w przysztym roku kwoty
dofinansowania zostana zréwnane do nizszych kwot
obecnego dofinansowania.

Na konferencji "Zmiana systemu pomocy w Polsce - czy niepetnosprawny musi odej$¢?

dofinansowania na

prezes POPON Jan Zajac alarmowat, ze proponowane przez rzad zréwnanie
otwartym i

chronionym rynku pracy oznacza obnizke

dofinansowania dla rynku chronionego $rednio o ok. 30 proc., czyli wzrost kosztow

pracy osoby

niepetnosprawnej o] 22 proc.
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Prezes POPON podkreslit, ze po obnizeniu dofinansowania, zaktady pracy chronionej,
ktére uzyskujg rentowno$¢ w granicach 4 proc., zaczng dziatal ze stratg finansowa i
znajda sie w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej. "W ciggu zaledwie jednego
kwartatu nastapi utrata zdolnosci do pobierania dofinansowan przez prawie wszystkie
zaktady pracy chronionej w Polsce, co oznacza ich upadto$¢" - ocenit Zajac.

Podkreslit, ze od 2012 r. firmy na rynku chronionym muszg zatrudnia¢ najmniej 50
proc. oséb niepetnosprawnych z ogdtu, wczesniej byto to 40 proc. oséb. Prezes
POPON ocenit, ze wysokie wymagane wskazniki powoduja, Zze dotacje sq bardzo
istotnym elementem ekonomiki zaktadu.

Apel do parlamentarzystow w tej sprawie wystosowali przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych i wspierajacych osoby niepetnosprawne z woj. $laskiego i dolnoslaskiego,
ktorzy spotkali sie w Woznikach (Slaskie). Ich zdaniem obnizenie finansowania
doprowadzi do "tragicznych skutkéw dla ponad 300 tys. pracownikéw zaktaddw pracy
chronionej i olbrzymich, drastycznych skutkdw gospodarczych, spotecznych itp.".

"Apelujemy o niewyrazanie zgody na arbitralne, nieracjonalne propozycje, ktére nie
majq nic wspdinego z budowaniem zaufania przedsiebiorcéw, pracownikéw, duzych
grup spotecznych i zawodowych do panstwa polskiego" - podkreslili autorzy
wystagpienia. W ich ocenie prace nad ewentualnymi zmianami w ustawie o rehabilitacji
powinny odbywac sie w drodze normalnego procesu legislacyjnego. POPON zaznacza,
ze obecny tryb wprowadzania zmian - w ustawie okotobudzetowej - moze byc
niekonstytucyjny.

Organizacje zwracajg uwage, ze planowane przyszioroczne przychody Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) oraz stan $rodkow i
naleznosci w tzw. bilansie otwarcia w petni zabezpieczytyby realizacje doptat wedtug
dotychczasowych zasad.

Prezes Polskiej Izby Gospodarczej Czysto$¢ i ekspert Konfederacji Lewiatan Marek
Kowalski podkreslit, ze zréownywanie rynkéw pracy powinno odbywac sie przez
zwiekszanie dofinansowania rynku otwartego i by¢ roztozone w czasie (przynajmniej
cztery lata). "Redukcja dotacji jest rzeczywista i nigdy nie byla tak wysoka. Dotknie
catego rynku, i nawet z punktu widzenia panstwa (...) jej skutki beda katastrofalne" -
ocenit.

Jak informuje POPON, w Systemie Obstugi Dotacji zarejestrowanych jest 240 tys.
pracujacych niepetnosprawnych. Wedtug organizacji po wejsciu w Zzycie zmian,
maksymalna kwota dofinansowania do wynagrodzenia osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci zmniejszy sie o 33 proc., osoby niepetnosprawnej w stopniu
umiarkowanym o 40 proc., w stopniu lekkim o 25 proc. Nie zmieni sie wysokos¢
dodatku w przypadku schorzen szczegolnych.

W ostatnich latach spadaty wydatki na dofinansowania do wynagrodzen w ramach
PFRON, a kolejna obnizka planowana jest z 3,3 mid zt do 2,9 mld z}, czyli o ponad 13
proc. - podat POPON. Podkreslit tez, ze maleje udziat dotacji dla pracodawcow w
stosunku do rosnacych wpfat z tytutu kar za niezatrudnianie oséb niepetnosprawnych -
w 2013 r. byto to 82,6 proc., w 2014 r. ma to by¢ 77,1 proc.
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POPON zaznacza takze, ze rzad zaktada drastyczne obnizenie wptywéw do PFRON bez
przedstawienia w tej sprawie wyliczen. "Zaktadane obnizenie wptat jest szacowane na
poziomie okoto 300 min zt. Srednie dotychczasowe wplaty w ostatnich trzech latach
zwiekszaty sie o prawie 5 proc., a planowana zmiana obniza je o ponad 5 proc." -
podkresla organizacja.

Dla zaktadow pracy chronionej dofinansowanie stanowi od 170 proc. do 50 proc.
najnizszego  wynagrodzenia w  zaleznosci od  stopnia niepetnosprawnosci.
Dofinansowanie zwieksza sie o 40 proc. najnizszego wynagrodzenia w przypadku osdb
niepetnosprawnych z chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjq oraz niewidomych.

Dla pracodawcéw z otwartego rynku pracy dofinansowanie wynosi 70 proc. lub 90
proc. (w przypadku osob z dodatkowymi schorzeniami) kwot przystugujacych
zaktadom pracy chronionej. (PAP)
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- Srodowisko Narzedzia Software - LEX dla Sedziego i Prokuratora - Serwis Budowlany p rOfI nfOP[
- Zdrowie -+ Czasopisma on-line -+ Prawo Oéwiatow,e ksiegarnia internetowa
- Twoja firma - Informator Prawno-Gospodarczy = Prawo Ochrony Srodowiska
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