Pracodawcy: Wigkszo$¢ zaktadow pracy chronionej moze upas¢ - Praca w INTERIA.PLO

# INTERIA.PL - Ustaw jako startowg | B Wersja mobilna Zaloguj sie | Zatoz Konto Interia | B Poczta | I?l * |

przysmaki z indonezjizss=

INTERIAPL] PRACA DLubieto! 34

& | Oferty pracy | Zarobki | Wiadomosci | Praca za granica | Porady

SZUKAJ POSROD

WEYY iy Szukaj w serwisie... Wszystkie branzew | Cata Polska v $gukaj ofert pracy
Marketing i reklama Internet / E-commerce Praca jako prawnik Praca Lodz Praca Poznan Pr Pofub nas )
Kadra zarzadzajaca Praca fizyczna Finanse/Ekonomia Praca Warszawa Praca Wroctaw  Praca <.

Strefa studenta Stuzba zdrowia Wszystkie branze Praca Krakow Praca Kielce Wiecej miast 3

INTERIA.PL > Praca >

dif_lg Rozmiar tekstu: A A |i=‘|

Pracodawcy: Wiekszos¢ zakladéw pracy chronionej moze upasé

I:'Poleé I3 18 0s6b poleca to. Zarejestruj sie, aby zobaczyé, co polecajg Twoi
znajomi.

- Wiekszos¢ zakladow pracy chronionej upadnie, jesli wejda w zycie rozwigzania
proponowane przez rzad w ustawie okotobudzetowej - alarmowali uczestnicy POLECANE OFERTY PRACY
poniedziatkowej konferencji zorganizowanej przez Polska Organizacje Pracodawcéw Osob
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Oferty Pracy
Konferencja odbyta sie pod tytutem "Zmiana systemu pomocy w Polsce - czy niepetnosprawny Tablica.pl/Oferty_Pracy >
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Jak podkreslit prezes POPON Jan Zajac, rzad proponuje zréwnanie dofinansowania na otwartym PracodawcA3w na Tablica.pl!
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rynku pracy i chronionym rynku pracy, co oznacza obnizke srednio o ok. 30 proc. dofinansowania
dla rynku chronionego. Dodat, ze oznacza to wzrost kosztow pracy osoby niepetnosprawnej o 22
proc.

Prezes POPON podkreslit, ze po obnizeniu dofinansowania, zaktady pracy chronionej, ktére
obecnie uzyskujg rentownos$¢ w granicach 4 proc., zaczng dziata¢ ze stratg finansowg i znajdg sie
w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej. - W ciggu zaledwie jednego kwartatu nastgpi utrata
zdolnosci do pobierania dofinansowan przez prawie wszystkie zaktady pracy chronionej w Polsce,
co oznacza ich upadto$¢ - ocenit Zajgc.

Podkreslit, ze od 2012 r. firmy na rynku
chronionym muszg zatrudnia¢ najmniej 50

WYESLA SZKO*.A iﬁt:l)- o proc. 0séb niepetnosprawnych z ogétu,

; i wczesniej byto to 40 proc. osob. Prezes
N ISK ‘C H CEN ! ‘:E‘S?vg‘ POPON ocenit, ze wysokie wymagane

lenovo. o wskazniki powodujg, ze dotacje sg bardzo

THOSE istotnym elementem ekonomiki zaktadu.
WHD DO. d

LAPTOP LENOVO o Marek Kowalski, prezes Polskiej Izby
IDEAPAD G580 (59-376929) ¥ . . "
7 PROCESOREM INTEL® CORE™ i3 Gospodarczej Cz'y.stolsc, e’kspert anfeder:elcp
Jtel® Core™ i3-3120 (25 GHz) Lewiatan podkreslit, ze zréwnywanie rynkow
sk twardy 1 T8 | system Windows 8 4 pracy powinno odbywac sie przez zwigkszanie

Y

5 dofinansowania rynku otwartego i by¢
1 84 9’_ roztozone w czasie (przynajmniej cztery lata). -
Redukcja dotacji jest rzeczywista i nigdy nie

byta tak wysoka. Dotknie catego rynku, i nawet
z punktu widzenia panstwa (...) jej skutki bedg katastrofalne - ocenit.

Przewodniczaca Rady Krajowej POPON Barbara Pokorny zarzucita, ze zmiany dotyczace rynku
pracy chronionej sg wprowadzane w najszybszym mozliwym tempie - w ramach ustawy
okotobudzetowej. Podkreslita, ze pracodawcom nie dano mozliwosci konstruktywnej konsultaciji
rozwigzan, ani czasu na przygotowanie sie do zmian. Organizacja zaznacza, ze taki tryb
wprowadzania zmian dotyczacych osdb niepetnosprawnych moze by¢ niekonstytucyjny.

3 Jak informuje POPON, w Systemie Obstugi
SPOLKA TAURON CIEPLO Dotacji zarejestrowanych jest 240 tys.
WYPLACILA ZALODZE
JEDNORAZOWA PREMIE

pracujacych niepetnosprawnych. Wedtug
organizacji po wejsciu w zycie zmian,
maksymalna kwota dofinansowania do
wynagrodzenia osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnos$ci zmniejszy sie o 33 proc.,
osoby niepetnosprawnej w stopniu
umiarkowanym o 40 proc., w stopniu lekkim
0 25 proc. Nie zmieni sie wysokos¢ dodatku
w przypadku schorzen szczegdlnych.

Organizacja zaznacza, ze w ostatnich latach
spadaty wydatki na dofinansowania do
A wynagrodzen w ramach PFRON, a kolejna
Zatoga spotki Tauron Ciepto, nalezacej obnizka planowana jest z 3,3 mlid zt do 2,9 mid
zt, czyli o ponad 13 proc. Podkresla tez, ze
maleje udziat dotacji dla pracodawcow

do gieldowej grupy energetycznej
Tauron, otrzymata 750 zt brutto

jednorazowej premii. To efekt w stosunku do rosnacych wptat z tytutu kar za
porozumienia miedzy zwiazkami niezatrudnianie osob niepetnosprawnych -
zawodowymi a zarzadem spotki w w 2013 r. byto to 82,6 proc., w 2014 r. ma to
sprawie wysokosci i zasad podziatu by¢ 77,1 proc. - informuje POPON.

premii za efektywnos¢ w 2012 r. czytaj

POPON zaznacza takze, ze rzad zaktada
drastyczne obnizenie wptywéw do PFRON bez
przedstawienia w tej sprawie wyliczen.
"Zaktadane obnizenie wptat jest szacowane na poziomie okoto 300 min zt. Srednie dotychczasowe
wptaty w ostatnich trzech latach zwiekszaty sie o prawie 5 proc., a planowana zmiana obniza je
o ponad 5 proc." - podkresla organizacja.

wiecej
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Pracodawcy: Wigkszo$¢ zaktadow pracy chronionej moze upas¢ - Praca w INTERIA.PLO

Przychodami PFRON sa gtéwnie $rodki pochodzace z obowigzkowych miesiecznych wptat
pracodawcow, ktérzy w swoich zaktadach zatrudniajg zbyt matg liczbe osdb niepetnosprawnych,
jest to ok. 4 mld zt. Ok. 745 min zt pochodzi z dotacji budzetowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem celowym
dziatajacym na mocy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych. Jego $rodki sg przeznaczane na rehabilitacje zawodowg i spoteczng os6b
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

We wtorek projektem ustawy okotobudzetowej zajmie sie sejmowa komisja finanséw publicznych.
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