Stanowisko pracodawcéw 0sob niepetnosprawnych
z wojewoOdztwa matopolskiego zebranych na spotkaniu
w dniu 17 padziernika 2013 w Krakowie

w sprawie zmian w systemie dofinansdwveld wynagrodz& osob niepetnosprawnych

Pracodawcy 0s6b niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa matopolskebgani
na spotkaniu w dniu 17 pdziernika 2013 r. w Krakowiaryrazaja swoj stanowczy sprzeciw
przeciwko przygtemu przez RadMinistrow RP projektowi ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwizku z realizagf ustawy budetowej - w zakresie zmian w systemie
dofinansowé do wynagrodz& os6b niepetnosprawnych.

Przedi@one w projekcie ustawy propozycje rozma w zakresie zmian w systemie
dofinansowé do wynagrodze oséb niepetnosprawnych stanawolejne, bardzo powae
zagraenie dla ponad 1400 zakladdéw pracy chronionej w Pol¢esposob szczegolny
zmiany te dotkng prawie 104 tys. 0sOb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawndci pracujacych na chronionym rynku pracy.

Drastyczna ponad 30% obka dofinansow&a do wynagrodzé& 0sOb
niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnospraivdoprowadzi do likwidacji
miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych. Stanowietglowane zagraenie dla dalszego
funkcjonowania chronionego rynku pracy w szczegéinospotdzielczéci inwalidow,
co w efekcie przyczyni sido likwidacji miejsc pracy dla wszystkich zatrudnionych w tych
zaktadach pracownikow (petnosprawnych i niepetnosprawnych).

W opinii pracodawcow jedynym sprawdzonym i skutecznym instrumentem wsigiera
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych w Polsce jest program subsydidowgth w postaci
dofinansowéa do wynagrodz@ osob niepetnosprawnych. To \ee dzeki tej formie
wsparcia 247 tys. os6b niepetnosprawnych ma w chwili obecnej statelaienie. Dlatego
wszelkie propozycje zmian w tym systemie powinny kgnsultowane z pracodawcami 0sob
niepetnosprawnych a wprowadzanie nowych razai powinno mi€ charakter ewolucyjny
z zachowaniem odpowiednich okresow péeejwych, pozwalajcych pracodawcom
i osobom niepetnosprawnych na dostosowagiel@inowych warunkow.

Wejscie w zycie proponowanych zmian oznaézdedzie w praktyce upadek
chronionego rynku pracy (w tym wielu spotdzielni inwalidéw) oraz likwjgddardzo duej
liczby miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych Polsce. Powstakeyniku obnienia
dofinansowéa do wynagrodze wptywy do budetu keda iluzoryczne, poniewa pracuace

osoby niepetnosprawney ptatnikami ZUS oraz podatkéw. W wyniku utraty pracy, ktéra



bedzie konsekwengj planowanych zmian, osoby te siasig beneficjentami @rodkow
pomocy spotecznej i biorcami zasitkéw dla bezrobotnych.

Podkreslamy, ze koszty spoteczne wprowadzonych zmianglla niewspdtmiernie
wysokie do potencjalnych korzgci =z tytulu oszczdnosci na obnizonych
dofinansowaniach

Apelujemy do parlamentarzystbw oraz samdmwvcOw z  wojewddztwa
matopolskiego o podgie pilnych dziatd w obronie miejsc pracy 0s6b niepetnosprawnych,
aw szczegoln@i o zmiare projektu ustawy okotobugtowe] w zakresie zmian w systemie
dofinansowa do wynagrodze osob niepetnosprawnych.

Postulujemy:

e Utrzymanie obecnego systemu dofinansbwado wynagrodz& o0so6b
niepetnosprawnych, w tym utrzymania ustalania wysokalofinansowania do
wynagrodzé os6b niepetnosprawnych w zatesci od wysokdci najnizszego
wynagrodzenia.

* Wytaczenia zmian w ustawie o rehabilitacji (...) z trybu pracamach ustawy
okotobudetowej.

e W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian w ustawie o rehatjilita..)
zachowanie kilkuletniego okresu prampwego.

Krakow, dnia 17.10. 2013 r.

Pracodawcy 0sOb niepetnosprawnych

obecni na spotkaniu.



