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LAUREACI OGÓLNOPOLSCY
KONKURSU „LODOŁAMACZE 2015”

Kategoria Zakład Pracy Chronionej

· I miejsce i Statuetkę LODOŁAMACZ 2015 otrzymuje: Chojnicka Spółdzielnia Socjalna, ul. Al. M.B. Fatimskiej 21, 89-600 Chojnice

Chojnicka Spółdzielnia Socjalna  wykazuje wysoki wskaźnik zatrudnienia osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności oraz ze schorzeniami specjalnymi. Doceniono również utworzenie dużej liczby nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych w 2014 r., dzięki otwarciu drugiego punktu spółdzielni na terenie miasta Chojnice. Zwrócono  szczególną uwagę na w pełni przystosowane stanowiska pracy i infrastrukturę sprzyjającą osobom niepełnosprawnym, a także na integrowanie tych osób społecznie 
i zawodowo poprzez kulturę, sztukę oraz pracę.
· II miejsce i srebrny medal: Krakowska Spółdzielnia Niewidomych Sanel, 
ul. Bandtkiego 19, 30-129 Kraków

Krakowska Spółdzielnia Niewidomych Sanel jest zakładem pracy chronionej nieprzerwanie od  1952 r. Zatrudnia 136 osób, z których 80% to osoby niepełnosprawne pracujące na różnych szczeblach firmy, jednak zdecydowana większość to osoby niewidome i niedowidzące. Spółdzielnia 
w ramach swojej działalności prowadzi przyzakładową przychodnię rehabilitacyjną, w której pracownicy, w tym również niepełnosprawni, otoczeni są podstawową opieką medyczną, natomiast dzięki dofinansowaniem z ZFRON objęci są szeroko pojętą rehabilitacją poprzez turnusy rehabilitacyjne, zakup sprzętu ortopedycznego, czy leków. Ponadto dzięki środkom z ZFRON w 2014 r. Spółdzielnia dostosowała stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb niepełnosprawnych pracowników poprzez zakup dwóch nowoczesnych maszyn: do pakowania, a także do tamponowania logo firmy. W ramach rehabilitacji zawodowej Krakowska Spółdzielnia Niewidomych Sanel systematycznie prowadzi wewnętrzne szkolenia zarówno z zakresu obsługi nowoczesnych maszyn, jak też szkoleń podnoszących kwalifikacje i kompetencje pracowników, dzięki czemu może konkurować na bardzo trudnym rynku pracy. Ponadto Spółdzielnia organizuje i prowadzi warsztaty oraz praktyki zawodowe dla młodzieży z rejonu małopolski z kilku Specjalnych Ośrodków Szkolno-Wychowawczych. 

· III miejsce i brązowy medal: Elbląska Spółdzielnia Niewidomych Elsin, 
ul. Warszawska 54-62, 82-300 Elbląg  

Elbląska Spółdzielnia Inwalidów Elsin zajmuje się produkcją szczotek 
i pędzli. Jest to jeden z najstarszych zakładów pracy chronionej. Działa nieprzerwanie od 1 września 1954 roku. Spółdzielnię założyło 10 osób. 
W latach 70-tych spółdzielnia zatrudniała blisko 300 osób. Pomimo kłopotów, które pojawiały się w latach 90-tych, kiedy to wyroby osób niepełnosprawnych zaczęły przegrywać konkurencję z tanimi produktami 
z Rosji i Chin, firma działa do dziś. Obecnie zatrudnia 72 osoby niepełnosprawne 
z czego 21 to osoby ze schorzeniami specjalnymi, osoby niewidome i słabo widzące. Firma zatrudnia osoby niepełnosprawne pomimo braku dofinansowań do ich wynagrodzeń. W 2014 r.  w spółdzielni utworzono 3 nowe stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych. Zakład jest w pełni przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawny. Posiada własną przychodnię rehabilitacyjną. Pracodawca organizuje liczne szkolenia, staże dla osób niepełnosprawnych. W tym zakresie współpracuje z WTZ w Elblągu w zakresie przygotowania ich podopiecznych do samodzielnego wykonywania zawodu.

Otwarty Rynek 

· I miejsce i Statuetkę LODOŁAMACZ 2015 otrzymuje Spinko Sp. z o.o., 
ul. Okrężna 20, 64-100 Leszno
Spinko Sp. z o.o. zwyciężyło w kategorii Otwarty Rynek Pracy. Kapituła zwróciła szczególną uwagę na ogromny wysiłek, jaki firma wkłada 
w  zatrudnianie osób niepełnosprawnych, mimo utraty statusu Zakładu Pracy Chronionej. Ich 65 - letnie doświadczenie w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ruchowo, a także intelektualnie, przyjazna atmosfera, wrażliwość na potrzeby pracowników, którzy sami przyznają że praca 
w Spinko Sp. z o.o. jest najlepszą rzeczą, jaka ich spotkała w życiu, ostatecznie przekonało Kapitułę o słuszności wyboru. Firma dba 
o podnoszenie kwalifikacji pracowników niepełnosprawnych, organizuje wiele imprez kulturowych, wyjazdów, które dodatkowo umacniają więzi pracownicze. Dba również o swoich byłych pracowników niepełnosprawnych, którzy działają w Kole Emerytów i Rencistów.
· II miejsce i srebrny medal: Tabemax S.j., ul. Betonowa 1, 86-005 Białe Błota  
Firma TABEMAX działa w branży elektronicznej i elektrotechnicznej. Jest dostawcą usług produkcyjnych w zakresie montażu podzespołów i wyrobów gotowych dla przemysłu elektronicznego, telekomunikacyjnego, motoryzacyjnego, medycznego i maszynowego. Firma zatrudnia osoby niepełnosprawne od 1992 r. Zatrudnienie na przestrzeni tych lat stale się zwiększało. Aż 88 osób spośród liczącej ponad 200 pracowników załogi to osoby niepełnosprawne. 10 z tych osób ma schorzenia specjalne. W 2014 roku w firmie utworzono 4 nowe stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne zatrudniane są zarówno na stanowiskach kierowniczych i specjalistycznych jak i na pracowniczych. 
· III miejsce i brązowy medal: Piekarnia Stanisław Kibało z Wrocławia, 
ul. Średzka 28, 54-017 Wrocław

Piekarnia Stanisław Kibało tworzy nowe stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych od roku 1994. Na dzień dzisiejszy w firmie pracuje 35-ciu etatowych pracowników, z których 13 – stu to osoby niepełnosprawne 
z lekkim i umiarkowanym stopieniem niepełnosprawności. Pracownicy niepełnosprawni zatrudniani są w firmie na stanowiskach równorzędnych 
z pracownikami nie posiadającymi orzeczeń o niepełnosprawności i innych ograniczeń. W piekarni stosowany jest stały nadzór lekarza medycyny pracy nad stanem zdrowotnym pracowników, który służy bezpieczeństwu i higienie pracy oraz poprawie warunków pracy. Nowo utworzone stanowiska pracy są przystosowywane do potrzeb osób niepełnosprawnych wynikających z ich niepełnosprawności. Przeprowadzane okresowo badania środowiskowe pozwalają wyeliminować niekorzystne warunki pracy. Ponadto pracodawca wspiera charytatywnie wiele działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz pomagając materialnie niepełnosprawnym dzieciom z Zakładu Leczniczo-Wychowawczego w Wierzbicach.
Instytucja

· I miejsce i Statuetkę LODOŁAMACZ 2015 otrzymuje: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, od 2002 r. zatrudnia osoby niepełnosprawne, (na dzień dzisiejszy wśród kadry merytorycznej jest 28 osób niepełnosprawnych). Uniwersytet dokłada wszelkich starań, aby wyrównać szanse osób niepełnosprawnych w dostępie do edukacji, jednocześnie zapewniając najwyższy poziom kształcenia. Przekłada się to na liczbę 296 studentów niepełnosprawnych studiujących na Uczelni w ubiegłym roku akademickim. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest współinicjatorem unikatowego na skalę Polski „Porozumienia” o współpracy międzyuczelnianej na rzecz studentów z niepełnosprawnością pod kątem wymiany doświadczeń w zakresie wyrównywania szans w edukacji. Do porozumienia przyłączyło się 7 krakowskich uczelni. Od 2008 r. na Uczelni działa Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych, które oferuje usługi doradcze, psychologiczne, i różnego rodzaju szkolenia. W 2009 r. powołano Międzyuczelniane Centrum Wsparcia Psychologicznego, które poprzez szereg działań szkoleniowych i doradczych, wspiera nie tylko studentów, ale również pracowników krakowskich uczelni. Ponadto Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest pomysłodawcą i głównym organizatorem corocznych Krakowskich Dni Integracji, których już VIII edycja odbyła się 
w kwietniu tego roku. W ciągu ostatnich lat Uniwersytet dbał o likwidację barier architektonicznych poprzez wyposażenie części budynków 
w fotokomórkę przy drzwiach, platformy przy schodach, windy z sygnalizacją dźwiękową czy oznakowaniem w alfabecie brajla, ponadto wyznaczono specjalne miejsca parkingowe, przystosowano toalety, sale wykładowe oznakowano alfabetem brajla, a jedną z nich wyposażono w pętlę indukcyjną służącą studentom słabosłyszącym.  W 2013 r. Uczelnia dołączyła do międzynarodowego projektu „Europejska akcji na rzecz osób niepełnosprawnych w szkolnictwie wyższym”, którego koordynatorem jest Uniwersytet Boloński, ponadto pracownicy nieustająco podnoszą swoje kwalifikacje poprzez wizyty studyjne w różnych krajach, których owocem jest wprowadzenie na Uczelni konsultacji psychologicznych w języku angielskim i rosyjskim dla obcokrajowców oraz pilotażowego lektoratu 
z Polskiego Języka Migowego. Zdaniem Kapituły X edycji Konkursu Lodołamacze 2015 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zasługuje na tytuł Lodołamacza 2015 w kategorii instytucja.

· II miejsce i srebrny medal: Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych, ul. Kopernika 20, 56-300 Milicz

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych jest organizacją  prowadzącą ciągłą, kompleksową, wielospecjalistyczną działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością w różnych dziedzinach życia społecznego i zawodowego. W ramach swojej działalności Stowarzyszenie prowadzi wiele placówek  wspierających osoby niepełnosprawne, są to między innymi:
· Ośrodek Wczesnej Interwencji, w którym diagnozowani są najmłodsi pacjenci od pierwszych tygodni życia; 

· Dzienny Ośrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy zapewniający edukację przedszkolną, na poziomie szkoły podstawowej i gimnazjum oraz szeroki wachlarz różnorakich form terapeutycznych;

· Warsztat Terapii Zajęciowej usamodzielniający młodzież i dorosłe;  

· Środowiskowy Dom Samopomocy dla młodzieży i dorosłych 
z najgłębszymi rodzajami zaburzeń; 

· mieszkalnictwo treningowe przygotowujące do funkcjonowania 
w mieszkalnictwie wspomaganym, 

· ambulatoryjna poradnia rehabilitacyjna.

Stowarzyszenie prowadzi także pozainstytucjonalne formy wsparcia: świetlice weekendowe służące usamodzielnieniu osób z niepełnosprawnością w stopniu możliwym do osiągnięcia; „zielone projekty” służące pogłębianiu edukacji ekologicznej; programy aktywizujące seniorów,  turnusy rehabilitacyjne;  wyjazdy terapeutyczne; czy grupy wsparcia. W  placówkach prowadzonych przez Stowarzyszenie  na co dzień objętych jest  opieką, edukacją i rehabilitacją  średnio 220 osób niepełnosprawnych, z których ok. 130 osób  dowożonych jest codziennie do placówek transportem Stowarzyszenia. W 2014 roku Stowarzyszenie zatrudniało 27 osób z różnym stopniem i rodzajem niepełnosprawności, które  pracują na wszystkich szczeblach w organizacji. Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych od lat prowadzi kampanię społeczną na rzecz zmiany stereotypów dotyczących niepełnosprawności i osób nią dotkniętych. Wiele spośród udogodnień architektonicznych, które można napotkać w Miliczu to zasługa Stowarzyszenia, które  prowadzi działania strażnicze pod kątem dostępności obiektów użyteczności publicznej dla osób 
z niepełnosprawnością. Poza tym to właśnie Stowarzyszenie jest organizacją skutecznie  przekonującą lokalnych pracodawców do zatrudniania osób 
z niepełnosprawnością. Dzięki takim inicjatywom i działaniom Stowarzyszenia  zmienia się postrzeganie środowiska osób niepełnosprawnych przez mieszkańców Doliny Baryczy. 
· III miejsce i brązowy medal: Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie, ul.Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów

Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie od 1999 r. zatrudnia osoby niepełnosprawne, prowadząc w tym zakresie bardzo konsekwentną politykę wzrostu zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie. Wśród 692 pracowników 41 to osoby niepełnosprawne z różnymi stopniami i rodzajami niepełnosprawności. Godny podkreślenia jest fakt, ze osoby niepełnosprawne pracujące w PUW zajmują różne stanowiska, w tym stanowiska kierownicze, urzędnicze i specjalistów. Urząd jest otwarty na środowiska osób niepełnosprawnych, z życzliwością oferuje miejsce na organizację 
w pomieszczeniach urzędu targów pracy czy sejmiku rehabilitacyjnego. 
W zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie posiada infrastrukturę dostosowaną do potrzeb zatrudnionych niepełnosprawnych osób, a także niepełnosprawnych klientów, są to min.:

· dojścia zapewniające dostęp do budynków,

· drzwi i toalety zgodne z wymogami obowiązujących przepisów,

·  pochylnie przeznaczone dla osób niepełnosprawnych,

·  wyznaczone i odpowiednio oznakowane miejsca postojowe dla samochodów,

·  windy z dodatkowym oznakowaniem dla osób niewidomych 
i informacją głosową.

 Ponadto wychodząc naprzeciw niepełnosprawnym klientom komórki dotyczące załatwiania spraw dotyczących np. ustalania niepełnosprawności, paszportów, zostały zlokalizowane na parterze. W budynku Urzędu znajduje się również pomocny osobom niepełnosprawnym infomat, natomiast strona internetowa została usprawniona pod kątem tłumaczenia na język migowy informacji dla osób z dysfunkcją słuchu i mowy, oferując również możliwość odsłuchania strony internetowej (wersja z lektorem), a dla osób niedowidzących tekst jest wyświetlany z wysokim kontrastem. Ponadto Urząd cyklicznie przeprowadza kontrole warunków pracy, również pod kątem przestrzegania przepisów i zasad bhp, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione osoby niepełnosprawne.

Super Lodołamacz

Związek Harcerstwa Polskiego, Nieprzetarty Szlak
Marcin – poruszający się na wózku, Karolina – dla której rzeczywistość to dźwięki, Jasiek – wymagający pomocy przy najprostszych czynnościach dnia codziennego, Anka – która rozmawia z przyjaciółmi migając... Ci młodzi ludzie to także członkowie Związku Harcerstwa Polskiego. Harcerstwo objęło swym oddziaływaniem dzieci i młodzież wyłączoną z normalnego życia w społeczeństwie, izolowaną przez swoją niepełnosprawność lub trudności z dostosowaniem się do norm społecznych. 

Wychowanków z niepełnosprawnościami skupiają gromady zuchowe i drużyny harcerskie Nieprzetartego Szlaku. Metoda harcerska zastosowana w rehabilitacji dzieci i młodzieży przynosi wyniki przewyższające oczekiwania, dając im nadzieję oraz stwarzając realną szansę na podniesienie sprawności fizycznej 
i intelektualnej, doskonalenie umiejętności niezbędnych w codziennym życiu, rozwijanie uzdolnień i zainteresowań, pokonywanie słabości i odnoszenie sukcesów.

Nieprzetarty Szlak to m.in. rozmaite rajdy, zloty, biwaki, obozy. Dzięki tym formom pracy niepełnosprawne zuchy i harcerze mają możliwość spędzania 
w sposób aktywny wolnego czasu, odkrywają obszary działania dotychczas zupełnie sobie nieznane oraz zdobywają nowe umiejętności. Dzięki realizacji zadań wspólnie ze sprawnymi rówieśnikami uczą się tolerancji, wzajemnego szacunku, podejmują działania służące integracji środowiskowej, a wypracowywane podczas zajęć harcerskich nawyki stają się elementem wieloprofilowej rewalidacji.

Nieprzetarty Szlak to: ponad 6 tys. członków gromad i drużyn, 3 tys. uczestników zlotów Nieprzetartego Szlaku, ponad 1000 uczestników HAL, rokrocznie ponad 600 beneficjentów projektów finansowanych przez PFRON, ponad 860 osób wykwalifikowanej kadry.
Wielkie idee rodzą się z potrzeby urzeczywistnienia dobra. Urzeczywistnieniem dobra stało się dla młodego pokolenia Polaków w początkach XX wieku harcerstwo zbudowane na fundamentach ideowo-wychowawczych. Z idei dobra zrodziła się też myśl, by objąć opieką, włączyć do drużyn harcerskich dzieci samotne, chore, niepełnosprawne, zagubione w świecie - wszystkie, które mają trudności 
w pełnowartościowym uczestnictwie w życiu społeczeństwa. W roku 1912 Andrzej Małkowski tworzy pierwszą drużynę z lwowskich „batiarów", łobuzów,  gazeciarzy, dzieci bezdomnych. Rozwój tej idei znaczyły drużyny dzieci niepełnosprawnych lub potrzebujących opieki, powstające sporadycznie na terenie całej Polski w latach 1912 - 1958. Jest rok 1958. dh. hm. Maria Łyczko prowadzi w Rabce pierwszy kurs metodyki harcerskiej dla nauczycieli i wychowawców z sanatoriów i prewentoriów. Do pracy z dziećmi chorymi wyrusza pierwsza grupa wychowawców przygotowanych do pracy metodą harcerską. Rodzi się Nieprzetarty Szlak.
50 lat istnienia „Nieprzetartego Szlaku"- to lata trudnej pracy, przeżywania gwałtownego rozwoju i głębokich kryzysów. To także przełamywanie barier niezrozumienia, niechęci lub lekceważenia. Dystans do minionego czasu i zdobyte doświadczenie pozwalają już na spokojną ocenę sensu i wartości uporczywego trwania na „Nieprzetartym Szlaku" wielotysięcznego grona instruktorów harcerskich, którzy uwierzyli w ideę braterstwa „bezwzględnego" wszystkich dzieci i młodzieży.

Nie do ogarnięcia, ujęcia w liczby, są dni radości, godziny beztroski, które tym dzieciom dało harcerstwo, Harcerskie Drużyny Nieprzetartego Szlaku.



Lodołamacz Specjalny 

Irena Santor
Niezwykłą artystką i człowiekiem o wspaniałym sercu, a także niespotykanej klasie. To nie podlega dla nas wszystkich jakiejkolwiek dyskusji.  Nie wszyscy jednak wiemy, że od lat wspiera utalentowane wokalnie osoby niepełnosprawne z całej Polski. Służy im swoim doświadczeniem i życzliwością. Obejmuje m.in. opieką artystyczną Festiwal Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty. Jest Niezawodna. Wspaniała. Wielka.


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]A
/ s
LODOLAMACZE




1

