
 

 

Aviva działa w branży ubezpieczeń, jednocześnie realizując przyjazną politykę dla 

osób z niepełnosprawnością. Realizujemy wewnętrzne programy "Praca Bez Barier" 

oraz "Oczy Szeroko Otwarte", które ma na celu m.in. wspieranie aktywności 

zawodowej osób niepełnosprawnych przez edukację menedżerów czy wdrożenie 

dodatkowych benefitów dla osób niepełnosprawnych. Codziennie budujemy 

zrozumienie, że pracownicy niezależnie od stanu zdrowia, płci, wieku czy innych z 

pozoru dzielących nas różnic są równi.  


