§Bez dofinansowania
‘dla niepelnosprawnych

emerytow?

Zatrudnienie emery-
téow z umiarkowanym
i lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci od
marca 2011 r. bedzie
zbyt kosztowne. Na
takie osoby praco-
dawca nie uzyska juz
dofinansowania do
wynagrodzen.

Nowelizacja ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej
oraz.zatrudnieniu oséb niepetno-
sprawnych, ktora wejdzie w Zycie
1 stycznia 2011 r., nie daje dotych-
czasowej mozliwosci uzyskania
: motywujacego pracodawce, dofi-
i nansowania do wynagrodzenia
i dla emerytéw z umiarkowanym i
i lekkim stopniem niepelnospraw-
: noSci. Przepis zacznie obowig-
zywaé po uplywie 3 miesiecy od
dnia ogloszenia ustawy w Dzien-
niku Ustaw, czyli od 1 marca 2011
‘.-
-Zatrudnienie emerytéw
bedzie znacznie bardziej kosz-
towne niz dotychczas. Cheé do
zatrudniania emerytéw z umiar-
kowanym i lekkim stopniem nie-
pelnosprawno$ci bedzie zniko-
ma. Wielu pracodawcéw zdecy-
duje sie zapewne na zwolnienie
takich oséb. - twierdzi Jan Zajac
i -Prezes Polskiej Organizacji Pra-
codawcoéw Oséb Niepelnospraw-
nych. Oszczedno$ci? Chyba
pozorne. Bo emeryci trafig do
i Narodowego Funduszu Zdrowia,
! bedg szukaé pomocy w oSrod-
: kach pomocy spolecznej lub po
i prostu biedowaé ~ dodaje. -

Bierno$é zawodowa lub brak
mozliwoS§ci podjecia pracy przez
emerytéw ze stopniem umiarko-
wanym i lekkim to takze dodat-

kowe obcigzenie dla Funduszu .

Ubezpieczen Spolecznyeh, ktéry
zasilajg znacznie wyzsze sklad-
ki na ubezpieczenie spoleczne od
aktywnych zawodowo. Ponadto
doraing i specjalistyczng opieke
medyczng oraz ustugi rehabilita-
cyjne zapewniaja zaklady pracy
chronionej. Zwolnienie powoduje
utrate tego przywileju oraz prze-
rzucenie tych kosztéw na publicz-
na sluzbe zdrowia. Jest to jedna
z wielu niekonsekwencji nowej
ustawy. Gdy szuka sie oszczedno-
Sci na sile, zmieniajac poprawnie
funkcjonujgce prawo, to efekt jest
taki, ze wylewa si¢ przystowiowe
»dziecko z kapielg” - komentuje
Prezes Jan Zajgc.

. Polska Organizacja Praco-
dawcéw Oséb Niepeinospraw-
nych zwraca uwage na niekon-
sekwencje ustawodawcy, ktéry z
jednej strony dazy do wydluze-
nia wieku emerytalnego, a z dru-
giej strony ogranicza mozliwo§é
zarobkowania os6b, ktére maja
ustalone prawo do emerytury.
Planowana zmiana jest ponadto
sprzeczna z art. 32 ust.2 Konsty-
tucji RP, zgodnie z ktérym nikt
nie moze byé¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spolecznym
lub gospodarczym z jakichkol-
wiek przyczyn. Natomiast pozba-
wienie dofinansowania do wyna-
grodzen os6b z ustalonym pra-
wem do emerytury, zaliczanych
do lekkiego lub umiarkowane-

go stopnia niepelnosprawnosci,

dopuszeza dyskryminacje spo-

-_leczngigospodarcza.
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