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Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, odpowiadając 

na pismo z dnia 19 lutego 2019 r. informuje, że ustawa z dnia 23 października 2018 r. 

o Solidarnościowym Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. poz. 2192) weszła 

w życie z dniem 1 stycznia 2019 r. Stosownie do art. 5 ust. 2 i 3 powołanej ustawy, składki 

na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych płatnik obliC7.a łącznie 

ze składkami na Fundusz Pracy w wysokości sumy stóp procentowych tych składek i wykazuje 

w deklaracji rozliczeniowej w łącznej kwocie. Wpłacone składki Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, który dokonuje poboru składek, przekazuje na: 

1) rachunek bankowy Funduszu Pracy. w wysokości odpowiadającej udziałowi stopy 

procentowej składki na Fundusz Pracy w sumie stóp procentowych składek na Fundusz Pracy 

i Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych, po uprzednim potrąceniu 

kosztu poboru; 

2) rachunek bankowy Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych, 

w wysokości odpowiadającej udziałowi stopy procentowej składki na Solidarnościowy 

Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych w sumie stóp procentowych składek na Fundusz 

Pracy i Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. po uprzednim 

potrąceniu kosztu poboru. 

l kolei ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodO\vej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z późn. zm.) 

w art. 2 pkt 4a wskazuje, że przez koszty płacy się wynagrodzenie brutto oraz 

finansowane przez pracodawcę obO\:viązkowe składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 



i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowiązkowe składki na Fundusz Pracy 

i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

Definicja ta ma charakter wyczerpujący i wymaga ścisłej wykładni, ponieważ wdraża 

rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy 

za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U. UE. L. 

z 2014 r. Nr 187, str. l z późn. zrn.) w zakresie ustanawiającym limit intensywności 

dofinansowania stanowiącego pomoc publiczną w rozumieniu art. I 07 TFUE i udzielaną 
w ramach notyfikowanego Komisji programu pomocowego nr SA.40525(2015/X). Dlatego 

też w jej zakresie nie mieści się składka na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych. 


