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W zwigzku z wyrokiem Trybune:fu Konstytucyjnego z 19 czerwca br. racodawcy spotykaja sie
zbrakiem mozliwoéci korzystania z niektérych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych. Ustawodawca przewidzial, ze czgs$¢ rozwigzan ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.) kierowana
jest wylacznie do pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, ktére legitymuja sie
konkretnymi zapisami w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosei w zakresie symboli przyczyn
niepetnosprawnosci. W tym zakresie Trybunal Konstytucyjny orzeki o niekonstytucyjnosci czedci
przepisow wiasciwego rozporzadzenia regulujgcych kwestie umieszezania na orzeczeniu symbolu
przyczyny niepelnosprawnosei -~ w  zakresie wyroku.  Po publikacji- wyroku  Trybunatu
Konstytucyjnego zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnoséci nie umieszczaja w orzeczeniach
symboli  przyczyny niepetnosprawnosci, zgodnie zjego treScia. Obecnie, na podstawie
otrzymywanych od cztonkéw POPON sygnal6w, osoby niepetnosprawne dostarczajg pracodawcom
orzeczenia nie zawierajace symboli przyczyn niepetnosprawnosci.
W zwiazku z powyzszym prosimy o pilne, umozliwiajgce pracodawcom prawidlowe i terminowe
wnioskowanie, jak i korzystanie z instrumentéw wspierajacych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,
wyjasnienie w jaki sposéb nalezy traktowaé orzeczenie bez umieszczonego w nim symbolu
przyczyny niepefnosprawnosci w kontekscie stosowania przepisu:
- art. 26a ust. 1b ww. ustawy?
- art. 22 ust. 1; 28 ust. 1 oraz 29 ust. 1 ww. ustawy?
Réwnoczesnie Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych zwraca si¢ o wskazanie
terminu  wprowadzenia odpowiednich rozwigzan prawnych regulujacych kwestie stosowania
przepisdéw ww. ustawy w kontekscie przywolanego wyroku Trybunahu Konstytucyjnego oraz
okreslenia sposobu zabezpieczenia stabilnodcei zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ngjtrudniejsze;
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