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Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych
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W ostatnim czasie pracodawcy o0sdb niepetnosprawnych - czlonkowie
Polskiej Organizacji Pracodawcoéw Oséb Niepetnosprawnych 1 nie tylko -
otrzymuja za posrednictwem systemu informatycznego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetlnosprawnych, stuzacego do sktadania wnioskow o
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miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepe!
komunikat o ,,zalozeniu blokady uniemozliwiajgcej wyptacenie (...) pomocy ze
srodkow Funduszu™ W dalszej czedéci komunikatu Funduszu pada stwierdzenia
o ,czynnosciach sprawdzajacych”, ,weryfikacji w ZUS” jako przyczynie
.zatozenia blokady”.

Zdajac sobie sprawe z ustawowego upowaznienia Prezesa Zarzadu Funduszu
do przeprowadzenia u pracodawcy postepowanie sprawdzajace m.in. w celu
potwierdzenia zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych w
dokumentach, np. dotyczacych dofinansowania zwracamy si¢ z uprzejma prosba
o wyjasnienie zasad postepowania w tym zakresie.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze w zwigzku z brakiem odpowiednich
regulacji postepowanie sprawdzajgce powinno by¢ prowadzone w oparciu o
przepisy do ktorych odwotuje sie w takich przypadkach ustawa o rehabilitacii,
np. kodeksu postepowania administracyjnego. W zwigzku 2z powyzszym
watpliwosci budzi podejmowanie przez Fundusz jakichkolwiek czynnosci
wobec pracodawcy w zwigzku z brakiem precyzyjnych regulacji czy komunikat
stanowi forme formalnego  wszczecia

w  systemie informatycznym

postepowanie. Podkresli¢ nalezy, ze, zgodnie =z literalnym brzmieniem

przepiséw, jest to postepowanie prowadzone u pracodawcy 1maono zwiazek
ze ztozonym przez niego wnioskiem co za tym idzie jest skierowane
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do konkretnego podmiotu 1w konkretnej sprawie co oznacza, ze wymaga
zawiadomienia o jego wszczecia. Co istotne Fundusz sam w komunikacie
podkresla, ze korespondencja zostanie dopiero wystana do pracodawcy. Fundusz
anonsuje rowniez, ze dokona, mimo braku formalnego wszczecia postepowania,
ustalen i pozwoli sie do nich ustosunkowaé pracodawcy, co jest sprzeczne z
zasadg czynnego udziatu stron w postepowaniu, ktéra musi by¢ zachowana
na kazdym jego etapie. Niezaleznie od powyzszego nalezy podkresli¢, ze jak
kazde postepowanie Fundusz musi réwniez to formalnie zakonczy¢.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zaznaczy¢, ze weryfikacja przez Fundusz
prawidlowosci realizacji przez pracodawce obowigzkéw zwigzanych z
poniesieniem kosztéw placy w stosunku do konkretnego miesiaca w Zaktadzie

Ubezpieczenn Spotecznych nie jest mozliwa w kazdym przypadku z

zachowaniem terminéw wynikajgcym z przepiséw na podstawie ktorych nalezy -

dokona¢ wyplaty dofinansowania. Roéwniez zadanie od pracodawcy
przedstawienia dowodéw na poniesienie kosztéw placy w takim trybie nie
znajduje uzasadnienia. Ma to szczegodlnie znaczenie w stosunku do pracodawcy
wyptacajacych-wynagrodzenia w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigea
kalendarzowego. W zwigzku z powyzszym mozna przyjac, ze dzialania
Funduszu w tym zakresie nie shuzg ocenie prawidlowosci realizacji obowiazkow
przez pracodawcow.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze ustawodawca przewidzial skutki
postepowania sprawdzajacego, w katalogu ktérych nie miedci sie ,.blokada
reczna” wyplaty dofinansowan a Prezes Zarzadu Funduszu moze, w przypadku
niespelnienia warunku zwigzanego z poniesieniem miesiecznych kosztéw placy,
odmowid wyplaty dofinansowania wylacznie w formie decyzji.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ o wskazanie podstawy prawnej do
wprowadzenia przez Fundusz ,blokady recznej” wyplat dofinansowan oraz
okreslenia trybu w jakim przeprowadzane sa.czynnosci sprawdzajgce” o

ktérych mowa w ww. komunikacie.
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