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wystawiania informacji o kwocie obnizenia wptaty obowigzkowej na
PFRON oraz sankcji finansowe] w przypadku niedopetnienia tego
obowiazku Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych
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Stanowisko
Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepelnosprawnych
w sprawie zmiany stanowiska przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych (BON) w zakresie sankeji za brak
wystawienia INF-U przez tzw. sprzedajacego — pracodawcy
uprawnionego do wystawiania informacji o kwocie obnizenia wplat
na PFRON

W dniu 1 lipca 2016 r. weszly w Zycie przepisy dotyczace zatrudniania
pracownikow niepelnosprawnych zmieniajace ustawe z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2011 r. Nr 127 poz. 721), dalej jako
w.r.z.n., na podstawie ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886). Zmiany dotycza przede wszystkim
ulg we wptatach na PFRON.

1. Stan prawny od dnia 1 lipca 2016 r.

Zgodnie z art. 22 ust. 10 u.r.z.n. w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lipca
2016 r.
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1) wystawia informacj¢ o kwocie obnizenia niezwlocznie po
terminowym uregulowaniu naleznosci, jednak nie pézniej niz
do ostatniego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym przypadal termin platnosci za zakup;

informacji o kwocie

2) prowadzi ewidencje wystawionych

obnizenia;

3) przekazuje Zarzadowi Funduszu informacje miesieczng
o informacjach o kwocie obnizenia - wterminie do 20. dnia
miesigca  nastgpujagcego po  miesigcu, wktérym  wystawit
informacje.

Nowoscia w przepisach wr.zn. jest wprowadzenie kar finansowych
w przypadkach, w ktérych doszloby do nieprawidlowosci przy udzielaniu
ulg przez uprawnionych pracodawcéw. Reguluje to nowy przepis art. 22b
u.r.z.n., ktéry wejdzie w zycie 1 lipca 2016 r.

Uprawniony do udzielania ulgi, tzw. sprzedajgcy, bedzie obowigzany do
dokonania wptat na Fundusz w wysokosci:

1) 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie ulgi
wysylanych do nabywcy, ktére nie zostaly ujete w ewidencji
wystawionych informacji o kwocie ulgi lub w informacjach miesiecznych
o kwocie ulgi;

2) 10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie ulgi
wysylanej do nabywcy, w przypadku naruszenia terminu wystawienia
tej informacji (niezwlocznie po terminowym uregulowaniu naleznosci,
jednak nie pdézniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym przypadat termin piatnosci za zakup);

3) 30% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie ulgi wysytanej
nabywcy, w przypadku niespelnienia warunkéw uprawniajacych do
wystawienia ulgi, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
(legitymowanie si¢ stanem zatrudnienia co najmniej 25 pracownikéw w
przeliczeniu na etaty + wskaznik zatrudnienia oséb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem ze schorzeniami szczegdlnymi w wysokosci
30%);

4) trzykrotnosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy prawidlowo
obliczong, a zawyzona kwota obnizenia, nie wyzszej jednak niz 30%
kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie ulgi wysylanej do
nabywcy, w przypadku podania niezgodnych ze stanem faktycznym
danych skutkujacych zawyzeniem kwoty obnizenia w tej informacji.
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Wymienione kwoty kar finansowych pracodawca ma obowigzek
zaplaci¢ w terminie do 20. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym okolicznosci skutkujace zaptata kary zostaly ujawnione w
wyniku kontroli, o ktérej mowa w art. 22a, lub czynnosci
sprawdzajacej, o ktérej mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613, z pdzn.
zm.).

2. Sprzeczne stanowiska BON

Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepelnosprawnych (POPON)
pismem z dnia 22 kwietnia 2016 r. zapytata Biuro Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych m.in. czy brak wystawienia informacji
o kwocie ulgi (INF-U) bedzie obarczony sankcja finansowa na podstawie
nowego art. 22b u.r.z.n.

W stanowisku BON z dnia 24 czerwca 2016 r. (BON-1.52316.13.2016.PM)
wskazano:

»Odpowiadajac na pismo z dnia 22 kwietnia 2016 r. (wptyw: 25 kwietnia,
znak: POPON/54/2016) w sprawie obowigzku wystawiania kazdemu
kontrahentowi informacji o kwocie ulgi we wplatach na Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON) oraz sankcji za
niewystawienie takiej informacji, Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Oséb  Niepelnosprawnych uprzejmie wyjasnia, ze wystawienie tej
informacji stanowi obowiazek pracodawcy uprawnionego do udzielaniu
ulg we wplatach na PFRON na co wskazuje jednoznaczne sformulowanie
ustawowe.

Niewystawienie informacji nie jest sankcjonowane.”

Jednakze w zwigzku z pytaniem Ogdlnopolskiej Bazy Pracodawcdéw Osob
Niepelnosprawnych (OBPON) z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w kwestii
obowiazku sankcji za niewystawianie przez uprawnionych do udzielania
ulg pracodawcéw, Biuro Pelnomocnika Rzadu zmodyfikowato swoja
wczesniejszg interpretacje w tej sprawie.

W stanowisku BON z dnia 7 listopada 2016 r.
52315.114.2016.LK) wskazano:

(BON-I-

»Biorac pod uwagg art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji  zawodowej  ispolecznej oraz  zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.) —
dalej jako u.r.o.n., w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 25 wrzesnia 2015
r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 1886) sprzedajacy

telifax: 226203202, 226203202 w120
e-mail: biuro@popon.pl wel’ www.popon.pl

NIP:525-10-71-448
REGON: 190397010
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wystawia informacje kazdemu nabywcey, ktoérego zakup zostal

Yidzialy udokumentowany faktura, a platno$¢ za zakup nastapita w terminie
okreslonym na fakturze. Wykonanie obowigzku przez sprzedajgcego nie
Joinoslaski zalezy od zamiaru wykorzystania ulgi przez nabywce. Przepisy prawa

0-850 Wroclaw, ul. Wite Stwosza 16
alffax: 7178518 80
~mail popord@popon.pl

przewidujg wspomniany obowigzek dla sprzedajacego.a jednoczesnie nie
przewiduja mozliwosci wiazacego zwalniania sprzedajacego z tego
obowigzku w drodze oswiadczenia nabywecy.

{ujawsko-Pomorski

15-039 Bydgoszez, ul. Hetmafiska 38 Biuro zwraca uwage na to, ze zgodnie z art. 22b ust. 1 pkt 2 w.r.o.n.
elffax: 52 348 63 83, 52 373 11 75 sprzedajgcy ma obowigzek dokonania wplaty na PFRON w wysokosci
+mail:biuro@bydgoszcz popon p 10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia

w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 10
pkt 1 w.r.o.n.

Gdzki
13176 Lodz, ul. Suwalska 29
o 508 113203

wmail: organizacia@popon.pl Nalezy rowniez mie¢ na uwadze to, ze w ramach kontroli, o ktérej mowa
w art. 22a w.r.o.n., dotyczacej stosowania art. 22 u.r.o.n.,, wydawane sa
fatopolski . zalecenia pokontrolne, ktére mogag dotyczy¢ réwniez wystawienia
g?gg;gg;é;’éﬁ'Leg“'cm‘:’ zalegtych informacji INF-U stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia
vmail. popon@popon.pl Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w
sprawie informacji dotyczacych kwot obnizenia wplat na Panstwowy
dazowiecki - B Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz ewidencji
}(:Gj; gﬁg’i?g’; ul. Szpialna 6123-24 wystawionych informacji o kwocie obnizenia (Dz.U. poz. 928). Biorac
il biuro@warszawa popon pl pod uwage 10-letni okres objety kontrolg wydaje si¢ zasadne wydawanie
informacji o kwocie obniZenia wszystkim nabywcom — na biezaco.”
*odkarpacki
15310 Rzeszow, ul Rejtana 10313 Dochodzac do wniosku, ze brak wystawienia informacji o uldze bedzie
elffax: 17 857 75 56 obarczony karg finansows, Biuro podzielilo stanowisko Panstwowego

wmail: bivro@rzeszow popon.pl

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z dnia 3 listopada 2016r.
somorski Zaistnialy chaos interpretacyjny zaskoczyl wszystkich pracodawcow
i0-244 Gdanisk, Al Grunwaldzka 100 Zatmdniaj quCh OSOby niepeinosprawne.

elffax: 56 341 39 46
~mail: biuro@gdansk.popon.pl

3. Komentarz do stanowiska BON z dnia 24 czerwca 2016 r. oraz z

slaski dnia 7 listopada 2016 r.
10-95¢ Katowice, Plac Grunwaldzki 8/10
elffax: 3274527 20,32745 27 1 Sprzeczne interpretacje

+mailbitro@katowice popon p . . : D L ,
el bivro@atowice poponp Zmiana stanowiska BON jest w naszej opinii zaskakujaca i nie do konica

I zrozumiata. Dziata przede wszystkim na szkode pracodawcoéw, kitdrzy na
VIGIKODOISKL . « e . . .y “ . .

;1,1319P0mh ol Wiankowa 3 podstawie opinii wyrazonej w piSmie BON z dnia 24 czerwca br. po dniu 1
slfax 618750056, 6187526 2 wew 44 lipca 2016 r. nie wystawiali ulg we wplatach na PFRON (INF-U) w

wmait: biuro@poznan.popon.pl svtuacji, kiedy kontrahent od nich tego nie zadal (mimo formalnie
istniejgcego  obowiazku), po spelnieniu pozostalych  warunkow
figdzyzaidadowa Przychocnia Lekarska wskazanych w urzn. (m.in. zaplaty za produkcje/ustuge w terminie

‘aklad Rehabilitacy Leczniczgy
11-131 Poznan, ul. Wiankowa 3
slffax: 618752692 618752697
wmail: przychodnia@popon.pl

okreslonym na fakturze).

Zarzad Krajowy telffax. 226203202, 226203202 w. 120 NIP. 525-10-71-448
00-031 Warszawa, ul. Szpitalna 6/23-24 e-mail biuro@popon.pl web: www.popon.pl REGON: 180387018
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Co ciekawe, obie interpretacje (z dnia 24 czerwca 2016 r. oraz 7 listopada
2016 r.) opublikowane sa na stronie www.niepelnosprawni.gov.pl.
Whiosek - obie obowigzuja (stanowisko BON z dnia 7 listopada 2016 r. w
swojej tresci nie uchylilo/uniewaznito stanowiska dla POPON z dnia 24
czerwca br.), Poza tym nalezy zwréci¢ uwage, iz nowa interpretacja
o sankcji finansowej za brak wystawienia INF-U wynika bardziej
z kontekstu calej odpowiedzi, niz z literalnego brzmienia konkretnego
akapitu (o braku sankcji napisano wprost w stanowisku z 24 czerwca br., z
kolei w stanowisku z 7 listopada br. zacytowano tylko przepis u.r.z.n. o
karze finansowej).

Kwestia, ktéra powinna podlega¢ analizie prawnej dotyczy wlasnie
prawidlowego stosowania przepisOw prawa (ustawy o rehabilitacji w
brzmieniu od 1 lipca 2016 t.), ale w kontekscie urzedowych wytycznych,
ktére ulegaja zmianie. Bioragc pod uwage niezrozumiatg modyfikacje
interpretacji BON, wszyscy pracodawcy, ktérzy np. w okresie: lipiec-
pazdziernik 2016 r. nie wystawili ulg we wplatach na PFRON (biorac pod

, .

PR R L I

uwage brak sankcji za takie postepowanie wskazane w pismie BON z 24
czerwca 2016 r.) sa prawnie chronieni. Co wiecej, moga wprost powotac
si¢ na przepisy ustawy o rehabilitacji oraz Ordynacji podatkowej w tym
zakresie.

Wykladnia przepisu art. 22b ust. 1 pkt 2

W literaturze przedmiotu wskazuje sig, iz w art. 22b ust. 1 pkt 2 u.r.z.n.
uzyto sformutowania ,naruszenie terminu”, a nie ,nieterminowe
wystawienie informacji”. Dlatego tez wplata sankcyjna powinna objac
10% kwoty ulg takze w przypadku niewystawienia informacji INF-U (L.
Klimkiewicz, PFRON. Rewolucja we wplatach, Warszawa 2016 r., s. 177.)
Jednakze peine brzmienie przepisu literalnie budzi watpliwosci.

Przepis art. 22b ust. 1 pkt 2 w.r.z.n. wskazuje, iz sprzedajgcy dokonuje
wplaty na Funduszw wysokosci: 10% kwoty obnizenia wykazanej
w informacji o kwocie obnizenia w przypadku naruszenia terminu,
o ktdrym mowa w art. 22 ust. 10 pkt 1. Przepis wskazuje wigc, iz sankcja
10% dotyczy ,naruszenia terminu”, ale jednoczesnie wskazuje sie, iz
sankcja ta liczona jest od kwoty ,wykazanej w informacji o kwocie
obnizenia” [INF-U], ktora zostata wystawiona wskutek naruszenia terminu
(niezwlocznie po terminowym uregulowaniu naleznosci, jednak nie
pbézniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym przypadal termin platnosci za zakup). Skoro wiec pracodawca
naruszyl termin w ten sposdb, ze nie wystawit INF-U w ogole, to pojawia
si¢ powazna watpliwos¢, czy przepis art. 22b ust. 1 pkt 2 ur.zn. go

telfax: 226203202, 226203202 w120
e-mail: bivro@popon.pl webwww.popon.pl
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dotyczy. Nie bedzie mozna wtedy ustalié kwoty 10% kary, skoro nie
wystawiono INF-U.

W stanowisku BON z dnia 7 listopada 2016 r. zastanawia informacja, iz
~Ww ramach kontroli, o ktorej mowa w art. 22a wr.o.n., dotyczqcej
stosowania art. 22 ur.o.n., wydawane sq zalecenia pokontrolne, ktore
mogq dotyczy¢é réwniez wystawienia zaleglych informacji INF-U
stanowigcych zalgcznik do rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie informacji
dotyczgcych kwot obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacyi
Osob  Niepelnosprawnych oraz ewidencji wystawionych informacji o
kwocie obnizenia (Dz.U. poz. 928)”. W tym wypadku watpliwo$¢ budzi
mozliwo$¢ skorzystania z takich ,nieterminowo” wystawionych INF-U
przez kontrahenta, biorgc pod uwage nawet wymdg zastosowania
zalecenia pokontrolnego przez pracodawce — tzw. sprzedajacego.

Powyzsza pobiezna analiza ma jednak drugorzedne znaczenie
w kontekscie watpliwosci pracodawcy w zakresie prawidiowej wykladni
art. 22b ust. 1 pkt 2, bioragc pod uwage, iz takie same watpliwosci miat

L1} U 1 URL £, DIUIG ¥4 sl ia

organ wydajacy stanowiska z dnia 24 czerwca i 7 listopada br.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 w.r.z.n. do wplat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1,
art. 22b, art. 23, art. 29 ust. 3a', 3b, 3¢ i 3g, art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33
ust. 4a, 4a', 4c, 7 i 7a, oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.) stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem
ust. Sa-5d oraz art. 49a i art. 49b, przepisy Ordynacji podatkowej,
zZtym ze uprawnienia organdéw podatkowych okreslone wtej ustawie
przystuguja Prezesowi Zarzadu Funduszu.

Tym samym w sprawie nowych oplat sankcyjnych w zwigzku z ulgami we
wplatach na PFRON (art. 22b u.r.z.n.) stosuje si¢ przepisy Ordynacji
podatkowej.

Watpliwosci rozstrzyga sie na korzy$¢ pracodawey

Postepowanie podatkowe powinno by¢ prowadzone w sposob budzacy
zaufanie do organow podatkowych. Organy podatkowe w postepowaniu
podatkowym obowiazane sg udzielaé¢ niezbednych informacji i wyjasnien
o przepisach prawa podatkowego pozostajacych w zwigzku z przedmiotem
tego postepowania (art. 121 Ordynacji podatkowej).

Wskazane zasady prowadzenia postepowania podatkowego okreslaja w
jaki sposéb postepowanie to powinno by¢ prowadzone. Regutly te wprost
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odnoszg sie takze do zasad konstytucyjnych art. 2, art. 7, art. 45, art. 84 i
art. 217 Konstytucji RP.

Rzeczpospolita  Polska jest demokratycznym  panstwem  prawnym,
urzeczywistniajgcym zasady sprawiedliwosci spolecznej (art. 2 Konstytucji
RP).

Organy wladzy publicznej dzialajg na podstawie i w granicach prawa (art.
7 Konstytucji RP).

Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez
nieuzasadnionej zwloki przez wlasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty
sgd. Wylgczenie jawnosci rozprawy moze nastgpi¢ ze wzgledu na
moralnos¢, bezpieczenstwo panstwa i porzqdek publiczny oraz ze wzgledu
na ochrone zZycia prywatnego stron lub inny wazny interes prywatny.
Wyrok oglaszany jest publicznie (art. 45 Konstytucji RP).

Kazdy jest obowigzany do ponoszenia cigzaréw i swiadczen publicznych,
w lym podatkow, okreslonych w ustawie (art. 84 Konstytucji RP).
Nakladanie podatkéw, innych danin publicznych, okreslanie podmiotéw,
przedmiotow opodatkowania i stawek podatkowych, a takie zasad
przyznawania ulg i umorzen oraz kategorii podmiotow zwolnionych od
podatkéw nastepuje w drodze ustawy (art. 217 Konstytucji RP).

Konsekwencjg stosowania regul postgpowania podatkowego oraz zasad
konstytucyjnych powinien by¢ takze obowiazek zastosowania przez
PFRON w praktyce zasady in dubio pro tributario (kiedy pracodawca
podniesie taki zarzut), ktora jest jedna z podstawowych zasad
konstytucyjnych, oraz naczelng zasada prowadzenia postgpowania
administracyjnego na podstawie przepisow Ordynacji. Zgodnie z art. 2a
Ordynacji podatkowej, ktory wszedt w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.,
Niedajgce sie usunqgé watpliwosci co do tresci przepisow prawa
podatkowego rozstrzyga sie na korzysé podatnika. Przepisy Ordynacji
stosujemy takze w przypadku prowadzenia postepowania w zwigzku z
oplata sankcyjng wynikajaca z art. 22b u.r.z.n.

Jak czytamy w Uzasadnieniu do ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r., ktéra
wprowadzita ww. zasade w zycie, zasada in dubio pro tributario stanowié
bedzie jedna =z =zasad ogélnych polskiego prawa podatkowego.
Wprowadzenie przedmiotowej zasady zwiekszy ochrong praw podatnika
przede wszystkim w zakresie wykladni prawa poprzez ograniczenie
negatywnych skutkéw nieprecyzyjnego formulowania przepiséw przez
ustawodawce, ktorych cigzar obecnie przerzucany jest na podatnika.
Jednoczesnie nalezy zaznaczyC, ze zasady in dubio pro tributario nie
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nalezy odczytywaé jako nakazu skierowanego do organéw podatkowych,
by od chwili wejscia w zycie tego przepisu zaczely dziala¢ antyfiskalnie.
Zasade in dubio pro tributario nalezy traktowac jako wyraz realizacji
zasady nullum tributum sine lege oraz wynikajacej z art. 7 Konstytucji RP
zasady legalizmu, nakazujacej organom panstwa dziatanie wylacznie na
podstawie prawa. Celem zamieszczenia w Ordynacji podatkowej przepisu
statuujgcego expressis verbis t¢ zasade jest wprowadzenie reguly
interpretacyjnej, ktora pozwoli dokona¢ wykladni przepisow prawa
podatkowego bez uchybiania stusznym interesom podatnika.

Podczas kontroli fub postgpowania sprawdzajacego PFRON moze zarzuci¢
pracodawcom niewystawienie INF-U za dany okres, i w ramach
prowadzone pozniej postepowania wydac¢ decyzje o zaptlacie ,.kary 10%” z
tytulu naruszenia terminu do wystawienia INF-U.

Pracodawcy powinni jednak powotaé sie na zasade .in dubio pro
tributario” i wskazaé, w niniejszej sprawie przepis jest niejasny, co bylo
skutkiem wydania dwéch diametralnie réznych stanowisk przez BON (z
dnia 24 czerwca 2016 r. oraz z dnia 7 listopada 2016 r.). Dlatego tez,
mimo naruszenia obowigzku wystawienia INF-U, ktory wynika z przepisu
prawa, wskutek wprowadzajacych w blad wytycznych oraz niejasnego
stanowiska BON w tej sprawie, pracodawca wnioskuje o umorzenie

postepowania na podstawie:

1. art. 2a Ordynacji podatkowej - zasada in dubio pro tributario -
Niedajgce si¢ usunqgé watpliwosci co do tresci przepisow prawa
podatkowego rozstrzyga sie na korzysé podatnika.

2. Wydanej przez Ministra Finanséw interpretacji ogélnej z dnia 29
grudnia 2015 r. w sprawie stosowania zasady rozstrzygania
watpliwosci co do treSci przepisow prawa podatkowego na
korzy$¢ podatnika (znak: PK4.8022.44.2015).

Podstawg 1 przedmiotem prowadzonego w podobnych sprawach
postepowania przez Prezesa Zarzadu PFRON w sprawie okreslenia
zobowigzan wobec Funduszu nie sg wigc wprost przepisy prawa
stanowionego, ale przyjeta przez organ wykladnia tych przepiséw, ktdéra
jest dla pracodawcy niekorzystna (stanowisko z dnia 7 listopada 2016 r.),

gdzie pierwotna wykladnia przepiséw (na ktérej pracodawca si¢ opieral
przy stosowaniu prawa — z 24 czerwca 2016 r.) ulegta zmianie, co skutkuje
obowigzkiem wptaty na PFRON tzw. kary 10%.

Podsumowanie:

Biorgc pod uwage caloksztalt obowigzujacych przepiséw ustawy
o rehabilitacji w zwiazku z przepisami Ordynacji podatkowej, kwestia
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sankcji za brak wystawienia INF-U przez tzw. sprzedajacego —
pracodawcy uprawnionego do udzielania ulg, nie jest tak oczywista, jak
organom administracji publicznej si¢ wydaje. W tym wypadku za bledy
i sprzeczne wyjasnienia BON przedsigbiorcy nie moga ponosi¢ finansowe;
odpowiedzialnosci.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosbg o zmiane stanowiska
w sprawie sankcji za niewystawianie informacji o kwocie obnizenia wplat
na PFRON. Ponadto zwracamy si¢ z prosba o podjecie prac legislacyjnych
w celu zniesienia obowigzku wystawiania informacji o kwocie obnizenia
kazdemu pracodawcy, ktéry dokonal uprawionego zakupu, jezeli nie jest
on zainteresowany uzyskaniem tej informacji (np. w przypadku kiedy nie
podlega obowigzkowi wptat na PFRON).
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