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W nawigzaniu do Pisma z dnia 15/paédziemika 2016 r. przekazanego przez Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w dniu 15.11.2016 r. {data wplywu
do PFRON), Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych podtrzymuje
stanowisko zawarte w pidmie z dnia 17.10.2016 r. Jednoczeénie Fundusz zwraca uwage na
zapis w artykule S zalgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r., str. 1), gdzie poza
wymienionymi wprost grupami 0séb, ktore nalezy wliczaé i nie wliczad do stanu zatrudnienia
jest réwniez zapis ,Praca 0séb, ktdre nie przepracowaty petnego roku, 0s6b, ktére pracowaty
w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na diugoé¢ zatrudnienia, lub pracownikéw

sezonowych jest obliczana jako utamkowa RIP”.

Reasumujac, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wyjasnia, iz

- pracodawca jest zobowigzany stosowaé nowe wytyczne w kwestii wypetniania poz. 39-41
w sktadanych obecnie wnioskach niezaleinie od tego czy sg to wnioski zwykie, czy te:
korygujace;

- pracodawca jest zobowigzany do ztozenia stosownych korekt, w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci we wnioskach zfozonych przed zmiang wyjaénien zawartych na stronie
PFRON, majacych wplyw na fakt ustalenia efektu zachety w miesigcu  zatrudnienia
pracownikdéw niepefnosprawnych. Szczegblng uwage nalezy zwrdcié na okresy
sprawozdawcze, w ktorych zatrudnione byly nowe osoby niepetnosprawne, gdy: stany

zatrudnienia wykazane w tych okresach beds mialy kluczowe znaczenie w kontekicie

'



badania efektu zachety. Jezeli pracodawca ustali, iz biorgc pod uwage nowe wytyczne, efekt
zachety nie wystapit w miesigcu zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego powinien
zaprzestac sktadania wnioskow o dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika.

- Fundusz nie bedzie wzywat do zwrotu srodkéw wyptaconych pracodawcy w okresie
poprzedzajgcym przedmiotowa zmiang, kiéry ustalif efekt zachety na dotychczas

obowigzujacych wytycznych zamieszczonych na witrynie internetowej PFRON.

W przypadku dalszych watpliwosci w  kwestii zasadnodci wykluczania z personely

przedsigbiorstwa pracownikow przebywajacych na urlopie bezptatnym i $wiadczeniu

rehabilitacyjnym, pytania nalezy kierowa¢ do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
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