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1. Stanowiska Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych
uzyskane przez POPON

a. Odpowiedz BON na pytania POPON: Jak prawidtowo wypetni¢ formularz
INF1

W zwigzku z licznymi problemami pracodawcéw z prawidtowym wypetnieniem formularza
INF-1 Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych skierowata do PFRON
pismo z zapytaniem jak prawidtowo nalezy wypetnia¢ formularz INF-1. Zapraszamy do
zapoznania sie z odpowiedzig, ktérg otrzymat POPON z PFRON w sprawie formularza INF-1.

JesteSmy przekonani, ze utatwi ona pracodawcom prawidtowe wypetnienie formularza.
Prosimy zwréci¢ szczegdlng uwage na przyktady dotyczace wyliczania wskaznikow
zatrudniania o0sob niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegdlnymi i potwierdzania
wystepowania tych schorzen na potrzeby wskaznikow z art. 21 i art. 22 ustawy o rehabilitacji

(...).

Petna tre$¢ pytania i odpowiedzi

b. OdpowiedZ BON na pytanie POPON o intensywno$¢ pomocy publicznej u
pracodawcéw, ktorzy utracili status zaktadu pracy chronionej

W zwigzku z licznymi pytania pracodawcéw, ktérzy utracili status zaktadu pracy chronionej,
ale zachowali prawo do dysponowania zaktadowym funduszem rehabilitacji spetniajgc
warunki zawarte w art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji (...) Polska Organizacja Pracodawcéw
Oséb Niepetnosprawnych zwrécita sie z prosbg do Biura Petnomocnika Rzgdu Do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych o udzielenie dodatkowych wyjasnien w sprawie ustalania maksymalnej
wielkosci zwolnied na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

Pytanie POPON dotyczyto interpretacji zapisu zawartego w § 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2007 roku w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych w zwigzku z art. 38 ust. 2a i 2c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz art. 33 ust. 7b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W odpowiedzi na pytanie POPON Biuro Petnomocnika Rzadu Do Spraw Osdéb
Niepetnosprawnych wyjasnito, ze w przypadku pracodawcow, ktérzy utracili status zaktadu
pracy chronionej maksymalna intensywno$s¢ pomocy publicznej wynosi 90%
nieodprowadzonej zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

Petna tre$¢ pytania i odpowiedzi



http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=25542:jak-prawidowo-wypeni-formularz-inf-1-odpowied-pfron-na-pytanie-popon&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=25544:odpowied-bon-na-pytanie-popon-o-intensywno-pomocy-publicznej-pracodawcow-ktorzy-utracili-status-zakadu-pracy-chronionej&catid=30:wiadomoci-komunikaty

c. Wliczanie osoby niepetnosprawnej do stanu zatrudnienia — obowigzek czy
uprawnienie pracodawcy?

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych otrzymata odpowiedz z Biura
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych (znak: BON-I-52311-15-2-LK/2013)
na pismo z prosbg o interpretacje przepiséw art. 2a ustawy o rehabilitacji w zakresie
wliczania osoby niepetnosprawnej do stanu zatrudnienia.

Pismo z prosba o interpretacje przepisu art. 2a ustawy o rehabilitacji (...) zostato skierowane
do BON w zwigzku z licznymi pytaniami pracodawcéw dotyczgcymi sposobu jego stosowania
w zakresie wliczania osoby niepetnosprawnej do stanu zatrudnienia. Watpliwosci
pracodawcow dotyczyty w szczegdlnosci sytuacji przedstawienia przez pracownika kolejnego
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W swoim stanowisku Biuro wyrazito opinie o bezwzglednym obowigzku stosowania
dyspozycji przepiséw art. 2a ustawy o rehabilitacji, aby wtasciwie ustali¢ wartosci stanéw
zatrudnienia. A to oznacza réwniez obowigzek dokonywania odpowiednich korekt w
dokumentacji przekazywanej np. do PFRON. W swoim pismie BON wskazat pracodawcom
rowniez sposéb postepowania w sytuacji przedstawienia przez pracownika kolejnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci, podczas gdy dotychczasowe nadal jest wazne.

Petna tres¢ pytania POPON i odpowiedZz BON

2. Lobbing POPON

a. Walka POPON na rzecz zwolnienia pomocy indywidualnej ze sktadek ZUS w bytych
zpch

Polska Organizacja Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych juz od kilku miesiecy podejmuje
zabiegi na rzecz rozwigzania problemu obowigzkowego naliczania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od otrzymywanych przez pracownikéw niepetnosprawnych swiadczen
na rehabilitacje zawodowag, spoteczng oraz leczniczg oséb niepetnosprawnych z zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ZFRON) przez podmioty, ktdre utracity
status zaktadu pracy chronionej (ZPChr).

Z informacji uzyskanych przez POPON w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze
wkrétce zostanie przyjeta nowelizacja Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W chwili obecnej trwajg uzgodnienia
miedzyresortowe oraz dokonywana jest ocena skutkdw przyjecia nowelizacji. Jak wynika z


http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=25558:wliczanie-osoby-niepenosprawnej-do-stanu-zatrudnienia-obowizek-czy-uprawnienie-pracodawcy&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=25558:wliczanie-osoby-niepenosprawnej-do-stanu-zatrudnienia-obowizek-czy-uprawnienie-pracodawcy&catid=30:wiadomoci-komunikaty

uzyskanych przez POPON informacji projekt nowelizacji uwzglednia oczekiwania
pracodawcow osdéb niepetnosprawnych zwigzane ze zwolnieniem z obowigzku naliczania
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od otrzymywanych przez
pracownikdw niepetnosprawnych sSwiadczen na rehabilitacje zawodowg, spoteczng oraz
leczniczg oséb niepetnosprawnych z ZFRON w bytych zaktadach pracy chronione;.

O dalszych pracach nad nowelizacjg rozporzadzenia bedziemy Panstwa na biezgco
informowac.

b. Najwazniejsze s3 nowe miejsca pracy. Zadania na 2013 rok

Wspieranie przedsiebiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych
jest zdaniem pracodawcédw najwazniejszym zadaniem na 2013 rok dla instytucji dziatajgcych
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. To gtéwny postulat, jaki pojawit
sie w trakcie dyskusji pracodawcéw osob niepetnosprawnych zrzeszonych w POPON na
tradycyjnym spotkaniu podsumowujgcym roczng dziatalnosé Organizacji.

Pracodawcy oséb niepetnosprawnych z niepokojem obserwujg obecng sytuacje na rynku
pracy. Dokonywane zmiany legislacyjne pomimo zapowiedzi, iz majg stuzy¢ zwiekszeniu
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych raczej pracodawcéw do tego zniechecajg. Nie tylko
zaostrzajg sie przepisy, ale zwieksza sie i tak juz nadmierna biurokracja zwigzana z
zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Ponadto w ostatnich latach pracodawcéw dotyka
Jterror”  zmieniajgcych sie interpretacji prawa dotyczacego zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych.

Bardzo znamiennym przyktadem sg tu problemy pracodawcdw prowadzacych zaktady pracy
chronionej zwigzane z wydatkowaniem srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych i uzyskiwaniem zaswiadczen o uzyskanej pomocy de minimis.

W sytuacji, gdy przepisy dotyczace zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych wydajg sie by¢ jasne i trwate rozstrzygniecia organdéw podatkowych,
samorzgdowych czy tez orzeczenia sgddéw administracyjnych w analogicznych sprawach (lub
wrecz identycznych) sg w rdéinych czesciach kraju catkowicie odmienne. Takich
interpretacyjnych putapek czekajacych na pracodawcéw jest znacznie wiecej, mozna tu
wymieni¢ takze problemy z interpretacjg tzw. efektu zachety, terminem przekazywania
zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych na konto zfron czy zaliczaniem Srodkéw
przekazywanych na zfron do kosztéw uzyskania przychodow.

W opinii pracodawcow sytuacja taka nie zacheca do tworzenia nowych pracy dla oséb
niepetnosprawnych, co zresztg potwierdzajg dane statystyczne np. w danych z systemu
SODIR PFRON. Z informacji tych wynika, iz samo dofinasowanie do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych — nie jest wystarczajgcym instrumentem, ktéry gwarantowatby wzrost
ilosci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Wyizsze niz dla otwartego rynku pracy
dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych pracujgcych w zpch-ach nie



zahamowaty bardzo duzej liczby rezygnacji pracodawcdw oséb niepetnosprawnych ze
statusu zaktadu pracy chronionej. Pracodawcy myslg racjonalnie, skoro odbiera im sie (lub
drastycznie zmniejsza) rekompensaty z tytutu podwyzszonych kosztéw zatrudniania osob
niepetnosprawnych w postaci ulg i zwolnien, pozostawiajgc obowigzki i wymagania bez
zmian to zatrudnianie osdéb niepetnosprawnych w formie zpch-éw staje sie dla nich zbyt
kosztowne.

W grudniu 2011 r. wedtug danych z systemu SODIR obstugujacego wyptaty dofinansowan
wynagrodzen oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto 245 479 oséb, lecz juz
pazdzierniku 2012 r. liczba ta zmniejszyta sie o 6255 0sdb do poziomu 239 224 osdéb. W
analogicznym okresie spadta takze liczba pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej o 353.

W opinii pracodawcéw oséb niepetnosprawnych obecna polityka zmniejszania rekompensat
z tytutu podwyzszonych kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych w szczegdlnosci dla
zaktadow pracy chronionej, nie skutkuje wzrostem ilosci nowych miejsc pracy i liczby
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

Zasadna wydaje sie by¢ w takiej sytuacji zmiana podejscia do sposobu naliczania wysokosci
wptat obowigzkowych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Obecny sposdb naliczania wpfat, ktdry opiera sie o liczbe zatrudnionych oséb w przeliczeniu
na etaty nie przystaje do wspodtczesnej gospodarki. Wzrost zatrudnienia, jako gtéwnego
zrédta rozwoju firmy ma we wspétczesnej gospodarce coraz mniejsze znaczenie. Najwieksze
przedsiebiorstwa zajmujgce najwyzsze lokaty w rankingach wielkosci sprzedazy czy poziomu
zysku, zwitaszcza z sektorze nowoczesnych technologii nie sg jednoczesnie najwiekszymi
pracodawcami. Oznacza to, ze wptaty do PFRON nie odpowiadajg w petni potencjatowi tych
firm, a najwiekszy ciezar finansowania spada na pracodawcéw i przedsiebiorstwa, u ktérych
w procesie produkcji czynnik ludzki i wielko$é zatrudnienia odgrywajg znaczacg role. Dlatego
konieczna jest zmiana legislacyjna, ktéra uzaleznitaby wysokos¢ wptat obowigzkowych od
dochodu firmy lub wielkosci jej funduszu ptac, co pozwolitoby na bardziej sprawiedliwy i
odpowiadajacy wspodtczesnej gospodarce system finansowania rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

W dyskusji podkreslano takze, ze gtdwnym zadaniem dla Zarzagdu Krajowego POPON na 2013
rok bedzie kontynuacja dziatan na rzecz ograniczenia zmian prowadzacych do likwidacji
Zaktaddéw Pracy Chronionej i pogarszajgcych sytuacje zatrudnionych w tych zaktadach oséb
niepetnosprawnych. Bardzo waznym zadaniem bedzie takze kontynuowanie zabiegéw na
rzecz poprawy sytuacji pracodawcow otwartego rynku pracy, a w szczegdlnosci dziatan na
rzecz podniesienia wysokosci dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych
zatrudnionych na otwartym rynku pracy.

Pracodawcy oséb niepetnoprawnych uczestniczacy w spotkaniu zwracali uwage na aktywna
role POPON w toczacej sie dyskusji o przysztosci systemu rehabilitacji zawodowej w Polsce,
uznajac, ze dziatania POPON sg w tym zakresie bardzo widoczne i ich kontynuacja jest
konieczna. Polska Organizacja Pracodawcéw Osdéb Niepetnosprawnych wykorzysta swoje
bogate 17 - letnie doswiadczenie we wspdtpracy z pracodawcami oséb niepetnosprawnych



na przygotowanie wtasnych propozycji rozwigzan w zakresie nowego systemu wsparcia
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Nadrzednym zadaniem tego systemu powinno byé
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Nowe miejsca
pracy nie tylko powinny zapewniac¢ zatrudnienie osobom niepetnosprawnym, ale takze
odpowiadaé na wyzwania wspodtczesnej gospodarki, czyli opiera¢ sie na nowoczesnych
technologiach i innowacyjnosci. Realizacja takich zadarn wymaga zapewnienia wystarczajgcej
ilosci srodkow finansowych i wsparcia z budzetu panstwa, a w szczegdlnosci wsparcia ze
srodkéw PFRON.

Dostrzegajac potrzeby zmian w systemie wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
jakie wynikajg z kryzysu gospodarczego dotykajgcego wszystkie sfery zycia spoteczno-
gospodarczego pracodawcy oséb niepetnosprawnych oczekuja od strony rzgdowej
partnerskiego podejscia do pracodawcéw. To pracodawcy tworzg miejsca pracy dla oséb
niepetnosprawnych, dlatego powinni aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu nowych rozwigzan
systemowych.

c. Nowe przepisy dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne -
Komentarz Moniki Tykarskiej wiceprezes POPON, ktdry pojawit sie w prasie
regionalnej i ogolnopolskiej

Weszty w zycie nowe przepisy dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Dotyczg one m.in. dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikdw.

Podstawg do wyliczenia dofinansowania w 2013 roku bedzie kwota 1.500 zt, ktéra stanowita
minimalne wynagrodzenie za prace w 2012 r. W roku 2013 nie bedzie -zapowiadanego-
zrownania dofinansowania dla otwartego i chronionego rynku pracy. Przedsiebiorcy, ktérzy
nie majg statusu zaktadu pracy chronionej, nadal bedg otrzymywac tylko 70 proc. kwot
dofinansowania (lub 90 proc. w przypadku dofinansowania na pracownikéw z tzw.
schorzeniami specjalnymi), ktére przystuguje zaktadom pracy chronione;j.

Od 1 stycznia nastgpita réwniez zmiana maksymalnych kwot dofinansowania dla
pracodawcow  zatrudniajagcych osoby z lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Maksymalne miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia dla
pracodawcow zatrudniajgcych osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci na rynku
chronionym bedzie wynosito 600 zt, natomiast na rynku otwartym 420 zt. W przypadku oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci bedzie to maksymalnie 1.500 zt dla zaktaddéw
pracy chronionej i 1.050 zt dla otwartego rynku.

- Pozostawienie zréznicowanego dofinansowania do wynagrodzen to korzystne rozwigzanie
dla zaktadéw pracy chronionej, ktdre majg znacznie wiecej dodatkowych obowigzkdéw. Poza
tym jest to jedyna rekompensata dodatkowych kosztéow, ktére ponoszg te firmy - méwi



Monika Tykarska, wiceprezes Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych. -
Trzeba pamietac tez o tym, ze sama zapowiedz zmian w tym wzgledzie wywotata w ubiegtym
roku rezygnacje ze statusu az 360 firm oraz zmniejszenie liczby zatrudnianych pracownikéw
na rynku.

Wocigz zmienia sie rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych chronionym o 10.349 osoéb. Nie
znaczy to niestety, ze wzrosta w takim samym stopniu liczba firm zatrudniajgcych
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Ponadto liczba pracownikéw, na ktérych byto
pobierane dofinansowanie na otwartym rynku pracy, wzrosta jedynie o 3.784 osoby, a
dodatkowych udogodnien dla tej grupy pracodawcow tez niema-dodaje.

Pracodawcy zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnoscia muszg réwniez pamietac¢ o
wysytaniu dodatkowych informacji i deklaracji rocznych do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W zwigzku z tym pracodawcy z otwartego i
chronionego rynku pracy, ktérzy zatrudniajg co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy i posiadajgcy wskaznik co najmniej 6 proc. 0sob
niepetnosprawnych, powinni wystaé¢ przed 20 stycznia 2013 roku do PFRON informacje o
zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Deklaracje roczng powinno sie przekazaé PFRON do 20stycznia 2013 r. Do 20 stycznia
réwniez prowadzacy zaktad pracy chronionej powinni przesta¢ do wojewody (wtasciwego dla
siedziby zaktadu pracy chronionej) informacje potroczng za Il pdtrocze roku
sprawozdawczego.

d. Wciaz wiele barier do pokonania. Wywiad z Monik3 Tykarska Wiceprezes POPON

Jesli spojrze¢ na nastawienie przedsiebiorcow wzgledem osob niepetnosprawnych i
warto$¢ ich zatrudnienie, rynek pracy jest coraz bardziej otwarty. Barierg jest jednak
niestabilne prawo oraz brak réwnych szans w zakresie edukacji, co - mimo checi z obu
stron - stanowi argument dyskwalifikujacy. Jak zmienia sie w Polsce nastawienie
pracodawcow wzgledem przyjmowania do pracy oséb niepetnosprawnych Jest duzo lepiej
niz kilka lat temu, czy jeszcze daleka droga dzieli nas od tego, by mdc powiedzie¢, ze
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych jest trendy

Z naszych obserwacji wynika, ze faktycznie coraz wiecej firm w ogdle rozwaza mozliwosc
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. Niepetnosprawni coraz czesciej pojawiajg sie w
mediach, szerokim echem odbita sie niedawno Paraolimpiada, a to sprawia, ze ludzie
oswajajg sie z innoscig i zaczynaja sie interesowac tematem. Z drugiej strony na pewno nie
mozna powiedzieé, ze wszystkie lody zostaty przetamane, i pozostaje sie cieszyé tym, co
mamy, bo caly czas jest wiele do zrobienia, zwtaszcza w kontekscie ustawy o rehabilitacji,
ktéra co chwila jest zmieniana, a nowej wcigz nie ma. Taka sytuacja zniecheca nawet
pracodawcow, ktdérzy do tej pory chetnie sktaniali sie do aktywizacji zawodowe] osdéb
niepetnosprawnych i przyjmowali je do pracy. Z uwagi na niestabilne podtoze prawne



zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w Polsce z catg pewnoscig nie rosnie lawinowo, a
wrecz spada. Mysle, ze patrzac na swiadomos$é, iz w ogdle mozna zatrudnia¢ osoby
niepetnosprawne, jest lepiej, ale statystyki zatrudnienia wcigz sg dalekie od oczekiwanych.

Co warto zmieniaé, zeby poprawity sie rowniez wymierne wyniki

- Przede wszystkim potrzebne jest stabilne prawo, zeby pracodawcy nie musieli sie
zastanawiac, czy nie $ciggna na siebie kontroli, i nie obawiali sie ryzyka zwigzanego z karg za
niewtasciwg interpretacjg przepisu, ktéry jeszcze niedawno obowigzywat w innej formie. Tak
sie niestety dzieje. Ponad to problemem jest wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych. Jesli
nie beda konczy¢ edukacji na poziomie podstawowym, jak czesto ma to miejsce w obecnej
sytuacji, tez bedzie tatwiej o zatrudnienie. Wiele bowiem nie zalezy od samych pracodawcéw
i ich checi czy niecheci wzgledem zatrudnienia niepetnosprawnych, ani nastawienia
niepetnosprawnych do nauki, ale od catego systemu edukacji i ksztattu legislacji. Barier do
pokonania caty czas nie brakuje.

Na czym dzis najbardziej zalezy pracodawcom i potencjalnym pracownikom z grupy oséb
nie-petnoprawnych, jesli spojrze¢ na obecny rynek pracy i sygnaty, ktére do Panstwa
docierajg od obu stron

- Pracodawcom zalezy przede wszystkim na stabilizacji. Jesli juz podejmg decyzje o
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych i przelicza dofinansowania, chcieliby sie tego trzymag,
a niestety - zbyt czesto zachodzg niekorzystne zmiany. Nie zyjemy w utopii, a kryzys
dodatkowo wptywa na fakt, ze szczegdlng uwage zwraca sie na koszty zwigzane z
utrzymaniem pracownika, przy czym wiadomo, ze osoby niepetnosprawne majg skrécony
wymiar czasu pracy, dodatkowy urlop itp. Przed nami jeszcze daleka droga, zeby
poréwnywac sie do krajoéw wysoko rozwinietych i bogatych, ktére mogg zatrudniaé¢ osoby
niepetnosprawne z czystego serca, nie liczagc sie z kosztami, jakie pocigga za sobg taka
decyzja. Z kolei problemem ze strony oséb niepetnosprawnych jest ich mata mobilnos¢ i
trudny dostep do miejsc pracy. Oczekujg tez stabilnosci zatrudnienia, aby mdoc pracowaé w
jednej firmie przez dtuiszy czas. Rownoczesnie niestety czesto kwalifikacje osdéb
niepetnosprawnych nie korespondujg z ich wysokimi oczekiwaniami. Dlatego w tym zakresie
POPON oferuje pomoc, podpowiadajac, jak szukaé pracy, pisa¢ CV dobrze zaprezentowac sie
w oczach pracodawcy, a takze ttumaczac, ze odpowiednio wysokie stanowiska wymagajg
stosownej wiedzy i kompetencji. Czy osoby niepetnosprawne sa dzis z zasady postrzegane
jako petnowartosciowi pracownicy Mysle, ze w duzej mierze tak, ale trzeba pamieta¢, ze
pracodawca nie pracuje sam, a zmiany mentalnosciowe bardziej potrzebne sg na poziomie
personelu. W kazdej firmie jest zespdl wspdtpracownikow i to ich otwarto$é jest bardzo
wazna, bo ludzie zwykle obawiajg sie, ze zatrudnienie osoby niepetnosprawnej przysporzy im
dodatkowej pracy.

Co wskazataby Pani jako najwiekszg warto$¢ organizowanego przez POPON konkursu
Lodotamacze Czy tego typu inicjatywy oraz kampanie spoteczne przektadaja sie na realne
efekty i zmiany w postrzeganiu osob niepetnosprawnych jako wartosciowych pracownikéw



- Wtasnie taka jest idea konkursu realizowanego od siedmiu lat i naszych projektdw. Chcemy
wptywaé na realne zmiany w S$wiadomosci zaréwno pracodawcow, jak i o0sob
niepetnosprawnych. Z naszych informacji wynika, ze firmy decydujg sie na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych zachecone naszym konkursem, co poczytujemy za swdj sukces.
Wprawdzie zgtoszen w kolejnych edycjach nie przybywa, ale od stycznia rozszerzamy baze
firm, do ktérych docieramy z informacjg o konkursie. Wierzymy, ze to przetozy sie na
popularyzacje promowanych idei i liczbe firm, ktére poddadzg sie ocenie.

Co przesadza o decyzji kapituly i wyborze sposréd przedsiebiorcéw otwartych na osoby
niepetnosprawne tych najlepszych

- Decydujg w zasadzie trzy kwestie. Po pierwsze, czy zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w
firmie jest stabilne lub rosnie. Druga sprawa to weryfikacja, czy zatrudnione osoby
niepetnosprawne zajmujg stanowiska kierownicze i menadzerskie, a nie tylko te najnizsze.
Wreszcie bierzemy pod uwage, czy w firmie sg realizowane programy integrujgce wszystkich
pracownikéw.

Jakie najlepsze metody wskazataby Pani, by znosi¢ bariery, obala¢ mity i zmieniaé
Swiadomos¢ przedsiebiorcow wzgledem oséb niepetnosprawnych oraz rynkowe tendencje
na rynku pracy?

- Mysle, ze nasz konkurs, a takze inne projekty, ktére wdrazamy, majg wydzwiek medialny,
co sprawia, ze coraz skuteczniej pokazujg, iz zatrudnienie oséb niepetnosprawnych moze by¢
korzystne. Dzieki tego typu inicjatywom temat jest nagtasniany, a w efekcie pracownicy
przekonujg sie, ze warto dawac szanse kazdemu, za$ osoby niepetnosprawne nabierajg
odwagi, zeby prébowac swoich sit na coraz bardziej otwartym rynku pracy. Pamietajmy, ze
efekty przychodzg matymi kroczkami.

Magazyn VIP



3. Dziatania na rzecz Cztonkéw POPON

a. Noworoczne spotkanie Cztonkéw POPON we Wroctawiu

Noworoczne spotkanie Cztonkéw POPON odbyto sie 9 stycznia w siedzibie firmy PPH Wadex
SA we Wroctawiu.

W spotkaniu wzieto udziat kilkunastu przedstawicieli firm cztonkowskich oraz reprezentanci
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu. Przewodniczagcy Rady Wojewddzkiej Oddziatu
Dolnoslaskiego ztozyt wszystkim obecnym zyczenia na nowy 2013 rok. Wyrazit réwniez
nadzieje, ze takie spotkania stang sie tradycjg i pozwolg na wypracowanie wspdlnych
whnioskédw i planéw zwigzanych z dziataniem na rzecz promocji zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy, poinformowali
uczestnikdw spotkania o sytuacji na rynku pracy we Wroctawiu. Cztonkowie POPON
otrzymali rdwniez informacje o $rodkach jakie Powiatowy Urzad Pracy posiada na pomoc
pracodawcom w nadchodzgcym roku oraz o zasadach korzystania z réznych form wsparcia.
Przewodniczgca Rady Krajowej POPON Barbara Pokorny podsumowata miniony rok.
Poinformowata réwniez o planach POPON na przysztosc.

b. Spotkanie Cztonkéw oddziatu pomorskiego POPON

W dniu 18 stycznia odbyto sie spotkanie Cztonkédw Oddziatu Pomorskiego. W spotkaniu brali
udziat przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktérzy przedstawili formy wsparcia na jakie mogg
liczy¢ pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne.

Spotkaniu towarzyszyta dyskusja na temat sytuacji na rynku pracy osdb niepetnosprawnych
oraz wymiana doswiadczen i mozliwosci wspétpracy firm miedzy soba.



c. Zaproszenie na Gietde Pracy w todzi organizowang przez POPON

Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych oraz Wyzsza Szkofa
Pedagogiczna w todzi zapraszajg na: GIELDE PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Termin: 19 luty (wtorek)

Godzina: 10.00 - 14.00
Miejsce: Centrum Konferencyjno - Widowiskowe LUTNIA,
ul. Piotrkowska 243, todz (wejscie od strony Al. PCK)

Prosimy pracodawcéw, instytucje i organizacje o pilne zgtaszanie mailem lub faksem ofert
pracy lub udziatu w gietdzie pod numer telefonu / fax. (58) 341 39 46 lub e-mail:
praca@popon.pl

Prosimy takze wszystkich, ktérzy majg w naszej bazie oferty pracy o ich uaktualnienie.
Udziat w gietdzie jest bezptatny.
Serdecznie zapraszamy!

4. Wybrane artykuty dotycz. problematyki zatrudniania o0sob

niepetnosprawnych w prasie ogolnopolskiej i regionalnej doradcow
POPON

> Firmy przekazg informacje i deklaracje do PFRON na nowych drukach

> Czy mozna pojs¢ na zalegty urlop bez zgody pracodawcy. W Dzienniku Gazecie
Prawnej pisze Mateusz Brzgkowski, doradca prawny POPON

> Szczegdlne przypadki wydatkowania pomocy de minimis przez przedsiebiorcéw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. W Prawie Pomocy Publicznej pisze Mateusz
Brzakowski, doradca prawny POPON

> Czy finansujac z duzego ZFRON wynagrodzenie dla pielegniarki zatrudnionej na
podstawie umowy o prace, nalezy wystapi¢ o zaswiadczenie o pomocy de minimis?
W Prawie Pomocy Publicznej pisze Elzbieta Sadto, doradca prawny POPON
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Srodki ZFRON, ktore trzeba zwrécié do PFRON. W Gazecie Podatkowej pisze Elzbieta
Sadto, doradca prawny POPON

Na konto bankowe, ale z opdznieniem. W Rzeczpospolitej pisze Elzbieta Sadto,
doradca prawny POPON

Warunki zatrudnienia niepetnosprawnego pod nadzorem inspekcji pisze w
Rzeczpospolitej Mateusz Brzgkowski, doradca prawny POPON

Jaka moze by¢ kwota wsparcia. W Dzienniku Gazecie Prawnej pisze Elzbieta Sadto,
doradca prawny POPON

Czy mozna wliczy¢ do kosztow ptacy kwote potrgcang z wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego pisze Elzbieta Sadto doradca prawny POPON

Czy mozna zmieni¢ przeznaczenie $Srodkéw Funduszu rehabilitacji. W Dzienniku
Gazecie Prawnej pisze Elzbieta Sadto, doradca prawny POPON
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