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W odpowiedzi na przestany w korespondencji elektronicznej wniosek Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos€” o podjecie prac w ramach Rady Dialogu Spolecznego nad zmianami w systemie zatrudniania oséb
niepelnosprawnych w Polsce Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepelnosprawnych popiera czgsé postulatdéw w nim
zaproponowanych.
Propozycja zwiekszenia dotacji budzetowej dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych odpowiada
na potrzebe zapewnienia sprawnej i efektywnej realizacji jego zadan. Dotacja zabezpiecza realizacje wsparcia zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych a jej wysokosé ma istotne znaczenie dla mozliwosci angazowania $rodkow PFRON w inne, wazne
dla wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych zadania. Akceptujac potrzeby wydatkowania $rodkéw PFRON na szereg
programéw 1 instrumentéw nie zawsze bezposrednio powigzanych z rehabilitacja zawodowa 1 zatrudnieniem
niepetnosprawnych zwracamy uwage, Ze zwigkszenie gwarancji finansowej, jaka stanowi dotacja, dla PFRON daje z jednej
strony zabezpieczenie realizacji podstawowego zadania PFRON, jak i otwiera mozliwosci do urealnienia wsparcia na
zatrudnienie osob niepelnosprawnych, ktérego poziom od lat nie ulega zmianie. Realizacja tego postulatu wplynie
pozytywnie na sytuacj¢ oséb niepelnosprawnych ze wzgledu na mozliwosé przekierowania wiekszych Srodkéw PFRON
na zadania realizowane na ich rzecz przez organizacje pozarzadowe, dostepnosé wsparcia w postaci likwidacji réznego typu
barier czy mozliwosci uczestnictwa w terapii zajeciowej.
POPON pozytywnie ocenia propozycje zmiany wysokosci kwot dofinansowania dla pracownikow niepetnosprawnych
w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychicznag, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub
epilepsje oraz niewidomych. Osoby te sg w najtrudniejszej pozycji na rynku pracy a zaproponowane rozwigzanie moze
przyczyni¢ si¢ do zmiany tej sytuacji.
Propozycja likwidacji przekazywania cze$ci Srodkéw mogacych zasila¢ zakladowy fundusz rehabilitacii os6b
niepelnosprawnych na PFRON réwniez jest rozwigzaniem, ktdrego skutki przyniosg wymierne korzysci dla zatrudnionych,
u dysponentéw ZFRON, o0sob niepetnosprawnych. Nalezy zaznaczy¢, ze $rodki ZFRON mogg zostaé wydane wylacznie
na cele zwiazane ze wsparciem pracownikéw niepelnosprawnych lub na wsparcie ich zatrudnienia. Propozycja przyczyni
si¢ réwniez do zmniejszenia biurokracji w tym obszarze i kosztéw dziatalnosci przez mozliwosé ograniczenia sktadania
deklaracji i wykonywania wielu przelewdw.
W zakresie propozycji wniosku o zwigkszenie minimalnego poziomu  $rodkow, ktére mialyby byé przeznaczane
na wydatkowanie ZFRON na pomoc indywidualng do 30% nalezy zwrdci¢ uwage, ze juz obecnie obowigzujace przepisy
dopuszcezajg mozliwosé wydatkowania na ten cel 85% $rodkéw ZFRON. Przy wprowadzeniu proponowanej propozycji
moze prowadzi¢ do ,blokowania” srodkéw, ktére w konsekwencji musiatyby byé zwracane do PFRON. Pracodawca
stracitby rowniez dostep do tych $rodkéw gdyby cheial w danym roku dokonywaé wydatkéw z tzw, duzego ZFRON
(np. inwestycji w maszyny, na ktérych pracuja pracownicy niepelnosprawni). W tym zakresie propozycja wymaga glebszej
analizy jej potencjalnych skutkdw. e -f
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