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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

oraz niektorych innych ustaw z projektami
aktow wykonawczych.

W  zalgczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnoSci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;.

Z powazaniem

(-) Mateusz Morawiecki



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw”)

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r.

poz. 777, 935, 1428 1 2494) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 6d w ust. 4 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,»2a) dane dotyczace stanu zdrowia, ksztalcenia, sytuacji spolecznej, zawodowe]

i rodzinnej oséb, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1;”;

w art. 10 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3) zajeciach klubowych.”;
w art. 10a dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,»0. Rada programowa dokonuje pierwsze] kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu 1 zajmuje stanowisko
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 5, nie weze$niej niz przed uptywem 3 miesigcy i nie
pdzniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia terapii w warsztacie.”;
po art. 10a dodaje si¢ art. 10aa i art. 10ab w brzmieniu:

»Art. 10aa. 1. W warsztacie moze dziata¢ Rada Spoteczna, w sktad ktorej wehodza
przedstawiciele:

1) samorzadu powiatowego;

2) pracodawcow;

3) organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych;
4)  rodzicow i opiekundow uczestnikow warsztatu;

5) uczestnikow warsztatu.

1

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustaw¢ z dnia
27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej oraz ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za zyciem”.



2. Zadaniem Rady Spolecznej jest wspieranie warsztatu w realizacji celu

dziatalnos$ci warsztatu.

Art. 10ab. Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w podmiocie prowadzacym warsztat

nie mogg by¢ zatrudnione w warsztacie, z wyjatkiem stanowiska osoby nim kierujace;j.”;

5) wart. 10b:

a)

b)

ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. Procentowy udziat w kosztach dziatalnos$ci warsztatu, o ktérym mowa
w ust. 2a, moze by¢ zmniejszony, pod warunkiem znalezienia innych zrodet ich
finansowania, z zastrzezeniem, ze kwota obliczona zgodnie z ust. 2a przed
znalezieniem innych zrodet finansowania tych kosztow nie ulega zmniejszeniu.”,
po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢ w brzmieniu:

»2C. Przy tworzeniu warsztatow lub zwigkszaniu liczby uczestnikow
warsztatow nalezy bra¢ pod uwage potrzeby lokalnego systemu wsparcia wskazane
w powiatowej strategii dotyczacej rozwigzywania probleméw spolecznych,
komplementarno$¢ tego systemu wsparcia oraz liczbe 0sob niepelnosprawnych,

ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone.”;

6) wart. 10f:

a)

b)

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Podmiot prowadzacy warsztat prowadzi liste 0sob niepetnosprawnych,
ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone i ktore nie
rozpoczely terapii w warsztacie.

2b. Osoba niepelnosprawna, ktora opuscita warsztat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, w przypadku utraty tego zatrudnienia 1 ponownego zgloszenia do
uczestnictwa w warsztacie w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig
warsztatu, jest wpisywana na list¢, o ktérej mowa w ust. 2a, i ma pierwszenstwo w
rozpoczeciu terapii.”,
dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Uczestnik warsztatu ma prawo do uczestnictwa w terapii zajeciowej do
konca miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita utrata waznoS$ci

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.”;



7)

8)

9)

po art. 10f dodaje si¢ art. 10g 1 art. 10h w brzmieniu:

»Art. 10g. 1. Zajecia klubowe oznaczajg zorganizowang forme rehabilitacji, majaca
na celu wspieranie 0s6b niepelnosprawnych w utrzymaniu samodzielno$ci
1 niezalezno$ci w zyciu spolecznym i zawodowym.

2. Zajecia klubowe moga obejmowaé aktywne formy wspierania osoby
niepetnosprawnej w podjeciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

3. Zajecia klubowe moga by¢ prowadzone przez warsztat dla oséb, ktore byty
uczestnikami tego warsztatu i opuscity go w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, oraz
0s6b znajdujacych si¢ na liscie, o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a.

4. Osoba niepelnosprawna moze kontynuowaé zajg¢cia klubowe bez wzgledu na
utrate lub zmiang zatrudnienia.

Art. 10h. 1. Czas trwania zaj¢¢ klubowych dla osoby niepelnosprawnej wynosi nie
mniej niz 5 godzin miesig¢cznie.

2. Szczegbdlowy zakres 1 organizacje¢ zaje¢ klubowych ustala warsztat.”;

w art. 21:
a) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych
szkot, publicznych i niepublicznych przedszkoli, publicznych i niepublicznych
innych form wychowania przedszkolnego oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych,  interwencyjnych  osrodkéw  preadopcyjnych,
placowek resocjalizacyjnych, publicznych i niepublicznych Zlobkéw, a takze
klubéw dziecigcych wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, o ktorym
mowa w ust. 112, wynosi 2%.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Z wplat, o ktérych mowa w ust. 1, sag zwolnieni pracodawcy, co do

ktorych ogloszono upadtosc.”;
w art. 22:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Sprzedajacy spehniajacy warunki okreslone w ust. 1 przekazuje wraz
z fakturg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, informacj¢ o zasadach nabywania

1 korzystania z obnizenia wptat i mozliwosci ztozenia oswiadczenia o zamiarze



b)

d)

korzystania z prawa do obnizenia wplaty, najpdzniej w terminie okreslonym

w ust. 2 pkt 2.7,

w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,2a) ztozenie sprzedajacemu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji,
o ktorej mowa w ust. la, oswiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do
obnizenia wptaty, jezeli nabywca otrzymat t¢ informacje;”,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Kwota obnizenia, o ktorym mowa w ust. 1:

1) stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw
sprzedajagcego zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci i wskaznika udziatu przychodow;

2) nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty naleznosci za zakup, o ktorym mowa
w ust. 1, okre$lonej na fakturze, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszone;j
o kwote podatku od towarow i ustug, z uwzglednieniem korekt tej faktury.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Przy obliczaniu kwoty obnizenia bierze si¢ pod uwage wylacznie
zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
oprace lub spotdzielczej umowy o prace za miesigc, do ktérego zaliczono
przychody, o ktéorych mowa w ust. 8. Przy obliczaniu stanu zatrudnienia
1 wskaznika, o ktérych mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage zatrudnienie
pracownikow na dzien wystawienia faktury dokumentujacej dany zakup. Do
ustalania stanéw zatrudnienia pracownikéw 1 wskaznikéw, o ktorych mowa
wust. 1 1 5-7, stosuje si¢ wytgczenia ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21
ust. 5.”,

w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wystawia informacje o kwocie obnizenia niezwtocznie po:

a) otrzymaniu o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2a, oraz

terminowym uregulowaniu naleznosci,

b) terminowym uregulowaniu nalezno$ci w przypadku niewykonania

obowiazku, o ktorym mowa w ust. la

— jednak nie poézniej niz do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym przypadat termin ptatnosci za zakup;”,



f)  po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w brzmieniu:
,10a. Przepisy ust. 1-10 oraz art. 22a i art. 22b stosuje si¢ réwniez do
sprzedajacych lub nabywcow bedacych:
1) jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
5 wrzesnia 2016 r. o szczegolnych zasadach rozliczen podatku od towarow
1ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkow publicznych przeznaczonych na
realizacj¢ projektow finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych
zbudzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. poz. 1454 1 1948),
2) wydzielonymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad innych
podmiotow
— w przypadku ujawnienia danych tych jednostek organizacyjnych na fakturze,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1.7,
g) uchyla si¢ ust. 11;
10) w art. 22b w ust. 1:
a) pkt4 otrzymuje brzmienie:
»4) kwoty stanowigcej roznice pomigdzy zawyzong kwota obnizenia wykazang
w informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3, a prawidtowo obliczong
kwota obnizenia w przypadku podania niezgodnych ze stanem faktycznym
danych skutkujacych zawyzeniem kwoty obnizenia w tej informacji,”,
b) dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»J) 10% kwoty nalezno$ci ogdélem okreslonej na fakturze, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 2 pkt 1, w przypadku niewykonania obowigzku, o ktorym mowa
w art. 22 ust. 1a.”;
11) wart. 25a w ust. 1 czg$¢ wspolna na koncu otrzymuje brzmienie:
»— pod warunkiem optacenia tych skladek w calosci najpdzniej w dniu zlozenia
whniosku.”;
12) w art. 25d ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 i art. 25¢ ust. 68, przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

w art. 26a ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 89a 1 11, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
art. 26¢ ust. 4b otrzymuje brzmienie:

»4b. Od decyzji, o ktéorej mowa w ust. 4, przysluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;

w art. 30 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. Od decyzji wojewody, o ktorych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do wojewody.”;
w art. 47:

a) wust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a) program zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza, shuzacy finansowaniu zajeé

klubowych;”,

b) po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢ w brzmieniu:

»2¢. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérej mowa w art. 49¢ ust. 1,
dotyczacej zwrotu otrzymanych przez gmine srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2b,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu
Funduszu.”;

w art. 48 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorej mowa w art. 49¢ ust. 1,
dotyczacej $srodkéw Funduszu przekazywanych podmiotom, o ktorych mowa w ust. 1,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;

w art. 49e po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
po art. 49f dodaje si¢ art. 49g w brzmieniu:

»Art. 49g. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu wydanych na podstawie art. 49f
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
wart. 51:

a) wust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Prezesa powoluje Prezes Rady Ministroéw, na wniosek ministra wlasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.”,



b) wust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»ZastepcoOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza,
powotuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,
c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»2a. Powolanie na stanowisko Prezesa i ZastepcoOw Prezesa jest rownoznaczne
z nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

21) w art. 51a uchyla si¢ ust. 2—12.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108,

ze zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 67° dodaje si¢ § 5~7 w brzmieniu:

»$ 5. Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, niezaleznie od zawarcia,
w trybie przewidzianym w § 1-4, porozumienia okre$lajacego warunki stosowania
telepracy albo okreslenia tych warunkéw w regulaminie.

§ 6. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, o ktorym mowa w art. 142" § 1
pkt 2 1 3, o wykonywanie pracy w formie telepracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 7. Przepis § 6 stosuje si¢ do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 142" § 1 pkt 2
13, rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”;
po art. 142 dodaje sie art. 142" w brzmieniu:

LArt. 142", § 1. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,

w przypadku cigzy powiklane;,

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin

,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),

2 Tekst jednolity wymienionej ustawy nie uwzglednia zmiany ogloszonej w Dz. U. z 2018 1. poz. 4.



3) pracownika-rodzica dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0oso6b niepelnosprawnych oraz dziecka posiadajagcego odpowiednio opinig
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203)

— o wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, lub

rozktadzie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 140" albo w art. 142, zlozony w postaci

papierowej lub elektroniczne;j.

§ 2. Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w § 1,
jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowe;j lub elektroniczne;j.

§ 3. Przepisy § 1 1 2 stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt 21 3,

réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106) po art. 79a dodaje si¢ art. 79b

w brzmieniu:

»Art. 79b. llekro¢ odrgbne przepisy przewiduja nalozenie przez komornika
sagdowego lub inny organ egzekucyjny na pracownika Zakladu grzywny, ktéra pozostaje
w zwiazku z realizacja obowigzkow pracowniczych, grzywna taka jest naktadana na

Zaktad.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 i 2120) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

w art. 94 w ust. 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3
w brzmieniu:
,»3) obowiazujace od terminu waloryzacji kwoty emerytur i rent wolne od potracen i

egzekucji, obliczone zgodnie z art. 141 ust. 1.”;



2)

w art. 141 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Kwota emerytury i renty wolna od egzekucji i potracen, z zastrzezeniem
ust. 2, wynosi:
1) 500 zt — przy potracaniu:
a) naleznosci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 3, wraz z kosztami
1 optatami egzekucyjnymi,
b) naleznosci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 4;
2) 825 zt — przy potracaniu naleznosci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 5,
wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi;
3) 660 zt — przy potracaniu naleznosci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1, 2
16-9;
4) 200 zt — przy potracaniu naleznosci, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1
pkt 10.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1 b w brzmieniu:
»la. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja corocznej waloryzacji od
dnia 1 marca na zasadach okre$lonych dla emerytur i rent.
1b. Jezeli po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki
1 innych naleznos$ci z tytulu podatku dochodowego od 0sob fizycznych wysokos¢
Swiadczenia jest nizsza niz kwota $wiadczenia wolna od potracen 1 egzekucji,

o ktérej mowa w ust. 1, potracen i egzekucji nie dokonuje si¢.”.

Art.5. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368):

1))

w art. 32 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) chorym dzieckiem legitymujagcym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji 1 edukacji do ukonczenia 18 lat;”;
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2) wart. 33:
a) wust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieémi,
o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a;”,
b) wust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»W przypadku gdy opieka jest sprawowana wytgcznie nad osobami, o ktérych
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a i 3, zasitek opiekunczy przystuguje tacznie za okres

nie dtuzszy niz 30 dni w roku kalendarzowym.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 98211650,z 2014 r. poz. 11751 1682 oraz z 2017 r. poz. 1543) w art. 15 w pkt 1 skresla
si¢ wyrazy ,,przy czym kwote wolng od potracen i egzekucji ustala si¢ wedlug zasad

okreslonych dla renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860):
1) wart. 9 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,,5. Srodki Funduszu Pracy przekazane wojtom, burmistrzom lub prezydentom
miast na realizacj¢ koordynacji, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2, stanowig dochdod gminy,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1453, 2203 1 2260).”;
2) wart. 12 w ust. 3 wyrazy ,,ustawy o systemie oswiaty” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203)”.

Art. 8. Osoby, ktore byly uczestnikami warsztatu terapii zajgciowej 1 opuscity warsztat
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, moga
korzysta¢ z zaje¢ klubowych, o ktorych mowa w art. 10g ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli rozpoczety udziat w zajeciach klubowych nie

pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 9. Do pracodawcow bedacych w likwidacji w dniu wejScia w zycie niniejsze]
ustawy art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
stosuje si¢ poczawszy od wplat naleznych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych za styczen 2019 r.
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Art. 10. 1. Pracodawca, ktory przed dniem 1 lipca 2018 r. nabyt prawo do obnizenia
wptat, o ktéorych mowa w art. 21 ustawy zmienianej w art. 1, moze je wykorzysta¢ na
warunkach dotychczasowych.

2. Pracodawca, ktory przed dniem 1 lipca 2018 r. dokonat zaptaty za zakup
potwierdzony fakturg uprawniajacy do obnizenia wplat na podstawie art. 22 ustawy
zmienianej w art. 1, moze naby¢ prawo do obnizenia wptat i wykorzysta¢ je na warunkach

dotychczasowych.

Art. 11. Do informacji o kwocie obnizenia wystawionych przed dniem 1 lipca 2018 r.

stosuje si¢ art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 12. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 22 ust. 12
ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 22 ust. 12 ustawy zmienianej w art. 1, nie dluzej

jednak niz przez okres 12 miesi¢cy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 13. Warunek optacania sktadek okreslony w art. 25a ust. 1 ustawy zmienianej

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2016 r.

Art. 14. Do $rodkow Funduszu Pracy przekazanych przed dniem wejscia w zZycie
niniejszej ustawy wojtom, burmistrzom lub prezydentom miast na realizacj¢ koordynacji,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 7, stosuje si¢ art. 8 ust. 3 ustawy z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1453, 2203 i 2260).

Art. 15. Do decyzji, o ktorych mowa w art. 25d ust. 2, art. 26a ust. 12, art. 26¢ ust. 4b,
art. 30 ust. 3a, art. 49¢ 1 art. 49f ustawy zmienianej w art. 1, wydanych odpowiednio przez
wojewode albo Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 16. Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Zastgpcy Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych powotani przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy pozostaja na
stanowiskach do czasu powolania Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych oraz ZastgpcOw Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
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Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie art. 51 ust. 1 1 2 ustawy zmienianej

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art.17. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 141 ust. 1-1b ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 4 w zakresie art. 10ab, art. 1 pkt 8 lit. a oraz art. 1 pkt 9 i 10, ktore

wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.



UZASADNIENIE

Wejscie w zycie Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”,

ustanowionego na podstawie uchwaty nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zZyciem”

(M.P. poz. 1250), przyjetej na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860), ktérego celem jest

wspieranie 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin, spowodowato potrzebg wprowadzenia

zmian przepisOw w nastepujacych ustawach:

1) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.);

2) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
ze zm.);

3) ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368);

4) ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w c¢igzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U poz. 1860).

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacj¢ dziatan wskazanych w programie (jest to

drugi etap realizacji programu inicjowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej). Istotg projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizméw wsparcia

dla rodzin w zakresie m.in.:

— ushug wspierajacych 1 rehabilitacyjnych przez prowadzenie zaje¢ klubowych
W warsztatach terapii zajeciowe],

— uprawnienia 0s6b ubezpieczonych chorobowo do zasitku opiekufczego
w przypadku choroby dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia,

— korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.

Pozostate zmiany dotycza postgpowan administracyjnych uregulowanych w ustawie
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zwanej dalej ,ustawg o rehabilitacji”. Ponadto doprecyzowano niektore przepisy
dotyczace dzialania warsztatow terapii zajeciowej, zwanych dalej ,,wtz”, obowigzkow
| praw pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne oraz zmieniono regulacje
dotyczace powolywania Prezesa 1 ZastepcoOw Prezesa Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,PFRON”. Projekt ustawy



przewiduje rowniez zmiany w zakresie regulacji dotyczacych danych gromadzonych
w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnos$ci
oraz refundacji wydatkow poniesionych przez gming na koordynacje¢ poradnictwa dla
kobiet w cigzy i ich rodzin.

Projekt ustawy przewiduje réwniez inne niz obecnie uregulowanie kwot wolnych od
potracen 1 egzekucji, odwigzanie ich od wysokosci najnizszych $wiadczen
emerytalno-rentowych i ustalenie ich wysokosci w kwotach. Dodatkowo, z tytutu
nakladania grzywien przez niektdre organy egzekucyjne na pracownikoéw ZUS
realizujgcych prawidtowo obowiazki pracownicze zgodnie z poleceniem pracodawcy,
projekt  ustawy przewiduje  ponoszenic ryzyka prawnego  zwigzanego
z funkcjonowaniem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych przez pracodawce (Zaktad).
Obecne przepisy w zakresie potracania naleznosci egzekwowanych ze $wiadczen
emerytalno-rentowych ze wzgledu na ich odmienno$¢ od zasad ustalanych przy
wynagrodzeniach wzbudzaja watpliwosci oraz powoduja odmienng interpretacje

obowigzujacych przepisoOw przez niektdre organy egzekucyjne.

I. Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych
1. Warsztaty terapii zajeciowej

Jedno z dziatan realizowanych w zwigzku z Programem kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,,Za zyciem” stanowi przygotowanie zmiany w przepisach umozliwiajacej m.in.
wsparcie bylych uczestnikow wtz, w utrzymaniu samodzielno$ci 1 niezaleznosci

W zyciu spotecznym i zawodowym, przez prowadzenie zaje¢ klubowych przez witz.

Dhugotrwato$¢ pobytu uczestnikoéw w wtz oraz efekty w zakresie ich przechodzenia na
rynek pracy to jedne z najwigkszych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem witz.
Obecnie mozna zauwazy¢ brak zwigzku dziatan wtz z oczekiwaniami i wymogami
rynku pracy, co stanowi zasadnicza przeszkode we wprowadzaniu uczestnikow wtz na
rynek pracy. Podstawowym celem wtz begdzie przygotowanie osob niepetnosprawnych
do niezaleznego zycia. Dziatlania powinny skupia¢ si¢ przede wszystkim na
umozliwianiu osobom niepetnosprawnym osiggania jak najwyzszego poziomu
samodzielnosci 1 niezalezno$ci w funkcjonowaniu spolecznym i zawodowym, a takze

ich skutecznej integracji ze spoteczenstwem.



W art. 1 w pkt 2 projektu ustawy zaproponowano zmian¢ w art. 10 ustawy
o rehabilitacji przez dodanie pkt 3. Do podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej
proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych bedzie nalezato
réwniez uczestnictwo w zajeciach klubowych. W art. 1 w pkt 7 projektu ustawy
proponuje si¢ dodanie art. 10g i art. 10h.

Dodany art. 10g i art. 10h ustawy o rehabilitacji realizuje dziatanie 3.3 wskazane
w Priorytecie 1ll  Ustugi wspierajace 1 rehabilitacyjne — ,,Wsparcie 0s6b
niepelnosprawnych, ktére opuscity warsztat terapii zajgeciowej] w celu podjecia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy” okreslonym w Programie kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. Zaproponowano nowe regulacje dotyczace
prowadzenia przez wtz zaje¢ klubowych dla osob, ktore zakonczyly uczestnictwo
W Wtz w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia.

Uczestnicy wtz doswiadczajg trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Dlatego
wazne jest wspieranie ich nie tylko do momentu podjecia zatrudnienia, ale réwniez
I pozniej. Zadanie wtz nie powinno by¢ ograniczone tylko do samego procesu
przygotowania osob niepetnosprawnych do wykonywania pracy. Uczestnicy wtz po
jego opuszczeniu potrzebuja prowadzenia wobec nich dziatan majacych na celu ich
dalsze aktywne funkcjonowanie spoleczne. Zajecia klubowe oznaczaja zorganizowang
forme rehabilitacji, majaca na celu wspieranie 0sob niepelnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnos$ci 1 niezalezno$ci w zyciu spotecznym i zawodowym, 1 bedg mogly by¢
prowadzone przez wtz dla osob, ktére byty uczestnikami tego wtz 1 opuscity go w celu
podjecia zatrudnienia, oraz 0sob znajdujacych sie na liscie, o ktorej mowa w dodanym
art. 10f ust. 2a. Zajecia klubowe moga obejmowac¢ aktywne formy wspierania osoby
niepelnosprawnej w podjeciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

Osoba niepelnosprawna bedzie mogta kontynuowac zajecia klubowe bez wzgledu na
utrate¢ lub zmiane¢ zatrudnienia. Czas trwania zaje¢ klubowych dla osoby
niepetnosprawnej wynosi nie mniej niz 5 godzin miesi¢cznie. Szczegdlowy zakres
| organizacje zaj¢¢ klubowych bedzie ustalat wiz.

Wiz, zainteresowany prowadzeniem zaje¢ klubowych, bedzie mogt ubiegac sie¢ 0 ich
dofinansowanie w ramach programu zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza PFRON.

W tym celu w art. 1 w pkt 16 w lit. a projektu ustawy dodano w dotychczasowym
art. 47 ust. 1 pkt 4a ustawy o rehabilitacji nowa regulacje dotyczacg mozliwosci

przeznaczania srodkow PFRON na finansowanie zaje¢ klubowych.



Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujgcy. W art. 1 w pkt 3 projektu ustawy
zaproponowano doprecyzowanie dotychczasowego art. 10a ustawy o rehabilitacji.
Zgodnie z proponowanym art. 10a ust. 6 ustawy o rehabilitacji Rada programowa
bedzie dokonywata pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika warsztatu i jednoczes$niec zajmowala stanowisko w kwestii
osiggnietych przez niego postepow w rehabilitacji, w okresie nie wczesniej niz przed
uplywem 3 miesigcy i nie pozniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia terapii
W Wiz,

W art. 1 w pkt 4 projektu ustawy proponuje si¢ dodanie art. 10aa i 10ab w ustawie
o rehabilitacji. Zgodnie z art. 10aa w wtz bedzie mogla dziata¢ Rada Spoteczna.
W sktad Rady beda wchodzili przedstawiciele samorzadu powiatowego, pracodawcow,
organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych, rodzicow
I opickunow uczestnikow warsztatu, uczestnikow warsztatu. Zadaniem Rady bedzie
wspieranie wtz w realizacji celu jego dziatalno$ci. Zakres oraz sposob realizacji tego
wsparcia okresla¢ bgdzie Rada. Proponowany roznorodny sktad Rady pozwoli spojrzeé
na dziatalno$¢ warsztatu terapii zajeciowej z wielu perspektyw i tym samym przyczyni
si¢ do skuteczniejszego realizowania przez warsztat celu jego dziatalnosci.

W dodanym art. 10ab wskazano, ze osoby petnigce funkcje zarzadcze w jednostce
prowadzacej wtz nie beda mogly by¢ réwnoczesnie pracownikami wtz, z wyjatkiem
stanowiska osoby nim kierujace;.

W art. 1 w pkt 5 w lit. a projektu ustawy proponuje si¢ zmiang w art. 10b ust. 2b ustawy
o rehabilitacji. Procentowy udzial w kosztach dziatalno$ci warsztatu bedzie mogt by¢
zmniejszony, pod warunkiem znalezienia innych Zrdédet ich finansowania,
Z zastrzezeniem, ze kwota obliczona zgodnie z ust. 2a przed znalezieniem innych zrodet
finansowania tych kosztow nie ulega zmniejszeniu.

Oznacza to, ze kwota dofinansowania kosztéw dzialalno$ci warsztatu ze Srodkow
powiatu nie moze zosta¢ pomniejszona w przypadku znalezienia innych Zrédet
finansowania. Zmniejszeniu moze ulec jedynie procentowy udzial $rodkow powiatu
w tych kosztach, poniewaz w przypadku znalezienia innego zrédla finansowania
zwigkszeniu ulega ogolna kwota $rodkéw przeznaczona na finansowanie dziatalno$ci
warsztatu.

W art. 1 w pkt 5 w lit. b projektu ustawy uzupetniono art. 10b ustawy o rehabilitaciji,

dodajgc ust. 2c. Uzalezniono mozliwo$¢ utworzenia wtz w danym powiecie oraz



zwigkszenia liczby uczestnikow wtz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia
wskazanych w powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
komplementarno$ci tego Systemu wsparcia oraz liczby osob, ktorych zgloszenie do
uczestnictwa w wtz zostalo zatwierdzone.

Ponadto w art. 1 w pkt 6 projektu ustawy uzupetniono dotychczasowy art. 10f ustawy
o rehabilitacji, dodajac ust. 2 i 2b. Podmiot prowadzacy warsztat bedzie zobowigzany
do prowadzenia listy osob, ktorych zgloszenie do uczestnictwa w wtz zostato
zatwierdzone, a 0soby te nie rozpoczety terapii w wtz (art. 10f ust. 2a).

Osoba niepelnosprawna, ktora opuscita warsztat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownego zgloszenia do uczestnictwa
w warsztacie w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig warsztatu, bedzie
wpisywana na list¢ i bedzie miata pierwszenstwo w rozpoczeciu terapii (art. 10f
ust. 2b).

Ponadto uczestnik warsztatu ma prawo do uczestnictwa w terapii zajeciowej do konca
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata wazno$ci orzeczenia

0 stopniu niepetnosprawnosci (art. 10f ust. 4).

2. Zmiany dotyczgce postepowan administracyjnych

W przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa PFRON oraz wojewode
W postgpowaniach prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) proponuje si¢
zastgpienie dotychczasowego srodka zaskarzenia, tj. odwolania do ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego, innym $rodkiem przewidzianym w przepisach
k.p.a., tj. wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy (art. 1 pkt 12-15, pkt 16 lit. b,
pkt 17-19 projektu ustawy).

Zgodnie z art. 15 k.p.a. postgpowanie administracyjne jest dwuinstancyjne, chyba ze
przepis szczegodlny stanowi inaczej. Zaproponowane regulacje stanowig lex specialis
w stosunku do przepiséw K.p.a.

Rozwigzania beda korzystne z punktu widzenia adresata prawa, gdyz skrdcg czas
prowadzonych postepowan administracyjnych. Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze
zgodnie z art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1369, z pdzn. zm.), jezeli stronie

przystuguje prawo do zwrocenia si¢ do organu, ktory wydal decyzje z wnioskiem



0 ponowne rozpatrzenie sprawy, strona moze wnie$S¢ skarge na t¢ decyzje bez
skorzystania z tego prawa. Oznacza to, ze strona postgpowania w przypadku wydania
decyzji w pierwszej instancji przez Prezesa Zarzadu PFRON bedzie miata mozliwosc¢
ztozenia skargi na t¢ decyzje bezposrednio do wojewddzkiego sadu administracyjnego,
co znacznie skroci proces postepowania administracyjnego.

Ponadto w ustawie z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 935) ustawodawca
w art. 15 wskazal na konieczno$¢ dokonania przegladu aktow prawnych regulujacych
postepowania administracyjne w zakresie dwuinstancyjnosci postepowan. Po dokonaniu
wstepnej analizy problemu projektodawca proponuje wprowadzenie ww. regulacji
w przedmiotowym zakresie jako korzystnych z punktu widzenia adresatow prawa.

Pozostate zmiany maja charakter doprecyzowujacy.

3. Pozostale zmiany

W art. 1 w pkt 1 projektu ustawy zaproponowano zmiang art. 6d ustawy o rehabilitacji,
polegajaca na dodaniu w ust. 4 pkt 2a. Proponuje si¢ rozszerzenie danych
gromadzonych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania
0 Niepetnosprawnosci, zwanym dalej ,,SI EKSMOoN”, o0 dane dotyczace stanu
zdrowia, ksztalcenia, sytuacji spolecznej, zawodowej i rodzinnej oséb, ktore ztozyly
wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci albo ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.

Gromadzenie danych dotyczacych stanu zdrowia znajduje swoje uzasadnienie w tresci
definicji niepetnosprawnosci oraz stopnia niepetnosprawnosci (art. 4 ust. 1-3 1 art. 4a
ustawy o rehabilitacji) w postaci koniecznosci ustalenia naruszenia sprawnos$ci
organizmu/naruszenia sprawno$ci fizycznej lub psychicznej. Na konieczno$¢
gromadzenia tych danych wskazuje réwniez § 3 ust. 1 pkt 1 1 2, ust. 2 pkt 1 1 2 oraz
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1110, z pézn. zm.). Gromadzenie danych dotyczacych ksztatcenia
odbywa si¢ zgodnie z § 20 pkt 3 lit. a przedmiotowego rozporzadzenia. Dane dotyczace
sytuacji spolecznej 1 zawodowej gromadzone s3 w oparciu o § 6 ust. 1 pkt 4
WWw. rozporzadzenia. Natomiast dane dotyczace sytuacji rodzinnej gromadzone s3
w oparciu o art. 6b ust. 3 pkt 6-8 ustawy o rehabilitacji oraz § 20 pkt 5 lit. b i ¢

przedmiotowego rozporzadzenia.



Przedmiotowa zmiana ma charakter techniczny i shuzy mozliwosci gromadzenia
w ww. systemie danych gromadzonych obecnie wylgcznie w postaci papierowe;j.
Pozwoli to w praktyce zoptymalizowa¢ proces orzekania o niepelnosprawnosci
I zapewni¢ wigksza jego przejrzystos¢é. Zmiana nie wywota skutkow finansowych dla
budzetu panstwa (zmiana prawna jest wprowadzana do systemu przez podmiot
administrujgcy systemem bezkosztowo).

Podstawowym zadaniem powiatowych i wojewodzkich zespotow do spraw orzekania
0 niepetnosprawnos$ci wskazanym w art. 6 ust. 1 ustawy o rehabilitacji jest orzekanie
0 niepelnosprawnosci, czyli wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci w stosunku do
osoOb, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia, oraz orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
albo o wskazaniach do ulg i uprawnien w stosunku do osob powyzej 16 roku zycia.
Przedmiotowe orzeczenia stanowig rodzaj decyzji administracyjnej, ktoéra potwierdza
uzyskanie statusu osoby jako niepelnosprawnej. Powiatowe i wojewodzkie zespotly
W celu wydania przedmiotowych orzeczen zobligowane sg do wykonywania czynno$ci
niezb¢dnych do ich wydania w SI EKSMOoN. Obowiazek ten statuuje art. 6d ust. 1
ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktorym w systemie przetwarza si¢ dane w celu
usprawnienia 1 podniesienia jako$ci orzekania o niepelnosprawnosci oraz realizacji
zadah przez zespoly orzekajace o niepetlnosprawnosci. Poniewaz dane przetwarzane
w SI EKSMOoN majg charakter danych wrazliwych w rozumieniu ustawy o ochronie
danych osobowych, to ich przetwarzanie poddane jest szczegdlnemu rygorowi.
W konsekwencji powyzszego SI EKSMOoN ma charakter systemu zamknigtego, co
oznacza, ze dostep do danych osobowych w nim gromadzonych ma wylacznie
administrator tych danych (zespdt wydajacy orzeczenie lub rozpatrujacy odwotanie).
Przetwarzanie danych zawartych w systemie przez inne podmioty ma $cisle limitowany
charakter i mozliwe jest tylko wtedy, gdy przepis rangi ustawowej o tym stanowi
I okresla zakres takiego przetwarzania (np. art. 6b> ustawy o rehabilitacji). Aktualnie
W systemie przetwarza si¢ dane dotyczace m.in. stanu zdrowia, ale wylacznie
w zakresie, w jakim dane te zawarte sg w orzeczeniu o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, czyli w ramach symbolu przyczyny niepelnosprawnosci, ktory
W sposdb ogolny okresla uszkodzenie lub chorobe stanowiaca podstawe ustalenia faktu
niepelnosprawnosci (art. 6d ust. 4 pkt 5 ustawy o rehabilitacji). Ta 0gdolnos¢ przejawia
si¢ tym, ze wiekszos¢ z symboli przyczyn niepelnosprawnosci opisuje jednocze$nie

kilka schorzen. Natomiast istotg proponowanej zmiany jest mozliwos¢ gromadzenia



w SI EKSMOON danych o stanie zdrowia, ksztatceniu, sytuacji spotecznej, zawodowe;j
i rodzinnej, zbieranych w zwigzku z prowadzeniem post¢powania administracyjnego
stuzagcego wydaniu odpowiedniego orzeczenia. W chwili obecnej dane te gromadzone
sg przez zespoly orzekajace w zbiorach papierowych (aktach indywidualnej sprawy
administracyjnej). Istota przedmiotowej zmiany nie jest zatem rozszerzenie katalogu
danych gromadzonych w zwigzku z postgpowaniem o wydanie orzeczenia, tylko
wskazanie na mozliwos¢ ich gromadzenia nie tylko w formie papierowej (CO ma
miejsce obecnie), ale rowniez w formie elektronicznej, w specjalnie do tego celu
dedykowanym systemie informatyczny SI EKSMOON.

Z dniem wejscia w zycie przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO”, podstawe¢ gromadzenia na potrzeby orzekania
0 niepelnosprawno$ci 1 o stopniu niepetnosprawnosci danych wrazliwych stanowi¢
bedzie art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO. Osoba sktadajaca do zespotu orzekajacego wniosek
0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci / stopniu niepelnosprawnosci / wskazaniach
do ulg i uprawnien lub odwotanie od orzeczenia o niepetnosprawnosci / stopniu
niepetnosprawnosci wyraza bowiem zgode na przetwarzanie jej danych osobowych
(w tym danych wrazliwych) w zakresie niezbgdnym do rozpatrzenia wniosku. Ponadto
zespoly orzekajace przetwarzaja dane osobowe, w tym dane szczegodlnie wrazliwe,
w zakresie niezbednym do realizacji zadania okreslonego w ustawie o rehabilitacji,
jakim jest wydanie odpowiedniego orzeczenia.

Kierujac si¢ z kolei wyrazong w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO zasada adekwatnosci
(minimalizacji danych), ustawa o rehabilitacji we wskazanym art. 6d ust. 1
jednoznacznie okresla cel ich przetwarzania.

W art. 1 w pkt 8 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 21 ust. 2b i 3 ustawy
o rehabilitacji. Zgodnie z proponowanym art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji,
podmiotami zobowigzanymi do osiggania 2% wskaznika zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych beda roéwniez publiczne i niepubliczne przedszkola, regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, kluby
dziecigce oraz inne formy wychowania przedszkolnego, ktore na tej podstawie beda

rozlicza¢ si¢ z wptat na PFRON.



Zmiana ma na celu objecie zakresem zastosowania ww. przepisu jak najszerszej grupy
podmiotoéw, w ktorych sprawowana jest opieka nad dzie¢mi. W przypadku przedszkoli
zmiana sankcjonuje dotychczasowa praktyke wynikajaca z wyktadni przepisow.
Dotychczas przedszkola byty rozliczane przez PFRON na réwni ze szkotami.

Ponadto zgodnie z proponowanym art. 21 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zrezygnowano ze
zwolnienia z wptat na PFRON pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy bedacych
w likwidacji. Proponowana zmiana wynika z braku uzasadnienia zastosowania
zwolnienia do ww. podmiotow z uwagi na fakt, Zze przyczyna podjecia decyzji
o likwidacji nie musi by¢ trudna sytuacja podmiotu, ale decyzja o zakonczeniu lub
przeksztatceniu dziatalnosci.

W art. 1 pkt 9 i 10 projektu ustawy zaproponowano zmiang art. 22 i art. 22b ustawy
o rehabilitacji. Zmiany polegajace na dodaniu w art. 22 ust. la i w ust. 2 pkt 2a oraz
zmianie brzmienia art. 22 ust. 10 pkt 1 oraz dodaniu w art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy
o rehabilitacji wynikaja ze zmiany mechanizmu wystawiania ulg. Dotychczas
sprzedajacy uskarzali si¢ na ucigzliwo$¢ obowigzku wystawiania ulg we wptatach na
PFRON kazdemu kontrahentowi, bez wzgledu na to, czy chciat z tego skorzystac i czy
zamierzal w przysztosci korzystac z ulgi.

Proponowane zmiany zmniejsza zar6wno obcigzenia administracyjne sprzedajacych,
jak i problem otrzymywania przez nabywcow niechcianych informacji o kwocie
obnizenia. Jednoczesnie zwigkszajg one gwarancje dla nabywcow chcacych korzystaé
zulg, ze zostang odpowiednio poinformowani o mozliwosci korzystania z ulg
| otrzymaja informacj¢ o kwocie obnizenia.

W nowym trybie wystawiania ulg sprzedajacy bedzie miat obowigzek poinformowania
nabywcy o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFRON oraz
0 mozliwos$ci zlozenia przez nabywce oswiadczenia o zamiarze korzystania z ulg.
Informacja ta bedzie mogta by¢ przekazana nabywcy wraz z faktura dokumentujaca
zakup. Obowiazek ten sprzedajacy wykona nie pozniej niz w dniu terminowej zaplaty
przez nabywce za zakup majacy uprawnia¢ do ulg. Przewiduje to dodany ust. la
w art. 22 ustawy o rehabilitacji.

Nabywca bgdzie mial 7 dni od dnia otrzymania informacji od sprzedajacego na ztozenie
sprzedajagcemu o$wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wplaty

(dodany art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy o rehabilitacji).



Sprzedajagcy wystawi nabywcy informacj¢ o kwocie ulgi dopiero po otrzymaniu
o$wiadczenia (zmieniony art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy 0 rehabilitacji). Nowy proces
nabycia ulgi jest uzalezniony od poinformowania nabywcy o tym instrumencie przez
sprzedajacego.

Jezeli sprzedajacy nie wykona obowigzku okreslonego w art. 22 ust. la ustawy
o rehabilitacji, to bedzie zobowigzany do dokonania wptaty na PFRON przewidzianej
w dodanym art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy o rehabilitacji (art. 1 pkt 10 lit. b projektu
ustawy). Wyniesie ona 10% kwoty naleznosci ogotem okreslonej na fakturze
dokumentujacej zakup uprawniajacy nabywce do ulgi. Nabywca nie poniesie
negatywnych konsekwencji niewykonania obowiazku przez sprzedajacego. Nie bedzie
musial ztozy¢ oswiadczenia (art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy o rehabilitacji) oraz bedzie
miat prawo do otrzymania informacji o uldze (art. 22 ust. 10 pkt 1 w zw. z art. 22 ust. 2
pkt 2a ustawy o rehabilitacji).

Zmiana do art. 22 ust. 9 ustawy o rehabilitacji ma charakter porzadkujacy. Pracodawcy
czesto zglaszali watpliwosci dotyczace obliczania stanéw zatrudnienia dla celow ulg
we wplatach na PFRON, a w szczegdlnosci co do stosowania wylaczen z tych stanow
przewidzianych w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji. Wytaczenia te jednolicie
stosowane sg przez tych pracodawcéw w innych przypadkach przewidzianych
w ustawie o rehabilitacji (m.in. dla celow dofinansowania do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych, statusu zaktadu pracy chronionej czy obliczania wptat na PFRON).
W odniesieniu do ulg kwestia ta nie byla unormowana na poziomie ustawowym.
Zmiana polegajgca na uzupetnieniu w art. 22 ust. 9 zdania trzeciego jest korzystna dla
pracodawcow. Usuwa ich watpliwosci 1 nie wymaga analizowania aktow
wykonawczych, orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i sadéw administracyjnych
w analogicznych zakresach. Jednocze$nie pracodawcy nie bedg musieli uwzgledniaé
w stanach zatrudnienia oséb pelnosprawnych nieswiadczacych pracy (np. w zwigzku
z odbywaniem stuzby wojskowej czy przebywaniem na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem czy na $wiadczeniu rehabilitacyjnym). Natomiast w zdaniu drugim
w art. 22 ust. 9 ustawy o rehabilitacji wskazano okres, na ktory nalezy ustala¢ stany
zatrudnienia dla potrzeb wykazania struktury wymaganej od sprzedajacego zgodnie
z art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji. Jest nim dzien wystawienia faktury. Przyjecie tego
szczegolnego rozwigzania byto celowe z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia pewnosSci

prawnej sprzedajacych co do zakresu ich obowigzku okre§lonego w art. 22 ust. la
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ustawy o rehabilitacji. W dniu wystawienia faktury, wraz z ktérg moze by¢ przekazana
informacja o zasadach obnizania wptat na PFRON, nie sg znane przeci¢tne miesi¢czne
stany zatrudnienia za ten miesigc, czego wymaga art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji.
Dlatego dane te beda ustalane na dzien wystawienia faktury, a nie na miesigc jej
wystawienia czy na miesigc, do ktorego przyporzadkowano przychod z zakupu,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy 0 rehabilitacji.

Zmiana w art. 22 ust. 5 ustawy o rehabilitacji wprowadza zasadg, ze kwota ulgi
obliczona przez sprzedajacego nie begdzie mogla by¢ wyzsza od 50% kwoty netto
nalezno$ci wykazanej na fakturze dokumentujacej zakup majacy uprawnia¢ do ulgi.
Celem wprowadzenia tej zmiany jest zapobiezenie mozliwym nieprawidlowosciom
wynikajacym z korekt faktur zakupéw zwigzanych ze zwrotami towaréw, na ktore
wystawiono juz ulgi. Przepis wyraznie wskazuje, ze na kwote ulgi wpltyw bedzie miata
nie tylko kwota naleznos$ci za zakup pierwotnie ustalona przez strony, lecz réwniez
wszelkie zmiany tej kwoty (np. wynikajace ze zwrotow zakupdw). Zmiana ta zastgpuje
dotychczasowy ust. 11, ktéry byl mniej precyzyjny oraz niewlasciwie umieszczony
w art. 22 (dotyczytl bowiem obliczenia ulgi, a nie wystawiania informacji 0 kwocie
obnizenia).

Zmiana polegajaca na dodaniu w ustawie 0 rehabilitacji w art. 22 ust. 10a potwierdzi
mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie nabywania ulg we wplatach na PFRON przez
podmioty, ktorych rozliczenia podatku od towaréow i ustug podlegaja centralizacji
(na podstawie ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o szczegdlnych zasadach rozliczen
podatku od towaré6w 1 ushug oraz dokonywania zwrotu S$rodkoéw publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ projektow finansowanych z wudzialem S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
poz. 1454). Zmiana ta umozliwi wystawianie ulg np. przez samorzadowe zaktady
aktywnosci zawodowej, a takze bezsporne korzystanie z ulg przez miejskie biblioteki
czy urzedy gmin. Drugg grupa podmiotow, ktorych rozliczenia z wptat na PFRON
zostang doprecyzowane, s3 jednostki organizacyjne bedace czg¢scig innych podmiotow
(pracodawcy tacy jak np. szpitale, jednostki wojskowe, sady, oddziaty spotek). Beda
mialy do nich zastosowanie przepisy art. 22 ustawy 0 rehabilitacji. Po spetieniu
warunkow okreslonych w art. 22 powyzsze podmioty bedag mogty odpowiednio udzielaé

ulg swoim kontrahentom lub nabywac¢ ulgi we wptatach na PFRON. Jezeli podmioty
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wymienione w art. 22 ust. 10a pkt 1 lub 2 beda zamierzaty korzysta¢ z ulg, ich dane
beda musialy by¢ ujawnione na fakturze.

Jednoczesnie w art. 1 w pkt 10 lit. a projektu ustawy ztagodzono wysokos¢ wplaty
wart. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji dotyczacej zawyzenia kwoty ulgi. Nie
bedzie ona obliczana w skomplikowany sposob (alternatywnie jako 3-krotno$¢ kwoty
zawyzenia albo 10% kwoty ulgi), lecz zawsze begdzie rowna kwocie zawyzenia.

W art. 1 w pkt 11 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang w art. 25a ustawy
0 rehabilitacji.

W art. 25a uregulowano instrument wsparcia aktywizacji zawodowe] 0sOb
niepelnosprawnych w postaci refundacji kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez niepelnosprawnych przedsigbiorcow lub rolnikéw. Zmiana ma na
celu umozliwienie osobom niepelnosprawnym optacenie skladek na ubezpieczenia
spoteczne i wystanie wniosku w jednym dniu. Postulaty zmian w tym kierunku byty
zglaszane przez osoby niepetlnosprawne i organizacje pozarzadowe.

W art. 1 w pkt 20 i 21 projektu ustawy zaproponowano zmiang art. 51 ust. 1 i 2, dodanie
ust. 2a w art. 51 oraz zmiang art. 51a ustawy o rehabilitacji. W przypadku wytaniania
Prezesa Zarzadu PFRON i Zastepcow Prezesa Zarzadu PFRON zaproponowano zmiang
sposobu wyboru, positkujac sie zasadami naboru obsadzania wyzszych stanowisk

w stuzbie cywilne;.

1. Zmiany w ustawie — Kodeks pracy

W programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidziano dziatania

dotyczace zwickszenia elastycznosci przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy w zakresie organizacji czasu pracy, majace na celu wsparcie:

1) kobiet w cigzy powiklanej;

2) rodzicow dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

3) rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym lub ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Dostrzegajac konieczno$¢ pomocy wyzej wymienionym osobom, ktore jednoczesnie

pozostaja w stosunku pracy, w art. 2 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany przepisow

Kodeksu pracy polegajace na:
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1) wprowadzeniu mozliwosci wykonywania pracy w formie telepracy na wniosek

wiazacy pracodawce

Prawo do wykonywania pracy w formie telepracy na wigzacy wniosek pracownika

przyznaje si¢:

a) pracownikom-rodzicom dziecka posiadajagcego za$wiadczenic o cigzkim
i nicodwracalnym upo$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu
(zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”),

b) pracownikom-rodzicom dziecka niepelnosprawnego (zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — dziecka legitymujacego si¢
orzeczeniem 0 niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych),

C) dziecka ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,Za zyciem” — dziecka posiadajacego
odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe).

W powyzszych przypadkach pracodawca bedzie moglt odmoéwi¢ uwzglednienia

wniosku, jedynie w przypadku, gdy jego uwzglednienie bytoby niemozliwe ze wzgledu

na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Z uprawnienia do wykonywania pracy w formie telepracy na wigzacy wniosek beda

mogli skorzysta¢ wyzej wymienieni pracownicy, takze w przypadku, gdy opiekowac si¢

beda dorostymi dzieémi, tj. powyzej 18 roku zycia.

2) wprowadzeniu mozliwosci wykonywania pracy w formie telepracy na ogolnych

zasadach

Projekt nowelizacji Kodeksu pracy przewiduje mozliwo$¢ stosowania telepracy, na
podstawie wniosku niewigzacego pracodawcy niezaleznie od zawarcia porozumienia
okreslajacego warunki stosowania telepracy albo okreslenia tych warunkow

w regulaminie (a zatem takze u pracodawcoéw, u ktorych nie zawarto formalnego
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porozumienia w sprawie stosowania telepracy z przedstawicielstwami pracownikow).
Zatem zmiany te sg adresowane do wszystkich pracownikéw, w tym takze do
pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku ciazy powiklane;j.

Wymienione osoby beda moglty na ogdélnych zasadach wnioskowa¢ o wykonywanie
pracy w formie telepracy. Takie uelastycznienie przepiséw o telepracy jest oczekiwane
spotecznie i1 bedzie szczegolnie przydatne dla pracownikow, ktorzy zamierzajg taczy¢
wykonywanie obowigzkow zawodowych z obowigzkami rodzinnymi i $wiadczg taki

rodzaj pracy, ktora moze by¢ wykonywana w domu.

3) wprowadzeniu elastycznych form organizacji czasu pracy na wniosek wigzacy

pracodawce

Projektowane zmiany przepisow Kodeksu pracy obejmuja wykonywanie pracy
w przerywanym czasie pracy lub indywidualnym rozktadzie czasu pracy albo
W ruchomym czasie pracy. Wniosek begdzie mogt ztozy¢:

a) pracownik-matzonek albo pracownik-rodzic dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powiktanej,

b) pracownik-rodzic  dziecka  posiadajagcego  zaswiadczenie o  cigzkim
i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

c) pracownik-rodzic dziecka niepetnosprawnego Iub dziecka ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Pracodawca bedzie mogl odmowi¢ uwzglednienia wniosku jedynie w przypadku, gdy

jego uwzglednienie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj

pracy wykonywanej przez pracownika.

Uprawnienie do korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy przystugiwac

bedzie pracownikom wymienionym w lit. b i ¢ opiekujacym si¢ takze dorostymi

dzieémi, tj. powyzej 18 roku zycia.

I11. Zmiany w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych

Zaproponowana zmiana w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.) jest konsekwencja
naktadania grzywien na pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych przez niektore

organy egzekucyjne w zwigzku z prawidtows realizacjg przez nich obowigzkoéw
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pracowniczych zgodnie z poleceniem pracodawcy. Stad tez, by konsekwencje ryzyka
prawnego wynikajacego z funkcjonowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie
ponosili pracownicy Zaktadu, proponuje si¢, by takie ryzyko obcigzalo pracodawce.
W przypadku uznania przez pracodawce, iz nalozenie na pracownika grzywny byto
zasadne 1 nie wynikalo z realizacji obowigzkow natozonych przez pracodawce, nie
bedzie to wylaczato mozliwosci dochodzenia przez pracodawce od pracownika

odszkodowania na podstawie Kodeksu pracy.

IV. Zmiany w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg emerytalng”, z kwoty §wiadczen pienigznych okreslonych w tej ustawie —
pozostalej po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki i innych
naleznosci z tytulu podatku dochodowego od oséb fizycznych — potraceniu podlegaja
nalezno$ci enumeratywnie wymienione w art. 139 ustawy emerytalnej. Potraceniu
podlegaja $wiadczenia alimentacyjne oraz sumy egzekwowane na mocy tytulow
wykonawczych na pokrycie innych naleznosci, $wiadczenia nienaleznie pobrane oraz
nalezno$ci z tytulu odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych lub pielggnacyjno-opiekunczych. Zaleznie od rodzaju
naleznoSci potraci¢ mozna od 25% do 70% kwoty emerytury lub renty (art. 140 ustawy
emerytalnej). Dodatkowym zabezpieczeniem 0sOb pobierajacych emerytury i renty
podlegajace potraceniom jest wprowadzona przepisami art. 141 ustawy emerytalnej
tzw. ,kwota wolna od potragcen”, ktéra okresla procentowa cze$¢ S$wiadczenia
niepodlegajaca egzekucji (potraceniom). W zaleznosci od rodzaju potrgcanych
naleznosci kwota wolna wynosi 75%, 60%, 50% albo 20% najnizszej emerytury lub
renty. Przepis art. 141 ustawy emerytalnej jest przepisem statuujagcym instytucje
tzw. kwoty wolnej od potracen i egzekucji, ktora obok maksymalnej kwoty potracenia
z emerytury lub renty, okreslonej w art. 140 tej ustawy, stanowi gwarancj¢ wyptaty
ubezpieczonemu czg¢sci Swiadczenia. Przepis ten jest jednym z fundamentow
spotecznego charakteru systemu emerytalnego 1 ma za zadanie przeciwdziala¢, a takze
ogranicza¢ ubdstwo o0sOb starszych lub niezdolnych do pracy. Jego celem jest

zapewnienie dostarczania przez panstwo $srodkéw utrzymania, ktore zostaly utracone
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lub ograniczone w wyniku utraty zdolnosci zarobkowania. Miedzy innymi do regulacji
wynikajacej z tego przepisu odwotuje si¢ art. 833 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1822, z pdézn. zm.), ktory
ustanawia zasad¢ poszanowania praw dtuznika i zapewnienia mu minimum egzystencji
przez ograniczenie egzekucji komorniczej z wynagrodzen za prace¢ i innych swiadczen
periodycznych o podobnym charakterze, a takze emerytur i1 rent oraz $wiadczen

okresowych, ktére stanowig podstawe egzystencji dtuznika.

Zgodnie z przepisami art. 833 § 11 § 4 k.p.c. wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega
egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy, natomiast §wiadczenia
pieniezne przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym podlegaja egzekucji
w zakresie okre§lonym w tych przepisach. Ustawodawca zrdznicowal zatem sposob
dokonywania potracen i egzekucji w zaleznosci od tego, czy dluznik jest pracownikiem
czy tez emerytem lub rencista. Obowigzujacy stan prawny dopuszcza niejednolity
sposoOb ustalania gérnej granicy potracen oraz obliczania kwoty wolnej od potracen
i egzekucji, poniewaz uwzglednia odmienno$¢ sytuacji spotecznej i rodzinnej tych
kategorii dtuznikéw oraz rézny charakter Swiadczen pieni¢znych, ktore moga stanowié
zrodto pokrycia ich zobowigzan finansowych. Niejednolito§¢ zasad stosowanych
w przypadku wynagrodzen i $wiadczen emerytalno-rentowych powoduje odmienne niz
wynikajace z ustawy emerytalnej interpretacje niektorych organow egzekucyjnych.
Dodatkowo konsekwencjg niemozliwosci $ciggnig¢cia naleznosci egzekucyjnych przez
komornikéw jest naktadanie na pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
grzywien, mimo udzielanych wyjasnien 1 dostepnej, stosowanej od lat wykladni
przepisow ustawy emerytalnej w zakresie sposobu dokonywania potracen i egzekucji.
Stad tez, by unikng¢ wszelkiego rodzaju nieporozumien, proponuje si¢ odwigza¢ kwote
wolng od potracen i egzekucji od wysokos$ci najnizszej emerytury, a dotychczasowy
procentowy zwigzek zamieni¢ odpowiednimi kwotami, uwzgledniajagcymi poziom
minimum socjalnego w 1-osobowym gospodarstwie emeryckim ($redniorocznie
w 2016 r. wynosit on 1094,92 zt).

Nalezy podkresli¢, ze emeryci 1 rencisci, co do zasady, otrzymujg $wiadczenia
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na zaspokojenie wlasnych potrzeb. Ponadto
niezdolno$¢ do pracy, jak tez osiagnigcie wieku emerytalnego wiagze si¢ z brakiem

aktywnosci zawodowe;.
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Proponuje si¢, by kwota wolna od potrgcen i egzekucji w przypadku potragcen
nalezno$ci innych niz $wiadczenie alimentacyjne, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1
pkt 5 ustawy emerytalnej, wynosita 825 zt (obecnie 750 zt), a w przypadku potracania
naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1, 2 i 6-9, wynosita 660 zt (obecnie
600 zt).

Bez zmian pozostalaby kwota wolna od potracen i egzekucji w przypadku potracania
nalezno$ci alimentacyjnych, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy
emerytalnej, wynoszaca obecnie 500 zt oraz kwota wolna od potragcen naleznosci,
0 ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 10 ustawy emerytalnej, tj. naleznosci z tytutu
odptatnosci za pobyt 0s6b uprawnionych do $wiadczen w domach pomocy spotecznej,
zaktadach opiekunczo-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych,
wynoszaca obecnie 200 zi.

Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze egzekucji naleznosci alimentacyjnych dokonuje si¢
w sytuacji, w ktorej dluznik nie wywigzuje si¢ dobrowolnie ze swoich zobowigzan
wobec wierzyciela, ktorym moze by¢ réwniez Fundusz Alimentacyjny. Natomiast
ewentualne zwickszenie kwoty pozostajacej do dyspozycji osoby zobowigzanej do
czeSciowego pokrywania swojego pobytu w domu pomocy spotecznej spowodowatoby
wzrost obcigzen jednostek samorzadu terytorialnego. W sytuacji bowiem, gdy osoba
zobowigzana do wnoszenia oplat za pobyt w domu pomocy spotecznej (pensjonariusz
lub cztonek jego rodziny) nie wywiazuje si¢ z tego obowiazku, optaty te zastepczo
wnosi gmina (art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Dz. U.

z 2017 r. poz. 1769, z pdzn. zm.).

Kwoty wolne od potracen beda podlegaly corocznej waloryzacji na zasadach
okreslonych dla emerytur i rent. Dodatkowo, by coroczne kwoty byly znane wszystkim
zainteresowanym, proponuje si¢ oglaszanie w dzienniku urzedowym kwoty wolnej od

potracen i egzekucji obowiagzujacej od dnia 1 marca kazdego roku.

Doprecyzowaniem obecnych regut jest zasada, ze jezeli po odliczeniu sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz =zaliczki 1 innych naleznosci z tytulu podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych wysokos¢ $wiadczenia jest nizsza niz kwota
$wiadczenia wolna od potracen i egzekucji, nie dokonuje si¢ potracen i egzekucji. Jest
to podkreslenie ochronnego i1 nienaruszalnego charakteru kwoty wolnej od potracen

I egzekucji. Oznacza to w praktyce, ze kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
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zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych podlega odliczeniu z kwoty
swiadczenia nawet wtedy, gdy w wyniku tego odliczenia zostanie wyplacone
$wiadczenie nizsze niz kwota wolna od potracen i egzekucji, natomiast nigdy nie mozna
dokona¢ zadnych innych potracen i egzekucji, gdy $wiadczenie po odliczeniu danin

publicznoprawnych jest rowne badz nizsze niz kwota wolna od potracen i1 egzekucji.

Proponowana zmiana bedzie odczuwalna dla $wiadczeniobiorcéw, a jednocze$nie
neutralna dla budzetu panstwa. Ochrona $wiadczenia w przypadku osoby pobierajace;j
minimalng emerytur¢ wzrosnie o 900 zt rocznie. Egzekucji i potragceniom nie beda
podlega¢, z tytulu nizszej wysokosci niz kwota wolna od potracen, niektore emerytury
ustalone w wysoko$ci nizszej niZz najnizsza emerytura, renty socjalne oraz niektére
renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy. Nie ma jednak zadnego powodu ani
uzasadnienia, by roznicowac¢ kwote wolng od rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia, gdyz jej
celem jest ochrona pozostawionych do rozporzadzania dochodéw zapewniajacych
pewne okreslone minimum, ktére bez wzgledu na rodzaj pobieranego $wiadczenia jest

na analogicznym poziomie.

Oszacowanie ewentualnego wpltywu proponowanej zmiany na splacalnos¢ kredytow,
jak 1 na ich dostepnos¢ jest niewykonalne ze wzgledu na brak narzedzi pozwalajacych
na analiz¢ zacigganych pozyczek poza systemem bankowym oraz fakt, Ze podlegajace
zgloszeniu przez banki do organu nadzoru sprawozdania NB300 nie dotycza rozwigzan
nisko kwotowych, do jakich zalicza si¢ wigkszo$¢ zaciggnietych przez emerytow

I rencistow kredytow i pozyczek.

Nalezy podkresli¢, ze zagadnienia dotyczace koniecznosci badania i oceny przez banki
oraz spotdzielcze kasy oszczgdnosciowo-kredytowe zdolnosci kredytowej, rowniez
w kontek$cie obnizenia si¢ dochodéw kredytobiorcow w zwigzku z przejSciem na
zabezpieczenie emerytalne, sa przedmiotem szczegdlnej uwagi Komisji Nadzoru

Finansowego (KNF).

W zwigzku z wprowadzeniem od dnia 1 stycznia 2014 r. Rekomendacji S dotyczacej
dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie, ktorej celem jest prowadzenie przez banki zréwnowazonej dzialalnosci
W obszarze kredytow zabezpieczonych na nieruchomosciach, przy zachowaniu
niezbednego poziomu bezpieczenstwa i zapewnienia transparentnych relacji klienta

Z bankiem, w pismie z dnia 9 grudnia 2014 r. skierowanym do prezeséw zarzadow
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bankow oraz dyrektorow oddzialow instytucji kredytowych w sprawie stosowania przez
banki Rekomendacji KNF kwestia obnizenia dochodow kredytobiorcy w zwigzku
Z przejSciem na emeryture zostata wskazana jako jedna z wazniejszych w konteks$cie
oceny kredytowej. W pismie tym zasygnalizowano, ze przyjete przez banki podejscie
nie powinno oznacza¢ dyskryminacji klientow ze wzgledu na wiek. Zwrdcono tez
uwage na postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/17/UE
Zdnia 4 lutego 2014 r. w sprawie konsumenckich umoéw o kredyt zwigzanych
Z nieruchomosciami mieszkalnymi i zmieniajacej dyrektywy 2008/48/WE 1 2013/36/UE
oraz rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010 (Dz. Urz. UE L 60 z 28.02.2014, str. 34,
Z pézn. zm.), ze nalezy w rozsadnej mierze uwzgledni¢ przyszte zdarzenia w trakcie
obowigzywania proponowanej umowy o kredyt, takie jak spadek dochodow,
w przypadku gdy kredyt ma by¢ splacany po przejsciu na emeryturg, lub —
w stosownych przypadkach — wzrost stopy oprocentowania lub negatywne zmiany

kursu walutowego.

V. Zmiany w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

W razie choroby i macierzynstwa

W programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidziano dziatanie

majace na celu wsparcie opiekuna pracujacego w przypadku choroby dziecka.

Matce albo ojcu, jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci tgcznie ze wskazaniami: koniecznoS$ci statej lub dlugotrwalej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo osoba legitymujaca si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, przystuguje $wiadczenie
pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Wykonywanie funkcji rodzicielskiej i praca zawodowa wymaga od osoby wykonujacej
prace pogodzenia wielu obowigzkow. W przypadku rodzicow wychowujacych dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami taczenie pracy zarobkowej z obowigzkami domowymi

wymaga jeszcze wigkszego wysitku.
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Dostrzegajac  potrzebe pomocy panstwa rodzinom wychowujacym  dzieci
niepetnosprawne, W art. 5 projektu ustawy przewidziano wsparcie opiekuna pracujacego

w przypadku choroby dziecka.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i1 macierzynstwa stanowi, ze zasitek opiekunczy
przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki m.in. nad chorym dzieckiem w wieku do
ukonczenia 14 lat i innym chorym czlonkiem rodziny. W przypadku opieki
sprawowane] nad dzieckiem chorym do ukonczenia 14 lat zasilek opiekunczy
przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres 60 dni w roku
kalendarzowym, natomiast w przypadku sprawowania opieki nad innym chorym
cztonkiem rodziny przez okres 14 dni w roku kalendarzowym. Za cztonkéw rodziny
uwaza si¢ m.in. dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.
Projektowane regulacje wprowadzaja zmiany, ktore w zalozeniu maja utatwi¢ rodzicom
dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji taczenie opieki
nad nim z wykonywaniem aktywnosci zawodowej. Projekt zaktada bowiem wydtuzenie
zasitku opiekunczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia przez dziecko 18 lat.

W przypadku gdy opieka bedzie sprawowana wylgcznie nad chorymi dzie¢mi
niepetnosprawnymi powyzej 14 a 18 rokiem zycia i innymi chorymi cztonkami rodziny,
zasitek opiekunczy bedzie przystugiwal tacznie za okres nie dluzszy niz 30 dni w roku

kalendarzowym.
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V1. Zmiany w ustawie o rencie socjalnej

Proponowana zmiana art. 15 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 982, z p6zn. zm.) jest konsekwencja odwigzania kwoty wolnej od
potracen i1 egzekucji od najnizszego $wiadczenia, w tym przypadku od najnizszej renty

Z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

VII. Zmiany w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

W art. 7 w pkt 1 projektu ustawy zaproponowano zmian¢ art. 9 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, polegajaca na
dodaniu ust. 5. Proponuje si¢, aby srodki Funduszu Pracy przekazane wojtom,
burmistrzom lub prezydentom miast na realizacje¢ koordynacji, o ktorej mowa w art. 8
ust. 2, stanowily dochdd gminy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1453, z p6zn. zm.).

Zmiana ma na celu wiaczenie do katalogu dochodéow gminy, o ktérym mowa w art. 8
ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, srodkow z Funduszu Pracy przekazanych na realizacje koordynacji,
0 ktorej mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Powyzsza zmiana zmaksymalizuje mozliwos¢ wykorzystania przekazanych gminom
srodkéw z Funduszu Pracy na koordynacj¢ (tj. zatrudnienie/zwickszenie zatrudnienia
przez gminy asystentow rodziny i dofinasowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy ich
wynagrodzen), a w konsekwencji przyczyni si¢ do objecia opiekg jak najwigkszej liczby
rodzin wymagajacych wsparcia i dzialan asystenta rodziny. Zmiana, poprzez wlaczenie
do katalogu dochodéw gminy $rodkéw z Funduszu Pracy przekazanych na realizacje
koordynacji, umozliwi wilaczenie tych srodkéw do budzetu gminy i w konsekwencji
,zrefundowanie” wydatkéw na koordynacje poniesionych ze srodkow wilasnych przez
jednostke samorzadu terytorialnego w ramach danego roku budzetowego, do dnia
otrzymania $rodkéw od wojewody. Wydatki na koordynacje poniesione przez gming do
dnia otrzymania $rodkéw od wojewody (tj. ze srodkéw wilasnych w ramach danego
roku budzetowego) zapewniajg cigglo$¢ realizacji zadania 1 niezbedne jest stworzenie
mechanizmu umozliwiajacego zwrot zaangazowanych przez gming srodkéw na zadanie,

ktorego zrodtem finansowania sg $rodki z Funduszu Pracy. Proponowana zmiana nie
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rodzi dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

W art. 7 w pkt 2 projektu ustawy zaproponowano zmiang w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Biorac pod uwagg,
ze dotychczasowe przepisy art. 71b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.) dotyczace opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zostaty
przeniesione do art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203), dokonano zmiany polegajacej na zastgpieniu odestania
do przepisOw ustawy o systemie oswiaty odestaniem do przepisow ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Przepisy przejsciowe i koncowe

W art. 8 projektu ustawy wskazano, ze osoby, ktore byty uczestnikami wtz i opuscity go
w zwigzku z podjgciem zatrudnienia przed dniem wejscia w zycie ustawy, moga
korzysta¢ z zaje¢ klubowych, jezeli rozpoczely udzial w zajeciach klubowych nie
p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie ustawy. Proponowana regulacja
umozliwi wtz zdiagnozowanie potrzeb bytych uczestnikéw i zaplanowanie w zwigzku
z tym odpowiedniego wsparcia.

W art. 9 projektu ustawy wskazano, ze do pracodawcoéOw bedacych w likwidacji w dniu
wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ art. 21 ust. 3 ustawy o rehabilitacji, poczawszy od
wplat naleznych za styczen 2019 r.

Biorac pod uwage zmiany kwot ulg i zasad wydawania informacji o kwocie obnizenia,
konieczne bylo wprowadzenie rozwigzan przejSciowych gwarantujgcych stronom
konstytucyjne zasady ochrony praw nabytych (art. 10 ust. 1 projektu ustawy) i ochrony
interesOw w toku (art. 10 ust. 2 projektu ustawy).

W art. 11 projektu ustawy wskazano, ze do informacji 0 kwocie obnizenia
wystawionych przed dniem 1 lipca 2018 r. stosuje si¢ przepisy art. 22b ust. 1 pkt 4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Rozwigzanie to jest konieczne, poniewaz obowigzek wptat na PFRON jest zwigzany
z yjawnieniem blednie wykonanych czynnosci sprzedajacego dotyczacych udzielania
ulg. Adresat prawa musi by¢ jednak swiadom konsekwencji sposobu wykonywanych

czynno$ci W dniu ich realizacji. Dlatego nowe zasady naliczania wplaty okre§lonej
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wart. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji musza by¢ mu znane juz w dniu
wykonywania czynno$ci, co gwarantuje wspomniany przepis. Jednoczesnie nie ma
konieczno$ci wprowadzania analogicznego rozwigzania w odniesieniu do stosowania
art. 22b ust. 1 pkt 5, poniewaz obowigzek, ktorego ujawnienie niewykonania skutkuje
obowigzkiem wptat — zostanie natozony na sprzedajacego od dnia 1 lipca 2018 r.

W art. 12 projektu ustawy zaproponowano zachowanie w mocy rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie
informacji dotyczacych kwot obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych oraz ewidencji wystawionych informacji o kwocie obnizenia
(Dz. U. poz. 928) przez okres 12 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
Konieczno$¢ wydania nowego aktu wykonawczego wynika z utraty jego mocy
obowigzujacej w wyniku wprowadzenia zmian w art. 22 ustawy. Konieczny jest
réwniez okres na wydanie nowego aktu prawnego, ktory bedzie wdrazany przez
PFRON.

W art. 13 projektu ustawy wskazano, ze warunek optacania sktadek okreslony
w art. 25a ust. 1 ustawy o rehabilitacji stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2016 r. Proponowana
regulacja bedzie korzystna dla adresatow prawa. OKres wstecznego stosowania tego
rozwigzania jest tozsamy z zakresem czasowym stosowania tego przepisu
W dotychczasowym brzmieniu nadanym ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886, z poézn. zm.). Zaden wnioskodawca, ktory optacit
sktadke w dniu zlozenia wniosku, a nie przed dniem jego ztozenia, nie poniesie
konsekwencji w tym zakresie. Jednocze$nie wnioskodawcy, ktorym odmoéwiono
refundacji z tego powodu, beda mogli wnioskowacé o jej wyplate.

W art. 14 projektu ustawy zaproponowano przepis przejSciowy stanowiacy, ze regulacja
zawarta w art. 7 w pkt 1 projektu ustawy dotyczaca art. 9 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” bedzie stosowana do §rodkoéw
przekazanych przed dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy wojtom, burmistrzom
lub prezydentom miast. Dodany ust. 5 w art. 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” przewiduje uwzglednienie w katalogu
dochodow gminy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, $rodkow z Funduszu Pracy

przekazanych na realizacj¢ koordynacji, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
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4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Zasadnym jest
zatem doprecyzowanie zastosowanych rozwigzan, aby przekazane juz $rodki mogty
zosta¢ uznane za nalezace do katalogu dochodow gminy.

W art. 15 projektu ustawy proponuje si¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktdérym
w przypadku spraw zakonczonych w pierwszej instancji dotyczacych refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych, przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnos$ci zawodowej, rekompensaty dochodow utraconych z tytulu zwolnien przez
gming Srodkow oraz zwrotu srodkéw PFRON byly stosowane przepisy dotychczasowe.
Oznacza to, ze odpowiednio od ww. decyzji przystuguje odwotanie do ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na dotychczasowych zasadach.

W art. 16 projektu ustawy zaproponowano przepis przejsciowy dotyczacy zachowania
stanowiska przez dotychczasowego Prezesa Zarzadu PFRON oraz Zastepcow Prezesa
Zarzadu PFRON do czasu powotania Prezesa Zarzadu PFRON oraz Zast¢pcow Prezesa
Zarzadu PFRON na podstawie znowelizowanego art. 51 ust. 1 i 2 ustawy o rehabilitacji.
Zgodnie z art. 17 projektowanej ustawy, przepisy dotyczace kwot wolnych od potracen
1 egzekucji w nowej wysokosci beda miaty zastosowanie réwniez do spraw wszczetych
1 niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

W art. 18 projektu ustawy proponuje si¢, aby ustawa weszla w zZycie z dniem
nastepujagcym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 4 w zakresie dodawanego
art. 10ab ustawy o rehabilitacji, art. 1 pkt 8 lit. a oraz art. 1 pkt 9 i 10, ktore wchodza
w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Ustawa wchodzi w Zycie w dniu nastgpujacym po dniu ogloszenia. Wejscie w zycie
ustawy z dniem nastepujacym po dniu jej ogloszenia podyktowane jest waznym
interesem panstwa, z uwagi na donioste znaczenie spoteczne. Zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Zaproponowano, aby regulacje zawarte w art. 1 w pkt 4 w zakresie dodawanego
art. 10ab ustawy o rehabilitacji, dotyczace osob petnigcych funkcje zarzadcze
W jednostce prowadzacej wtz, ktore nie beda mogly by¢ rownoczesnie pracownikami
warsztatu, weszty w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. Proponowany termin wejScia w zycie
ww. regulacji pozwoli jednostkom prowadzacym wtz na wprowadzenie odpowiednich

zmian organizacyjnych.
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Zmiana art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji (art. 1 pkt 8 lit. a projektu ustawy) wejdzie
w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. Zakres zmian proponowanych w ustawie wptywa na
tre$¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 21 ust. 2f ustawy o rehabilitacji w taki
sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze by¢
zachowany 1 utraci moc z dniem wejscia w zycie ustawy. Ponadto konieczna jest
modyfikacja systemu informatycznego PFRON do przyjmowania oraz weryfikowania
deklaracji wptat.

Ponadto zaproponowano, aby zmiana art. 22 i art. 22b ustawy o rehabilitacji (art. 1 pkt 9
i 10 projektu ustawy) weszta w zycie z dniem 1 lipca 2018 r., co pozwoli PFRON na
dostosowanie systemu informatycznego do nowych warunkéw okreslonych

w proponowanych regulacjach.

Proponowana ustawa bedzie miata wptyw na dziatalno$¢ przedsigbiorcow (w tym
mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow) zatrudniajacych rodzicow
majacych dzieci niepelnosprawne powyzej 14 roku zycia, ktérzy po wejsciu w zycie
ustawy w miejsce dotychczasowych 14 dni opieki nad dzieckiem beda mogli
wykorzysta¢ 30 dni opieki nad dzieckiem. Tym samym projektowana zmiana moze
skutkowa¢ zwigkszong absencja pracownika. Nie wplynie ona natomiast na wzrost
kosztow po stronie pracodawcow, gdyz zasitki opiekuncze w catosci finansowane sa

przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z funduszu chorobowego.

Projektowane rozwigzanie umozliwiajace stosowanie telepracy na podstawie wniosku
niewigzgcego pracodawce, niezaleznie od zawarcia porozumienia okreslajagcego
warunki stosowania telepracy albo okreslenia tych warunkéw w regulaminie, ktore jest
adresowane do wszystkich pracownikow, moze spowodowac skutki finansowe dla
pracodawcow, jednakze na tym etapie prac nie sg one mozliwe do oszacowania.
Pracodawca, wyrazajac zgode na wykonywanie przez pracownika pracy w formie
telepracy, bedzie jednoczes$nie decydowat, ze poniesie koszty z tym zwigzane. Trudno
natomiast przewidzie¢, ilu pracownikow wystapi do pracodawcoOw z niewigzacym
wnioskiem o wykonywanie telepracy oraz jaki bedzie odsetek odmoéw uwzglednienia

takich wnioskow.

Zmiany przepisow dotyczacych doprecyzowania obowigzkow pracodawcoOw w zwigzku
z wystawianiem informacji o obnizeniu wptat na PFRON, obliczaniem wptat, a takze

konsekwencjami niewywigzania si¢ z obowigzkow wynikajacych z przepisow
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dotyczacych wystawiania ulg we wplatach na PFRON moga wywota¢ nieznaczne
skutki finansowe dla przedsigbiorcow. Nie sg one jednak mozliwe do oszacowania
(zaleza m.in. od organizacji pracy przedsigbiorcy, a takze wywigzywania si¢

Z obowiagzkow wynikajacych z przepisow).

Projekt ustawy zgodnie z opinig Ministra Spraw Zagranicznych wyrazong w pismach
znak: DPUE.920.1529.2017/2/as z dnia 19 pazdziernika 2017 r., znak:
DPUE.920.1529.2017/7/as z dnia 8 grudnia 2017 r., znak: DPUE.920.1529.2017/10/as
z dnia 12 grudnia 2017 r., nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.
poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych srodkéw osiaggnigcia celu projektowane;)

regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej | 05.01.2018 .

i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw Zrédlo:

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
poz. 1860)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Krzysztof Michaltkiewicz, Sekretarz Stanu

Uchwata nr 160 Rady Ministrow 2z dnia
20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu »Za zyciem” (M.P. 1250)

Mirostaw Przewoznik
Dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych, | Nr w wykazie prac
tel. 22 529 06 00 uD185
Sekretariat.oon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wprowadzenia rozwigzan planowanych w projekcie ustawy wynika przede wszystkim z przyjecia przez Rade

Ministrow uchwaly w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidujacego

wprowadzenie zmian w niektorych ustawach. Szczegotowy zakres zmian okresla zatgcznik do ww. uchwaty (Program

kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”).

Istotg projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizmow wsparcia dla rodzin w zakresie, m.in.:

— ushug wspierajacych i rehabilitacyjnych przez prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztatach terapii zajgciowe;,

— uprawnienia 0sOb ubezpieczonych chorobowo do =zasitku opiekunczego w przypadku choroby dziecka
niepetnosprawnego do 18 roku zycia,

— korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.

Pozostale zmiany dotycza postgpowan administracyjnych uregulowanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Ponadto doprecyzowano niektore przepisy dotyczace dziatania
warsztatOw terapii zajeciowej, obowiazkéw 1 praw pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, oraz
zmieniono regulacje dotyczace powolywania Prezesa i ZastepcoOw Prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,PFRON”. Projekt ustawy przewiduje réwniez zmiany w zakresie regulacji
dotyczacych danych gromadzonych w  Elektronicznym  Krajowym  Systemie  Monitoringu  Orzekania
0 Niepetnosprawnosci oraz refundacji wydatkéw poniesionych przez gmine na koordynacje poradnictwa dla kobiet
W cigzy i ich rodzin.

Projekt ustawy przewiduje inne niz obecnie uregulowanie kwot wolnych od potracen i egzekucji, odwigzanie ich od
wysoko$ci najnizszych $wiadczen emerytalno-rentowych i ustalenie ich wysokosci w kwotach. Dodatkowo, z tytutu
naktadania grzywien przez niektdre organy egzekucyjne na pracownikow ZUS realizujacych prawidlowo obowiagzki
pracownicze zgodnie z poleceniem pracodawcy, projekt ustawy przewiduje ponoszenie ryzyka prawnego zwigzanego
z funkcjonowaniem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych przez pracodawce (Zaklad). Obecne przepisy w zakresie
potracania naleznos$ci egzekwowanych ze $§wiadczen emerytalno-rentowych ze wzgledu na ich odmienno$¢ od zasad
ustalanych przy wynagrodzeniach wzbudzajg watpliwosci oraz powodujag odmienng interpretacje obowigzujacych
przepisow przez niektore organy egzekucyjne.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje zmiang nastgpujacych ustaw:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, ze zm.),

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1383, 1386 i 2120),

5) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368),

6) ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 982, z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860).

1. W ramach projektowanej ustawy przewiduje si¢ prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztacie terapii zajeciowej. Zakres
zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy bgdzie ustalany przez warsztat terapii zajeciowe;.
Osoby niepelosprawne opuszczajace warsztaty terapii zajeciowej zglaszajg potrzebe zapewnienia im kontynuacji




wsparcia udzielanego w warsztacie. Wsparcie takie powinno by¢ dopasowane do podjetych przez takie osoby aktywnosci
zwigzanych z wejéciem na rynek pracy. Zasadnym jest, aby wsparcie to bylo udzielane w znanym im $rodowisku
w elastycznie dostosowanej formule.

Ponadto przepisy wprowadzily mozliwo$¢ utworzenia przy warsztacie Rady Spotecznej, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele rodzicow, uczestnikow, a takze organizacji, pracodawcow i jednostek samorzadu terytorialnego.
Pozostate zmiany dotyczace warsztatow terapii zajeciowej maja charakter doprecyzowujacy (m.in. dotyczacy okreslania
procentowego udzialu samorzadu terytorialnego w kosztach dziatalnos$ci warsztatu, prowadzenia listy osob, ktorych
zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone, a takze prawa do uczestnictwa w warsztacie po utracie
waznosci orzeczenia).

Wprowadzono nowe regulacje dotyczace postgpowan administracyjnych. Zaproponowano, aby w przypadku decyzji
wydawanych przez Prezesa Zarzadu PFRON oraz wojewode w postgpowaniach prowadzonych na podstawie Kodeksu
postgpowania administracyjnego, $rodek zaskarzenia w postaci odwolania zastapi¢ innym $rodkiem przewidzianym
w przepisach k.p.a., tj. wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Doprecyzowano rowniez przepisy dotyczace obnizania wptat na PFRON, a takze rozszerzono grupe podmiotow
zobowigzanych do osiggania 2% wskaznika zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych. Zaproponowano réwniez zmiang
sposobu wyboru Prezesa Zarzagdu PFRON oraz jego zastgpcOw. Ponadto rozszerzono dane gromadzone
w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci o dane dotyczace stanu zdrowia,
ksztatcenia, sytuacji spotecznej, zawodowe;j i rodzinnej osob, ktére ztozyly wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci albo
ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.

2. Projektowane przepisy wprowadzajace zmiany do Kodeksu pracy przewiduja, ze:

a) pracownikowi-matzonkowi albo pracownikowi-rodzicowi dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku ciazy
powiktanej,

b) pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu,

c) pracownikom-rodzicom dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

— przyznaje si¢ prawo do korzystania z indywidualnego rozktadu czasu pracy lub ruchomego czasu pracy lub

wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy, na podstawie wniosku wigzacego pracodawceg.

Zgodnie z tymi przepisami pracodawca bedzie mogt odmowi¢ uwzglednienia wniosku, jezeli nie bedzie to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (lit. b i ¢) dodatkowo przyznaje si¢ prawo
wykonywania pracy w formie telepracy, na podstawie wniosku wiazacego pracodawce. Pracodawca bedzie mogt
odmowi¢ uwzglednienia wniosku wylacznie wtedy, gdy nie bedzie on mozliwy do spehnienia ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Projekt zmian przepisow Kodeksu pracy zaktada, ze z uprawnien (lit. b i ¢) kierowanych do pracownikow-rodzicow
mozna bedzie korzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 18 lat, a takze po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia. Ta
propozycja zaklada wiec, ze z nowych uprawnien beda mogli korzysta¢ takze pracownicy opiekujacy sie dorostym
dzieckiem, majac na wzgledzie, ze uposledzenie czy niepetnosprawnos¢ maja trwaty charakter.

Projektowane przepisy przewiduja mozliwo$¢ stosowania telepracy na podstawie wniosku niewigzacego pracodawcy
niezaleznie od zawarcia porozumienia okreslajacego warunki stosowania telepracy albo okreslenia tych warunkow
W regulaminie (a zatem takze u pracodawcow, u ktorych nie zawarto formalnego porozumienia w sprawie stosowania
telepracy z przedstawicielstwami pracownikow). Zatem zmiany te s adresowane do wszystkich pracownikow, w tym:
pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku ciazy powiktanej oraz
opiekuna osoby niepetnosprawnej. Osoby te beda mogly na ogdlnych zasadach wnioskowa¢ o wykonywanie pracy
w formie telepracy.

3. Zmiana w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych ma na celu ponoszenie ryzyka prawnego zwigzanego
z funkcjonowaniem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych przez pracodawce (Zaktad).

4. Projekt w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zaktada odwigzanie kwoty wolnej od
potracen i egzekucji, w przypadku $wiadczen emerytalno-rentowych od wysokosci najnizszej emerytury i renty
i ustalenie ich w wymiarze kwotowym, a nie procentowym oraz podniesienie kwoty wolnej, w przypadku potracen
nalezno$ci innych niz $wiadczenie alimentacyjne, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 5 z obecnych 750 zt do 825 zt
oraz w przypadku potracania naleznosci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1, 2 1 69 z obecnych 600 zt do 660 zt.

5. Projekt zaktada wydtuzenie okresu zasitku opiekunczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznoS$ci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji do ukonczenia przez dziecko 18 lat.




Projektowana regulacja wprowadza zmiany, ktore w zatozeniu majg utatwi¢ rodzicom dziecka legitymujgcego si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji, faczenie opieki nad nim z wykonywaniem aktywno$ci zawodowe;.

6. Zmiana w ustawie o rencie socjalnej jest konsekwencja odwigzania kwoty wolnej od najnizszego $swiadczenia, w tym
przypadku renty socjalnej od renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

7. Projekt zaklada rowniez zmiany w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Projektowane zmiany
maja na celu wlaczenie do katalogu dochodéw gminy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1453, z p6zn. zm.) $rodkéw z Funduszu Pracy
przekazanych na realizacj¢ koordynacji, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem. Ponadto zmiany polegaja na zastgpieniu odestania do przepisow ustawy o systemie oswiaty odestaniem do
przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Warsztaty terapii 711 Zbiorcze sprawozdanie Whprowadzenie nowych
ZajeCciowe] rzeczowo-finansowe rozwigzan rozszerzy
Z samorzadoéw powiatowych mozliwosci skutecznego
0 zadaniach zrealizowanych ze | aktywizowania uczestnikow
srodkow PFRON za warsztatow terapii zajgciowej
| pot. 2017 r.
Uczestnicy warsztatow 26 687 Zbiorcze sprawozdanie Projektowane zmiany be¢da
terapii zajeciowej rzeczowo-finansowe pozytywnie oddzialywac na
z samorzadoéw powiatowych Uczestnikow poprzez
0 zadaniach zrealizowanych poprawienie jakosci
ze $srodkow PFRON za realizowanej terapii
| pot. 2017 r.
Powiaty, w ktorych 360 Informacje z PFRON Rozszerzenie zakresu

dzialajg warsztaty terapii
Zajeciowe]

realizowanych zadan

w zakresie zapewniania
warunkow realizacji,
finansowania i sprawowania
nadzoru nad dziataniem
warsztatOw terapii zajgciowej

Osoby opuszczajace
warsztaty terapii
zajeciowej w celu podjecia
zatrudnienia

390 (liczba osob
w 2016 r.)

Informacje z PFRON

Wsparcie bytych uczestnikow
warsztatow terapii zajgciowej
w utrzymaniu samodzielnosci
i niezalezno$ci w zyciu
spotecznym i zawodowym

Regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne*

9 (stan na dzien
30 czerwca 2017 r.)

Departament Polityki
Rodzinnej MRPiPS

Zréwnanie podmiotu

w znajdujacych sie w podobne;j
sytuacji w zakresie wplat na
PFRON

Interwencyjne osrodki
preadopcyjne*

3 (dane na dzien 30
czerwca 2017 r.)

Departament Polityki
Rodzinnej MRPiPS

Zréwnanie podmiotu

w znajdujacych sie w podobne;j
sytuacji w zakresie wptat na
PFRON

Inne formy wychowania
przedszkolnego (zespoty
wychowania
przedszkolnego, punkty
przedszkolne)*

1946 (stan na
dzien30 wrzesnia
2015r.)

System Informacji O$wiatowej

Zréwnanie podmiotu

w znajdujacych sie w podobne;j
sytuacji w zakresie wptat na
PFRON

Publiczne i niepubliczne
przedszkola

11,3 tys.

GUS

Usankcjonowanie
dotychczasowej praktyki
wynikajacej z wyktadni
przepisow




Kluby dziecigce*

579 (stan na dzien
11 wrze$nia 2017 r.)

Departament Polityki
Rodzinnej MRPIiPS

Zréwnanie podmiotu

w znajdujacych si¢ w podobne;j
sytuacji w zakresie wplat na
PFRON

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zapewnienie srodkow na
finansowanie kosztow
dziatania klubow
funkcjonujacych

w warsztatach terapii
Zajeciowej

Osoby niepelnosprawne
prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, wobec
ktorych prowadzone sa
postgpowania
administracyjne (przez
PFRON) w sprawie
wyptaty refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
(w zwiazku ze zmiang

art. 25a ust. 1 od dnia

1 lipca 2016 r.)

985 0s0b

PFRON

Mozliwo$¢ ubiegania si¢

o0 refundacjg¢ sktadek przez
osoby niepetnosprawne, ktore
optacity sktadki najpdzniej

W dniu zlozenia wniosku

Pracownicy-matzonkowie

219 tys. pracownikow

Badanie Budzetéw

Zapewnienie mozliwosci

albo pracownicy-rodzice Gospodarstw Domowych korzystania przez
dziecka w fazie z2015r. uprawnionych pracownikow z:
prenatalnej, w przypadku — elastycznych form
cigzy powiktanej organizacji czasu pracy na
wniosek wigzacy
pracodawce oraz
— telepracy na og6lnych
zasadach (tj. w drodze
niewigzacego wniosku)
u pracodawcow, u ktérych
nie zawarto formalnego
porozumienia w sprawie
telepracy albo nie okreslono
warunkow telepracy
w regulaminie
Pracownicy-rodzice Nie jest mozliwe do Brak danych Zapewnienie mozliwosci
dziecka posiadajacego 0szacowania na tym korzystania przez
zaswiadczenie o ciezkim etapie uprawnionych pracownikow
i nieodwracalnym z elastycznych form
uposledzeniu albo organizacji czasu pracy oraz
nieuleczalnej chorobie telepracy na wniosek wigzacy
zagrazajacej zyciu, ktore pracodawce
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu
Pracownicy-rodzice Nie jest mozliwe do Bak danych Zapewnienie mozliwo$ci
dziecka niepetnosprawnego | 0szacowania na tym korzystania przez
lub ze szczegdlnymi etapie uprawnionych pracownikow
potrzebami edukacyjnymi z elastycznych form
organizacji czasu pracy oraz
telepracy na wniosek wigzacy
pracodawce
Pracodawcy zatrudniajacy | Nie jest mozliwe do Brak danych Zapewnienie mozliwo$ci

pracownikéw-matzonkow
albo
pracownikow-rodzicow
dziecka w fazie prenatalnej

0szacowania na tym
etapie

korzystania przez
uprawnionych pracownikow
z elastycznych form
organizacji czasu pracy oraz




albo opiekujacych si¢ telepracy na wniosek wiazacy
chorymi dzie¢mi albo pracodawce
dzie¢mi ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi
Rodzice i opiekunowie Rodzice 57 tys. dzieci | GUS Zwigkszy okres ptatnej opieki
dzieci niepelnosprawnych nad dzieckiem
Pracodawcy Ok. 930 tys. ptatnikow | ZUS Zwigkszona absencja z tytutu
sktadek (o0sdb opieki
prawnych oraz oséb
fizycznych placacych
za siebie i innych)
ZUS 1 ZUS Wyptacajacy zasitki
Pracodawcy uprawnieni do | 572 Informacja z PFRON Wystawianie informacji
wystawiania informacji wylacznie zainteresowanym
0 kwocie obnizenie wptat kontrahentom
na PFRON
Emeryci i rencisci Ok. 238 tys. Krajowy Rejestr Diugdéw Swiadczeniobiorcy, ktorych
notowani w Krajowym $wiadczenia mogg byé
Rejestrze Dhugow W wiekszym stopniu chronione
przed zajeciem komorniczym

*nie jest mozliwe oszacowanie liczby podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow (lub wchodzacych
w sktad podmiotu zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikéw), dlatego dane dotycza wszystkich podmiotow (bez
wyr6znienia na wielkosc¢)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania do Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Zespot
ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej dziatajacy w ramach Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
wydal wigzaca pozytywna opini¢ dotyczaca projektu ustawy (z zastrzezeniem przepisow dotyczacych trybu wyboru
Prezesa Zarzadu PFRON).

Projekt ustawy na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) zostat skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego, ktora nie
zglosita uwag do projektowanej ustawy. Projekt ustawy zostat rowniez skierowany do zaopiniowania do Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepelosprawnych, ktora nie zgtosita uwag do projektowanej ustawy.

Projekt zostal przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2029) nastgpujacym partnerom spotecznym:

1) Ogoblnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcow — Business Centre Club.

Uwagi do projektu ustawy wniosty: Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢”, Zwigzek Pracodawcow —
Business Centre Club, Konfederacja ,,Lewiatan”.

Odnoszac si¢ do uwag Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczacych warsztatow terapii zajeciowe;,
nalezy wskazaC, ze projektodawca zrezygnowal z wigkszoSci regulacji dotyczacych warsztatow terapii zajeciowej.
W ramach opiniowania Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zwiazek Pracodawcow — Business Centre
Club, Regionalna Organizacja Pracodawcow w Czestochowie oraz Konfederacja ,,Lewiatan” negatywnie odniosty si¢ do
zmiany art. 22 i art. 22b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Projektodawca odstapit od zwigkszenia wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych, od ktorego zalezy prawo
sprzedajacego do udzielania ulg we wptatach na PFRON z 30 do 50% (zmiana do art. 22 ust. 1 ustawy), wzigwszy pod
uwage nadmierne deklarowane i uprawdopodobnione przez pracodawcow problemy ze zmiang wskaznika oraz
przeprowadzone dodatkowe analizy w tym zakresie.

Natomiast nie zostala uwzgledniona uwaga dotyczgca usunigcia instrumentu obnizania wplat na PFRON z ustawy
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
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Ponadto Konfederacja ,Lewiatan” negatywnie zaopiniowala zmiany dotyczace prowadzenia postgpowan
administracyjnych uregulowanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych. W ocenie projektodawcy rozwigzania bedg korzystne dla adresatoéw prawa, gdyz skrocg czas
prowadzonych postgpowan administracyjnych.

Odnoszac si¢ do uwag Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczacych zmian w Kodeksie pracy, nalezy
wyjasni¢, ze celem projektowanej zmiany art. 67° Kodeksu pracy nie jest odstepowanie od rozwigzania polegajacego na
okreslaniu warunkoéw stosowania telepracy w porozumieniu albo regulaminie, ale uelastycznienie mozliwosci stosowania
tej formy wykonywania pracy. Projektowane rozwigzanie dopuszcza bowiem stosowanie tej formy wykonywania pracy
takze na wniosek pracownika, niezaleznie od zawarcia porozumienia albo wydania regulaminu. Podobne rozwiazanie juz
obowigzuje w przypadku ruchomego czasu pracy (art. 150 § 5 Kodeksu pracy).

Odnosnie do stanowiska Konfederacji ,,Lewiatan” dotyczacego zmian w Kodeksie pracy nalezy wskazac, ze
projektowane rozwigzanie polegajace na przyznaniu mozliwosci sktadania pracodawcy wigzacego wniosku w sprawie
przerywanego czasu pracy jest skierowane tylko do konkretnie okre$lonej grupy pracownikéw znajdujacych sie
W szczegolnej sytuacji zyciowe]j zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka pracownika. Aktualnie trudna jest do oszacowania
liczba pracownikow, ktorzy skorzystaja z tego rozwigzania, m.in. ze wzgledu na rézne potrzeby osob wychowujacych
niepetnosprawne dzieci, a takze zawody wykonywane przez takich pracownikow i organizacje pracy u konkretnych
pracodawcow. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z projektem ustawy pracodawca bedzie moght odmowié
uwzglednienia wniosku pracownika w sprawie przerywanego czasu pracy, w przypadku gdy jego uwzglednienie nie
bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Zatem obecnie
trudno takze oszacowac, jaki bedzie odsetek takich odmow. Celem projektowanej regulacji jest umozliwienie korzystania
na obecnie obowigzujacych zasadach z przerywanego czasu pracy osobom, na ktérych cigzy obowigzek opieki nad
chorym dzieckiem i ktére jednoczesnie chcg pracowaé zawodowo.

Pozostate uwagi wykraczaty poza zakres projektowanej ustawy.

Projekt ustawy zostat poddany poglebionym konsultacjom spotecznym z wykorzystaniem aktywnych form konsultacji,
tj. moderowane spotkania otwarte (konferencje i warsztaty), bezposrednie spotkania robocze z zainteresowanymi
srodowiskami. Umozliwilo to dotarcie do mozliwie najszerszego grona interesariuszy, czyli rodzin wychowujacych
niepelnosprawne dzieci, ich opiekunoéw, organizacji spotecznych dziatajacych w tym obszarze.

W trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zaden z podmiotow nie
zglosil zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
o | 1| 23| 4|5 |6 | 7|8/ 9|10 L(gizllg)e
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogotem -0,13| -0,13| -0,13| -0,13} -0,13/-0,213|-0,13 | -0,13-0,13 |-0,13| -0,13| -1/43

budzet panstwa (cz. 44

. . -0,13| -0,13| -0,13| -0,13| -0,13/-0,13|-0,13 | -0,13/-0,13 |-0,13| -0,13| -1,43
zabezpieczenie spoteczne)

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
PFRON

Saldo ogodlem -0,13| -0,13, -0,23| -0,13| -0,13/-0,13|-0,13 | -0,13-0,13 |-0,13| -0,13| -1,43

budzet panstwa -0,13| -0,13, -0,23| -0,13| -0,13/-0,13|-0,13 | -0,13-0,13 |-0,13| -0,13| -1,43

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia
finansowania




Dodatkowe
informacje,

w tym
wskazanie
zrédet danych
1 przyjetych do
obliczen
zalozen

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacje¢ dziatan wskazanych w Programie kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. Przewidywane instrumenty zostang sfinansowane ze $rodkow
odpowiednio budzetu panstwa (a takze PFRON) zaplanowanych na ten cel na dany rok w Planie
finansowym Programu, stanowigcym zatacznik do Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za
zyciem”, oraz ocenie skutkow regulacji do ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Skutki finansowe wprowadzenia pozostalych regulacji, niewynikajacych z Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem, zostaty okreslone przy poszczegoélnych ustawach.

1. Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Zmiany dotyczace funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej w zakresie zaje¢ klubowych zostang
sfinansowane ze $rodkow PFRON, zgodnie z zalacznikiem (Planem finansowym Programu) do
Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. W planie finansowym Programu
w 2018 r. kwota s$rodkow zaplanowanych na ten cel wynosi 1,2 min zt. Zajecia klubowe beda
finansowane w ramach nowego programu zatwierdzonego przez PFRON. Zadanie to bedzie
finansowane w 2018 r. w ramach pozycji wydatkow PFRON zaplanowanych na programy
zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza PFRON.

Finansowanie pozostatych dziatan warsztatow terapii zajeciowej nie ulegnie zmianie. Warsztaty terapii
zajeciowej sa finansowane ze S$rodkéw PFRON i samorzadu powiatowego. Srodki PFRON
przekazywane sg powiatom zgodnie z algorytmem na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;j
1 zawodowej osoOb niepetnosprawnych. Kwota zobowigzan S$rodkow PFRON przeznaczonych na
finansowanie kosztéw dziatalno$ci warsztatow pozostanie w 2018 r. na dotychczasowym poziomie.

Pozostate zmiany w ustawie nie wynikaja z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,.Za
zyciem”. Przewiduje si¢, ze w zwigzku ze zmiang dotyczaca postgpowan administracyjnych wydatki
z tytulu zwrotu kosztow postgpowan sgdowych wyniosa po stronie PFRON — ok. 130 tys. zt
(postepowania administracyjne zostang przeniesione z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej do PFRON, w zwiazku z powyzszym oszczednosci po stronie MRPiPS wyniosa
analogicznie ok. 130 tys. zt). Wydatki PFRON zwigzane z tym zadaniem bg¢da realizowane w ramach
srodkow zaplanowanych w ustawie budzetowej na dany rok i nie beda podstawa do wystapien
0 dodatkowe $rodki, w tym z budzetu panstwa.

Zmiany przepisow dotyczace art. 21 ust. 2b (rozszerzenia grupy podmiotéw zobowigzanych do
osiggania 2% wskaznika zatrudnienia o0sOb niepelmosprawnych) w niewielkim stopniu moga
zmniejszy¢ wplywy PFRON. Skutki finansowe nie sg jednak mozliwe do oszacowania na tym etapie.
Wprowadzenie zmian do art. 22b ustawy moze wywota¢ nieznaczny wzrost dochodow PFRON
W zwigzku z wplatami pracodawcow z tytulu niewywigzania sie z obowigzkéw wynikajacych
Z przepiséw dotyczacych wystawiania ulg we wptatach PFRON. Skutki finansowe nie s3 jednak
mozliwe do oszacowania na tym etapie prac.

Zmiany przepisoOw dotyczace art. 22 i art. 22b ustawy (odnoszace si¢ do pracodawcow sprzedajacych,
wystawiajacych ulgi we wplatach na PFRON oraz pracodawcoéw nabywcow ulgi we wplatach na
PFRON) mogg wptyna¢ na wzrost dochodow PFRON, co zwigzane jest m.in. ze zmiang obliczania
kwoty obnizenia wptat na PFRON oraz z dodatkowa wptata na PFRON, do ktorej beda zobowigzani
pracodawcy, ktorzy nie poinformuja nabywcy o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptaty
i zZtozenia o$wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wptaty. Skutki finansowe nie sg
jednak mozliwe do oszacowania.

Projektowane rozporzadzenia do ustawy nie bgda miaty wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenia bgda mialy wplyw na sektor finansow
publicznych — na PFRON. Nalezy jednak podkresli¢, iz koszty zwigzane z przyjgciem rozporzadzen
zostang pokryte w ramach $rodkoéw zaplanowanych na ten cel w planie finansowym Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rok 2018.

Koszty zwigzane ze zmiang rozporzadzen wynikajaca z nowelizacji przepisOw ustawy wyniosg
181 000,00 zt. Zwiazane sa z przygotowaniem systemu PFRON do przyjmowania oraz weryfikowania
dokumentow sktadanych elektronicznie przez systemy PFRON.

PFRON prowadzi postgpowania administracyjne w sprawie wyplaty refundacji (na dzien dzisiejszy) na
kwotg 350 258,22 zt. W przypadku zmiany przepisu art. 25a ust. 1 bedzie to kwota, ktéra ewentualnie
(jesli nie bedzie innych nieprawidtowosci niz optacenie sktadek w dniu zlozenia wniosku) bedzie
mogla podlega¢ wyptacie osobom niepelnosprawnym prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza. Nalezy
wskazac, ze oszacowane przez PFRON skutki finansowe wstecznego wejscia w zycie zmian do art. 25a
ustawy nie sg tozsame z wyplywem z budzetu PFRON dodatkowych 350 tys. zt. Kwota skutkdéw
finansowych uwzglednia bowiem kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne wyptacone
w sprawach, w ktorych przed wyptata srodkow PFRON nie zbadat zwiazku, w jakim pozostawata data
ztozenia wniosku o wyptate refundacji do daty optacenia sktadek majacych podlega¢ refundacji.

Zmiana w art. 6d ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
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niepetnosprawnych (rozszerzenie danych gromadzonych w Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci) nie wywota skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
(zmiana prawna jest wprowadzana do systemu przez podmiot administrujacy systemem bezkosztowo).

2. Zmiany w ustawie — Kodeks pracy

Liczbe rodzicow dzieci niepetnosprawnych, ktdrzy sa pracownikami, oszacowano na podstawie danych
z Badania Budzetow Gospodarstw Domowych z 2015 r. na 219 tysiecy. Ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy przyjeto, ze z mozliwosci telepracy beda korzysta¢ osoby wykonujace zawody
Z nastepujacych grup zawodow: ,specjalisci” (z wyjatkiem specjalistow ds. zdrowia i specjalistow
ds. wychowania), ,pracownicy biurowi” (z wyjatkiem ,sekretarek”, ,,pracownikow obrotu
pieni¢znego”, ,,pracownikow do spraw ewidencji materiatowe;j i transportu”) oraz ,,redni personel do
spraw biznesu i administracji” (z grupy wielkiej ,.,technicy i inny $redni personel”). Przyjeto, ze udziat
0sO6b wykonujacych te zawody w ogole pracownikdéw-rodzicow dzieci niepetnosprawnych wyniesie
19,75%, czyli tyle, ile wynosi udziat liczby pracownikow z tych grup zawodoéw w ogole pracownikow
w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob wg danych badania Struktura wynagrodzen
wedlug zawodow w pazdzierniku 2014 r. Zatozono, ze zainteresowanych skorzystaniem z telepracy
bedzie 60% sposrod wszystkich uprawnionych osob, a odsetek odmoéw pracodawcow uzasadnionych
organizacja pracy lub rodzajem pracy wykonywanej przez pracownika wyniesie 20%. Liczebno$¢ grup
pracownikéw w poszczegdlnych etapach szacowania przedstawiono w Tabeli 1.

Tab. 1 Szacunkowa liczba rodzicow dzieci niepelnosprawnych zatrudnionych jako pracownicy
(w tys.)

Liczba rodzicow-pracownikoéw 219
Liczba rodzicow-pracownikéw wybranych grup zawodow 43
Liczba pracownikow zainteresowanych telepraca 26

Liczba korzystajacych z rozwiazania, z uwzglednieniem
20% odmow

Zrédlo: obliczenia DAE MRPiPS

Mozna przypuszczaé, ze odmowy beda mie¢ miejsce zwlaszcza w przypadku mikro- i matych
przedsigbiorstw, dla ktérych wydatki na sprzet i inne naklady niezbedne do telepracy, a takze zmiany
W organizacji pracy, mogtyby by¢ istotnym obciazeniem.

21

Tab. 2 Szacunkowe koszty dzialania 1.6 (w mln z})

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Czas

3,36 3,55 3,75 3,87 3,98 4,11 4,24 4,37 4,50 4,63
pracy

Telepraca | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00

Razem: | 213,36 | 213,55 | 213,75 | 213,87 | 213,98 | 214,11 | 214,24 | 214,37 | 214,50 | 214,63

Zrédio: obliczenia DAE MRPiPS

Przewiduje si¢, ze ciagu kolejnych 10 lat koszty wprowadzenia poszczegdlnych rozwigzan beda
utrzymywaty si¢ na takim samym poziomie.

Pracodawcami mogg by¢ zaréwno podmioty prywatne, jak i publiczne, a wigc koszty dziatan bedg
ponoszone zarO6wno przez przedsigbiorcow, jak 1 budzet panstwa oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

Projektowane rozwigzanie umozliwiajgce stosowanie telepracy na podstawie wniosku niewigzacego
pracodawce, niezaleznie od zawarcia porozumienia okre$lajacego warunki stosowania telepracy albo
okreslenia tych warunkéw w regulaminie, ktore jest adresowane do wszystkich pracownikéw — moze
spowodowa¢ skutki finansowe dla pracodawcow, jednakze na tym etapie prac nie sg one mozliwe do
oszacowania. Pracodawca, wyrazajac zgod¢ na wykonywanie przez pracownika pracy w formie
telepracy, bedzie jednoczesnie decydowal, ze poniesie koszty z tym zwigzane. Trudno natomiast
przewidzie¢, ilu pracownikow wystapi do pracodawcoéw z niewigzgcym wnioskiem o wykonywanie
telepracy oraz jaki bedzie odsetek odméw uwzglednienia takich wnioskow.

3. Zmiana w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych ma na celu ponoszenie ryzyka prawnego
zwigzanego z funkcjonowaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez pracodawce (Zaktad).

4. Zmiany w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przewiduja
odwigzanie kwoty wolnej od potracen i egzekucji, w przypadku $wiadczen emerytalno-rentowych, od
wysokosci najnizszej emerytury i renty i ustalenie ich w wymiarze kwotowym, a nie procentowym oraz
podniesienie kwoty wolnej, w przypadku potracen nalezno$ci innych niz §wiadczenie alimentacyjne,
0 ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 5 z obecnych 750 zt do 825 zt oraz w przypadku potracania
naleznosci, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1, 2 i 6-9 z obecnych 600 zt do 660 zt.
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5. Zmiany w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa

Z tytuhlu opieki nad dzie¢mi w wieku powyzej 14 roku zycia (do 18 roku zycia) ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zasitek opiekunczy bedzie wyptacany nie
przez 14 dni, a przez 30 dni, tj. o 16 dni dtuze;j.

W 2015 r. z tytutu opieki nad dzie¢mi wykorzystano 8,291 mln dni, z tego nad dzie¢mi od 15 roku

zycia 203,3 tys. dni. Przecigtna wysoko$¢ zasitku opiekunczego wyniosta w 2015 r. 77,24 zi,

W | pétroczu 2016 r. 79,38 zt (w II kwartale 2016 r. 79,04 zt). W II kwartale 2016 r. 396,2 tys. osob

pobierato zasitek opiekunczy (299,1 tys. kobiet i 97,2 tys. me¢zczyzn). W I kwartale 2017 r. 442,0 tys.

0s0b, z tego 327,8 tys. kobiet i 114,2 tys. mgzczyzn.

Zgodnie z danymi GUS 10,3 min dzieci bylo w wieku 0-24 lat, w tym 7,2 mIn w wieku 0-18 lat,

aw wieku 0-14 lat 5,7 min.

Zgodnie z przyjetag w spisie przeprowadzonym przez GUS definicja niepetnosprawnosci, za dziecko

niepelnosprawne byla uznana osoba w wieku od 0-15 lat, ktora posiadata aktualne orzeczenie

0 niepelnosprawnosci. Jako niepelnosprawne uznano takze dzieci bez prawnego orzeczenia, ale

odczuwajace ograniczenia sprawnos$ci w wykonywaniu czynno$ci podstawowych dla swojego wieku.

Zgodnie z opracowaniem Departamentu Badan Demograficznych i Rynku Pracy GUS w 2011 r. liczba

niepetnosprawnych dzieci w wieku 0-15 lat wyniosta 184,8 tys. i stanowily one 3,0% ogotu dzieci

w tym wieku; udzial chlopcéw byt wickszy i wynosit 3,4%, a dziewczynek — 2,4%. Kolejnym

czynnikiem réznicujgcym zbiorowo$¢ dzieci niepelnosprawnych jest wiek — im starsze dzieci, tym

wyzszy jest wérod nich odsetek niepetnosprawnych. I tak — do drugiego roku zycia odsetek ten wynosi
ponizej 2%, dla 3—5-latkow waha si¢ pomigdzy 2,1% a 2,8%, natomiast wsrod dzieci powyzej 6 roku

zycia ksztattuje si¢ na poziomie od 3,0% do 3,8%.

Wsréd niepelnosprawnych dzieci sg takie, ktére mimo prawnego orzeczenia o niepetnosprawnosci nie

posiadaty — wedtug deklaracji rodzicow — schorzenia powodujacego ograniczenia w ich codziennym

funkcjonowaniu (stanowﬂy one prawie 14% ogotu dzieci niepelnosprawnych). Zdecydowana jednak
wigkszos¢ (1594 tys., 86%) do$wiadcza utrudnien w wykonywaniu codziennych obowiazkow.

Wsrdd nich najwigcee, bo ponad 73%, odczuwalo ograniczenia niepelnosprawnosci w umiarkowanym

stopniu. Znacznie mniej (ponad 17%) bylo wskazan na powazne ograniczenia w wykonywaniu

codziennych czynno$ci, natomiast 9,4% dzieci ma ograniczenia sprawnosci okreslane jako catkowite.

Przyjmujqc szacunkowo, ze:
wsrod grupy dzieci powyzej 14 roku zycia jest ok. 3,8% dzieci niepetnosprawnych (57 tys. dzieci),
a wérdd nich 73% odczuwa ograniczenia co najmniej w stopniu umiarkowanym, ktore jednak nie
umozliwiaja wykonywania przez rodzicow aktywnos$ci zawodowej (41,6 tys. dzieci),

— przecietna wysokos¢ zasitku opiekunczego wyniesie 79 zt,

— wszyscy uprawnieni skorzystaja z calego okresu zasitkowego (30 dni),

— obydwoje rodzice (opiekunowie) lub samotnie wychowujgcy niepelnosprawne dziecko pracujg
i podlegaja ubezpieczeniom spotecznym zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych —
szacunkowo dotyczy rodzicow/opiekunow 10% dzieci niepetnosprawnych

roczny skutek finansowy wyniéstby ok. 5,3 min zt. Srodki na ten cel zostaty okreslone w Planie

finansowym, bedacym zatacznikiem do Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”.

6. Zmiana w ustawie o rencie socjalnej jest konsekwencja odwigzania kwoty wolnej od najnizszego
$wiadczenia, w tym przypadku renty socjalnej od renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy.

7. Zmiany w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Proponowane zmiany nie rodzg dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10  |Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych | 213,36 | 213,55 | 213,75 | 213,87 | 214,11 | 214,76 | 2355,12
(w mln z, i Srednich
ceny stale przedsigbiorstw
z...r) rodzina, obywatele 117** | 156** | 156** | 156** | 156** | 156** | 1677**

oraz gospodarstwa

domowe

** Wskazane kwoty, jako skutki wptywu w kategorii ,,rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe”
obliczono przy zatozeniach:




1) prognozuje si¢, ze od marca minimalna emerytura i renta wzrasta z 1000 zt do 1027 zt (zgodnie
z prognozowanym wskaznikiem waloryzacji 102,7%),

2) przyjeta liczba emerytéw i rencistow notowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym objetych
egzekucja komorniczg wynosi 238 tys. (liczba ta nie ulegnie zmianie w nastgpnych latach (brak
podstaw do innych zatozen).

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsi¢cbiorstwa

Mozliwa zwigkszona absencja rodzicow/opiekunow dzieci
niepelnosprawnych

sektor mikro-, matych
i $rednich
przedsigbiorstw

Mozliwa zwigkszona absencja rodzicow/opiekunow dzieci
niepelnosprawnych

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

Umozliwi osobom pracujacym a posiadajacym chore, niepelnosprawne
dzieci tatwiejsze godzenie pracy zawodowej z opiecka nad dzie¢mi.

domowe

W przypadku rodzicow rozwazajacych kontynuacj¢ zatrudnienia W sytuacji
pojawienia si¢ w rodzinie niepetnosprawnego dziecka — moze wptynac¢ na
decyzj¢ o pozostaniu na rynku pracy.

Niemierzalne

przedsigbiorcy

Zmiany w ustawie i ich wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki
| przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, dotycza
wszystkich przedsigbiorcow (duze przedsigbiorstwa, sektor mikro-, matych
I Srednich przedsigbiorstw), bez wyrdzniania na ich wielko$¢.

Projektowane rozwigzanie umozliwiajace stosowanie telepracy na podstawie
wniosku niewigzacego pracodawce, niezaleznie od zawarcia porozumienia
okreslajacego warunki stosowania telepracy albo okreslenia tych warunkow
w regulaminie, ktore jest adresowane do wszystkich pracownikéw — moze
spowodowa¢ skutki finansowe dla pracodawcow, jednakze na tym etapie
prac nie sa one mozliwe do oszacowania. Pracodawca, wyrazajac zgodg na
wykonywanie przez pracownika pracy w formie telepracy, bedzie
jednocze$nie decydowal, ze poniesie koszty z tym zwigzane. Trudno
natomiast przewidzie¢, ilu pracownikow wystapi do pracodawcow
Z niewigzacym wnioskiem o wykonywanie telepracy oraz jaki bedzie odsetek
odméw uwzglednienia takich wnioskow.

W tabeli wskazano skutki finansowe wptywu regulacji na pracodawcow
(sektor mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw) w przypadku wniosku
wigzgcego pracodawce.

Zmiany przepisow dotyczacych doprecyzowania obowiazkéw pracodawcow
w zwigzku z wystawianiem informacji o obnizeniu wplat na PFRON,
obliczaniem wptat, a takze konsekwencjami niewywigzania si¢
z obowiazkéw wynikajacych z przepisow dotyczacych wystawiania ulg we
wplatach na PFRON, moga wywota¢ nieznaczne skutki finansowe dla
przedsiebiorcow. Nie sg one jednak mozliwe do oszacowania (zalezg m.in.
od organizacji pracy przedsigbiorcy, a takze wywigzywaniem si¢ z
obowigzkéw wynikajacych z przepisow).

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Mozliwa zwigkszona absencja rodzicow/opiekundow dzieci niepetnosprawnych bedzie réwniez
wynikiem podjgcia decyzji o kontynuowaniu aktywno$ci zawodowej rodzicow/opiekundow
dzieci niepelnosprawnych, a tym samym zwigkszonej aktywnos$ci na rynku pracy tej grupy
0s0b.

Skutki dla obywateli 1 gospodarstw domowych wynikaja z wigkszej ochrony ich $wiadczen
przed zajeciem komorniczym. Obliczenia prezentujg mozliwy maksymalny skutek finansowy
dla obywateli, tzn. gdyby kazdy ze $wiadczeniobiorcow objetych postepowaniem
egzekucyjnym korzystal z najwyzszego wzrostu kwoty objetej ochrong przed postepowaniem
egzekucyjnym (tj. $wiadczenia 238 tys. emerytéw i rencistow zostalyby objete kwotg wolng od
potracen i egzekucji podwyzszong do 825 zI miesi¢cznie).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej

tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
] nie dotyczy
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(] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja moze wptyna¢ na zwickszong absencj¢ pracownikoéw posiadajacych dzieci z niepelnosprawnosciami.
W  przypadku rodzicow rozwazajacych kontynuacje zatrudnienia w sytuacji pojawienia si¢ w rodzinie
niepetnosprawnego dziecka — moze wplynac¢ na decyzje o pozostaniu na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

7 dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem wyrdznionych w ustawie przepisow: art. 1 pkt 4 w zakresie
art. 10ab, art. 1 pkt 8 lit. a oraz art. 1 pkt 9 i 10, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2018 1.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Zgodnie z § 3 uchwaty nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem” minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia Prezesowi Rady Ministrow
sprawozdanie z realizacji Programu wraz z wnioskami, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastgpujgcego po roku,
ktérego dotyczy sprawozdanie.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Raport z konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz niektdrych innych ustaw
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Zatacznik
do projektu oceny skutkow regulacji

Raport

z konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw

1. Wstep

Projekt ustawy zostal poddany poglebionym konsultacjom spolecznym z wykorzystaniem
aktywnych form konsultacji, tj. moderowane spotkania otwarte (konferencje konsultacyjne
projektu  ustawy ,Konsultacje +7, warsztaty), bezposrednie spotkania robocze
z zainteresowanymi Srodowiskami. Umozliwito to dotarcie do mozliwie najszerszego grona
interesariuszy, czyli rodzin wychowujacych niepelnosprawne dzieci, ich opiekunow,
organizacji spotecznych dziatajagcych w tym obszarze. Konsultacje odbyly sie¢ w miesigcach
od dnia 15 maja 2017 r. do dnia 23 pazdziernika 2017 r.

Projekt ,,Konsultacje +” jest realizowany przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w partnerstwie z Caritas Polska. Zrédlem finansowania projektu sa $rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Osi Il pn. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,

Dziatania 2.16, Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

W ramach konsultacji podczas konferencji zgloszono szereg wnioskow 1 opinii dotyczacych
proponowanych zmian. Szeroki wachlarz opinii uczestnikow konferencji uzyskano przede
wszystkim na temat funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe;.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).



W trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa zaden z podmiotdéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

2. Konsultacje publiczne

W ramach konsultacji publicznych uwagi do projektowanej ustawy zglosity organizacje
pozarzadowe, pracownicy warsztatow terapii zajeciowej, organy administracji rzadowej,
jednostki samorzadu terytorialnego, 0soby fizyczne oraz inne podmioty (m.in. zatrudniajgce
osoby niepetnosprawne, rady opiniodawcze, doradcze). Uwagi zostaly przekazane do
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, a takze za posrednictwem formularza

internetowego ze strony: www.zazyciem.mrpips.gov.pl.

3. Uwagi dotyczace zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
3.1. W zakresie warsztatow terapii zajeciowej, zwanych dalej ,,wtz” uwagi

dotyczyly:

- doprecyzowania i zdefiniowania uzytych w projektowanej ustawie pojeé: trener pracy,
zajecia klubowe, zatrudnienie wspomagane, inna praca zarobkowa;

- zmiany definicji wtz;

- rozszerzenia katalogu danych osobowych uczestnikow wtz, przetwarzanych przez wtz;

- pozostawienie dotychczasowej nazwy Rady Programowej dziatajacej w wtz;

- braku wynagrodzenia za prace w przypadku praktyk zawodowych, pozostawienia jednej
formy 1 doprecyzowanie przepisow w tym zakresie;

- pozostawienia w skladzie Zespolu do spraw opracowania i oceny indywidualnego
programu rehabilitacji instruktora zawodu i doradcy zawodowego;

- warunkowania mozliwosci utworzenia wtz w danym powiecie lub zwigkszenia liczby
uczestnikow w funkcjonujagcym wtz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia i zapisoOw
W powiatowe;j strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

- doprecyzowania przepisow dotyczacych stazy aktywizacyjnych i praktyk zawodowych;

- zwrotu Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w przypadku dhuzszej nieobecnosci uczestnikow (doprecyzowanie przepisOw dotyczacych

nieobecnosci uczestnikow);


http://www.zazyciem.mrpips.gov.pl/

zmiany terminu rozpatrywania wniosku w sprawie uczestnictwa osoby niepetnosprawne]
w wiz;

rezygnacji z przepisoOw dotyczacych wydawania przez staroste decyzji administracyjnych;
rezygnacji z wprowadzania instrumentow dotyczacych zatrudnienia wspomaganego do
Czasu opracowania ustawy o zatrudnieniu wspomaganym;

ograniczenia w zatrudnieniu w warsztacie osob petnigcych funkcje zarzadcze;
doprecyzowania przepisow dotyczacych standardow dostepnosci budynku i pomieszczen
wtz, okreslenie zrddet finansowania, wydtuzenia okresu vacatio legis proponowanych
zmian;

zmiany regulacji dotyczacych programu naprawczego;

zasad finansowania zaje¢ klubowych (propozycja zwigkszenia w ramach algorytmu
srodkow finansowych), zasad uczestnictwa w zajg¢ciach klubowych oraz rezygnacji z zajeé
klubowych 1 jednoczes$nie zwigkszenia finansowania wtz;

doprecyzowania przepisow dotyczacych skladania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
rehabilitacyjnej i wykorzystania §rodkow finansowych;

braku procedury odwotawczej w przypadku negatywnej oceny dziatalnosci wtz;
zrezygnowania z okresu probnego w wtz;

propozycji wydluzenia czasu trwania zaje¢ oraz wprowadzenia dodatkowego wymogu
prowadzenia zaje¢ opiekunczych;

powielania si¢ cze$ci kompetencji Rady Programowej Warsztatow z kompetencjami
obowigzujacych Powiatowych Spotecznych Rad do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

rezygnacji z obowigzku posiadania wyzszego wyksztalcenia przez osobg kierujaca wtz.

Projektodawca zrezygnowal z wigkszosci przepisow dotyczacych dziatalno$ci warsztatow

terapii  zajeciowej. Projekt ustawy zawiera regulacje dotyczace zaje¢ klubowych

(projektowane przepisy zostaly przeredagowane) oraz doprecyzowuje przepisy dotyczace

dokonywania przez rad¢ programowg kompleksowej oceny. Ponadto dodano przepisy

dotyczace:

- utworzenia Rady Spotecznej, ktorej zadaniem bedzie wspieranie warsztatu w realizacji celu

jego dziatalnosci,

zakazu lgczenia funkcji zarzadczej w jednostce prowadzacej warsztat z zatrudnieniem w
warsztacie (z wyjatkiem osoby nim kierujace;j),
ustalenia finansowego udziatu samorzadu powiatowego w kosztach dziatalno$ci

warsztatu, w przypadku uzyskania innych zrodet jego finansowania,



- uwarunkowania utworzenia warsztatu w danym powiecie oraz zwigkszenia liczby jego
uczestnikow od potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazanych w powiatowej strategii
dotyczacej rozwigzywania problemow Spolecznych, komplementarnosci tego systemu
wsparcia oraz liczby osob, ktorych zgloszenie do uczestnictwa w wtz zostato
zatwierdzone,

- zobowigzania podmiotu prowadzacy warsztat do prowadzenia listy osob, ktorych
zgloszenie do uczestnictwa w wtz zostato zatwierdzone, a osoby te nie rozpoczely terapii
w warsztacie,

- zasad wuczestnictwa w warsztacie po utracie waznoS$ci orzeczenia o Sstopniu

niepetnosprawnosci.

3.2. Uwagi do art. 1 pkt 2 (art. 2a ust. 2 i 3) - wsteczne wliczanie przez pracodawcéw

pracownika do stanu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Pracodawcy i organizacje pracodawcoéw negatywnie zaopiniowaty przepis art. 2a ust. 2 1 3,
ograniczajacy mozliwo$¢ wliczania wstecz przez pracodawcoOw pracownika do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych — maksymalnie do 3 miesiecy. Proponuja wykreslenie
przepisu, gdyz spowoduje on przerwy w zachowaniu wskaznikow zatrudnienia.
Przedstawiciele pracodawcow prowadzacy zaktady aktywnosci zawodowej proponuja
przeredagowanie art. 2a tak, aby brzmienie przepisu utatwiato pracodawcy traktowanie osoby
z niepelnosprawnosciag w okresie zmiany orzeczenia na zasadach poprzedniego (konczacego
waznos$¢) orzeczenia.

Ponadto pracodawcy wskazuja, ze przerwy w orzeczeniach 0s6b niepelnosprawnych
w niektorych przypadkach wynikaja z opieszalosci zespotow do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci i proponuja, aby w $lad za przedmiotowa propozycja poszty zmiany
dyscyplinujace  odpowiednie podmioty do zakonczenia procedury odwotawczej
w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy.

Projektodawca zrezygnowat ze zmiany proponowanego przepisu.

3.3. Uwagi do art. 1 pkt 11 (art. 22)

3.3.1. Uwagi do lit. a (art. 22 ust. 1) — wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Organizacje pracodawcow, oraz pracodawcy, ktorzy zgtosili uwagi do projektu, negatywnie
odniesli si¢ do zaproponowanej zmiany podwyzszenia wskaznika zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych (z 30 % na 50%), uprawniajagcego do udzielania ulg we wptlatach na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, podkreslajac, ze pogorszy to
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sytuacje rynkowa pracodawcow spelniajacych kryterium 30%, ale niespetniajacych kryterium
50% (pozbawiajac ich prawa do wystawiania ulg). Wskazywano na ryzyko potencjalnych
zwolnien pracownikow u pracodawcow, ktorzy nie spetnig powyzszego warunku, a takze na
prawdopodobienstwo bankructw niektorych z nich. Propozycja wykreslenia przepisu.
Ponadto, pracodawcy prowadzacy zaktady aktywnos$ci zawodowej proponuja wykluczenie ich
ze stosowania nowego przepisu.

Projektodawca zrezygnowal ze zmiany proponowanego przepisu.

3.3.2. Uwagi do lit. b i ¢ (art. 22 ust. 1a i ust. 2a) - informacje o zasadach nabywania i
korzystania z obnizenia wplat

Zdaniem pracodawcow, ktorzy zglosili uwagi do ustawy, niepotrzebne jest wprowadzanie
dodatkowego warunku obnizenia wplaty przez nabywce w postaci ztozenia sprzedajagcemu
o$wiadczenia o zamiarze skorzystania z prawa do obnizenia wplaty. Stanowigc dodatkowe
obcigzenie biurokratyczne moze on zniechgca¢ nabywcéw do zakupu u podmiotow
wystawiajacych ulgi, co zmniejsza przewage konkurencyjng wystawcow ulg. Proponuja
wykreslenie przepisu.

Niektorzy wskazuja, ze przepis regulujacy powyzsze zagadnienie jest potrzebny ale powinien
dotyczy¢ tego, ze informacja o ulgach jest wystawiana tylko dla tego kupujacego ktory ztozyt
oswiadczenie (taka konstrukcja ma spowodowa¢, ze kupujacy moze zlozy¢ oswiadczenie
jednorazowo, a nie do kazdej faktury).

Pracodawcy zwracaja uwage na to, ze wprowadzone przepisy generuja dodatkowe obciazenia
biurokratyczne, polegajace na: przygotowaniu specjalnej instrukcji do realizowania przepisu,
przeszkoleniu pracownikoéw, zwigkszeniu kosztow korespondencji pocztowej z nabywcami
ushug.

Ponadto, wedlug nich, niejasne jest sformulowanie: ,,udostgpnia nabywcy informacje”
(np. zachodzi ryzyko, ze informacje te nie dotrg do nabywcy, gdyz beda udostepnione np.
W siedzibie sprzedajacego lub na jego stronie internetowej). Maja watpliwosci czy informacja
od nabywcy powinna by¢ przekazywana do kazdej faktury i kazdorazowo (czy w przypadku
dlugotrwatej wspolpracy jednorazowo) oraz do sposobu w jaki sprzedajacy bedzie

udowadnia¢ kiedy i w jaki sposob poinformowat nabywce o uldze.

Niektérzy pracodawcy wskazuja, ze trudno bedzie spetni¢ ustawowy warunek, gdyz
ostateczny termin na przekazanie nabywcy lub udostepnienie informacji o zasadach

udzielania ulg we wptatach na PFRON, uplywa w dniu terminowej zaptaty za zakup przez
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nabywce, przy czym zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, za date uregulowania
naleznosci w przypadku ptatno$ci dokonywanych za posrednictwem banku uwaza si¢ datg
obcigzenia rachunku bankowego nabywcy. Sprzedajacy nie bedzie zatem mogt wywigzac sie
ze swojego obowigzku, bo nie bedzie znat terminu koncowego, do ktéorego musi

poinformowac nabywce.

Pracodawcy wskazuja na trudno$ci z ustaleniem dla kazdego nabywcy, czy zachowal on
7 dniowy termin na ztozenie o§wiadczenia, przyktad:

,Jestesmy zaktadem produkcyjnym i miesigcznie wystawiamy miesigcznie okoto 400 faktur
I gdy teraz wystawia¢ o$wiadczenia po kazdej sprzedazy i sprawdzaé czy nabywca zachowat
7-dniowy termin od otrzymania informacji, to w naszym przypadku spowoduje koniecznos¢
zatrudnienia osoby do pilnowania wysytek 1 terminéw, do tego jeszcze koszty drukowania
o$wiadczen i wysylek by¢ moze za potwierdzeniem. Zmiana w art.22 jest konieczna
poniewaz na dzien dzisiejszy wystawiamy miesi¢cznie ponad 200 INF-U i z tego potowa jest
nikomu niepotrzebna, jednakze propozycja W projekcie wydaje si¢ przysparza jeszcze

wiecej biurokracji i problemow.”

Stanowisko projektodawcy:

Dotychczas sprzedajacy uskarzali si¢ na ucigzliwos¢ obowigzku wystawiania ulg we wptatach
na PFRON kazdemu kontrahentowi, bez wzgledu na to, czy chcial z tego skorzystaé i czy
zamierzal w przysztosci korzysta¢ z ulgi.

Proponowane zmiany zmniejszg zarOwno obcigzenia administracyjne sprzedajacych, jak
1 problem otrzymywania przez nabywcoéw niechcianych informacji o kwocie obnizenia.
Jednoczesnie zwigkszaja one gwarancje dla nabywcow cheacych korzystaé z ulg, Zze zostang
odpowiednio poinformowani o mozliwosci korzystania z ulg i otrzymaja informacj¢ o kwocie
obnizenia.

W nowym trybie wystawiania ulg sprzedajacy bedzie miat obowigzek poinformowania
nabywcy o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFRON oraz o mozliwosci
ztozenia przez nabywce oswiadczenia o zamiarze korzystania z ulg. Informacja ta bedzie
przekazana nabywcy wraz z faktura. Obowiazek ten sprzedajacy wykona nie pdzniej niz
w dniu terminowej zaptaty przez nabywce za zakup majgcy uprawnia¢ do ulg. Przewiduje to

dodany ust. 1a w art. 22 ustawy.



Nabywca bedzie mial 7 dni od otrzymania informacji od sprzedajgcego na ztozenie
sprzedajacemu oswiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wptaty (dodany
art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy).

Sprzedajacy wystawi mu informacje o kwocie ulgi dopiero po otrzymaniu oswiadczenia
(zmieniony art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy). Nowy proces nabycia ulgi jest uzalezniony od

poinformowania nabywcy o tym instrumencie przez sprzedajgcego.

3.3.3. Uwagi do lit. d (art. 22 ust. 5) — ograniczenie kwoty obnizenia

Pracodawcy zgtosili uwagi do zaproponowanej zmiany. Uwazaja, ze beda mialy negatywny
wplyw na rynek pracy dla osob niepelnosprawnych, w szczego6lnosci dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym (niektorzy
Z nich w ocenie pracodawcoOw moga zosta¢ wyeliminowani z rynku).

Pracodawcy proponuja, aby pracodawcy obecnie udzielajacy ulg zachowali to prawo, ale
wylacznie do wartosci np. 20% wartosci wskazanej na fakturze, a pracodawcy przekraczajacy
wskaznik 70% zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych mogli udziela¢ ulgi na dotychczasowych
zasadach do 100 % ulgi.

Pozostate propozycje dotyczyly wylaczenia ze stosowania przepisu: zaktadow aktywnosci

zawodowej, przedsigbiorcow oferujacych ustugi.

Stanowisko projektodawcy:

Zmiana w art. 22 ust. 5 ustawy o rehabilitacji wprowadza zasadg, ze kwota ulgi obliczona
przez sprzedajacego nie bedzie mogla by¢ wyzsza od 50% kwoty netto naleznoSci wykazane;j
na fakturze dokumentujacej zakup majacy uprawnia¢ do ulgi. Celem wprowadzenia tej
zmiany jest zapobiezenie mozliwym nieprawidlowosciom wynikajacym z korekt faktur
zakupow zwigzanych ze zwrotami towaréw, na ktére wystawiono juz ulgi. Zmiana ta
zastepuje dotychczasowy ust. 11, ktéry byt mniej precyzyjny oraz niewlasciwie umieszczony
w art. 22 (dotyczyl bowiem obliczenia ulgi, a nie wystawiania informacji o kwocie

obnizenia).

3.3.4. Uwagi do lit e (art. 22 ust. 9) - obliczanie stanéw i wskaznikéw zatrudnienia oraz
kwoty obnizenia

Pracodawcy proponuja pozostawienie dotychczasowej wersji przepisu, ktory wedtug nich jest
juz restrykcyjny i znaczaco zmniejsza warto§¢ obnizen udzielanych przez pracodawcow osob

niepelnosprawnych w poréwnaniu do stanu sprzed 2015 roku. Uwazaja, ze projektowany
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przepis przyczyni si¢ do obnizenia lgcznej wartosci obnizen jakich dany pracodawca moze

udzielié.

Stanowisko projektodawcy:

Pracodawcy czesto zglaszali watpliwosci dotyczace obliczania standw zatrudnienia dla celow
ulg we wptatach na PFRON, a w szczegolnosci co do stosowania wytaczen z tych stanow
przewidzianych w art. 21 ust. 5 ustawy. Wylaczenia te jednolicie stosowane s3 przez tych
pracodawcow w innych przypadkach przewidzianych w ustawie (m.in. dla celow
dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, statusu zaktadu pracy chronionej,
czy obliczania wptat na PFRON).

W odniesieniu do ulg kwestia ta nie byla unormowana na poziomie ustawowym. Zmiana
polegajaca na uzupelieniu w art. 22 ust. 9 zdania trzeciego jest korzystna dla pracodawcow.
Usuwa ich watpliwo$ci 1 nie wymaga analizowania aktdow wykonawczych, orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego i sadéw administracyjnych w analogicznych zakresach.
Jednocze$nie pracodawcy nie beda musieli uwzglednia¢ w stanach zatrudnienia o0s6b
petnosprawnych nie§wiadczacych pracy (np. w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej,
czy przebywaniem na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, czy na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym).

Natomiast w zdaniu drugim w art. 22 ust. 9 ustawy wskazano okres, na ktory nalezy ustala¢
stany zatrudnienia dla potrzeb wykazania struktury wymaganej od sprzedajacego zgodnie
zart. 22 ust. 1 ustawy. Jest nim dzien wystawienia faktury. Przyjecie tego szczegdlnego
rozwigzania bylo celowe z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia pewnosci prawnej
sprzedajacych co do zakresu ich obowigzku okreslonego w art. 22 ust. la ustawy. W dniu
wystawienia faktury, wraz z ktéra moze by¢ przekazana informacja o zasadach obnizania
wptat na PFRON nie s3 znane przeci¢tne miesi¢czne stany zatrudnienia za ten miesiac, czego
wymaga art. 2 pkt 6 ustawy. Dlatego dane te beda ustalane na dzien wystawienia faktury,
anie na miesigc jej wystawienia, czy na miesigc, do ktorego przyporzadkowano przychod

z zakupu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

3.4. Uwagi do art. 1 pkt 12 (art. 22b) — wplaty z tytulu niedopelnienia obowiazkow przez
sprzedajacego

Propozycja wykreslenia przepisu- wedlug pracodawcoéw nadmiernie restrykcyjnego wobec

sprzedajacego.



Stanowisko projektodawcy

Przepis nie wydaje si¢ by¢ nadmiernie restrykcyjny. Bowiem ztagodzono wysokos$¢ wplaty
w art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji dotyczacej zawyzenia kwoty ulgi. Nie bedzie ona
obliczana w skomplikowany sposob (alternatywnie jako 3-krotno$¢ kwoty zawyzenia albo

10% kwoty ulgi), lecz zawsze bedzie rowna kwocie zawyzenia.

3.5. Uwagi do art. 1 pkt 16 (art. 26b ust. 6a) — doprecyzowanie momentu w ktorym
pracownik stal si¢ niepelnosprawny

Pracodawcy maja watpliwos¢ w jaki sposob oraz przy pomocy jakich narzedzi pracodawca
moze jednoznacznie 1 prawidlowo wustali¢ dzien uprawomocnienia si¢ orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ . Uwazaja, ze takie rozwigzanie ,,stawia pracodawce
W sytuacji, w ktorej jest uzalezniony od dobrej woli i uczciwos$ci pracownika, ktéry moze —
ale wcale nie musi — poinformowac¢ go o tym, ze odwotat si¢ od orzeczenia i na jakim etapie
jest procedura odwotawcza”.

Projektodawca zrezygnowal ze zmiany proponowanego przepisu.

3.6. Uwagi do art. 1 pkt 21 (art. 34 ust. 11)

Proponowana zmiana w art. 34 spowoduje przekazanie wojewodom cze$ci kompetencji, ktore
dotychczas stanowity wylacznie uprawnienia Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych lub innych organdéw, czynigc uprawnienia wojewody zbyt ogdlnymi
i niedookreslonymi.  Zaproponowano doprecyzowanie rodzaju dzialan i zadan,
podejmowanych przez wojewodow w ramach nowych kompetencji, albo wykreslenie
proponowanej regulacji.

Projektodawca zrezygnowat z wprowadzania proponowanych zmian.

3.7. Uwagi do art. 1 pkt 14, 15, 17, 20, 22 lit. b, 23, 24, 25 (art. 25d ust. 2, art. 26a ust. 12,
art. 26¢ ust. 4b, art. 30 ust. 3a, art. 47 ust. 2¢c, art. 48 ust. 4, art. 49e ust. 1a, art. 49q) —
jednoinstancyjnos¢ post¢gpowania

Pracodawcy i1 organizacje pracodawcoOw negatywnie odniosty si¢ do zaproponowanej zmiany
I zaproponowaly pozostawienie przepisow dotyczacych dwuinstancyjnosci i mozliwosci
sktadania odwotan od decyzji PFRON do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
W ocenie pracodawcéw i organizacji pracodawcow nie ma odpowiedniego uzasadnienia do
wprowadzenie tego typu zmian, a ,,wrecz podwaza ona rolg i znaczenie Pelnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepelnosprawnych”, ktory ,traci istotny element wptywu na funkcjonowanie

Funduszu”. Taka zmiana, w ich ocenie, nie przyczyni si¢ do polepszenia sytuacji



pracodawcow osob niepetnosprawnych. Ponadto zamyka mozliwo$¢ skutecznego ubiegania
si¢ o sprawiedliwe rozstrzygnigcie.

Uwaga nie zostala uwzgledniona. Nowe brzmienie przepisOw nie uniemozliwia stronie
ubiegania si¢ o sprawiedliwe rozstrzygniecie. Zgodnie z art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1369,
Z pézn. zm.) jezeli stronie przystuguje prawo do zwrdcenia si¢ do organu, ktory wydat
decyzje z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, strona moze wnie$¢ skarge na te¢
decyzje bez skorzystania z tego prawa. Oznacza to, ze strona postegpowania w przypadku
wydania decyzji w pierwszej instancji przez Prezesa Zarzadu PFRON bedzie miata
mozliwo$¢ zlozenia skargi na t¢ decyzje bezposrednio do wojewddzkiego sadu

administracyjnego, co znacznie skroci proces postepowania administracyjnego.

Pozostate uwagi zgloszone do projektu ustawy w ramach konsultacji publicznych nie zostaly

uwzglednione w raporcie konsultacji poniewaz wykraczaty poza zakres przedmiotowy

ustawy.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ Y
z dnia

w sprawie okreslenia wzorow miesi¢cznych i rocznych informacji o zatrudnieniu,

ksztalceniu lub o dzialalnoS$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych

Na podstawie art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948
oraz z 2017 r. poz. 777,935 i 1428 oraz z 2018 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzory miesi¢cznych i rocznych informacji odpowiednio o zatrudnieniu
0osOb niepelnosprawnych, o zatrudnieniu 1 ksztalceniu 0so6b niepelnosprawnych lub
0 dziatalno$ci na rzecz osOb niepelnosprawnych, sktadanych Zarzadowi Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych przez pracodawcéw zwolnionych z wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie art. 21 ust. 2,
23, 2b i 2e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

1)  wzor informacji miesiecznej o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnos$ci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, o symbolu INF-1, stanowigcy zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2)  wzor informacji miesiecznej o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalno$ci na rzecz osob
niepelnosprawnych — informacji ewidencyjnej, o symbolu INF-Z, stanowigcy zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia;

3) wzor informacji rocznej o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci na rzecz osob

niepetnosprawnych, o symbolu INF-2, stanowigcy zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2.1. Informacje miesieczne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 i 2, za okresy
sprawozdawcze do czerwca 2018 r. wlacznie oraz informacje roczne, o ktorych mowa w § 1
pkt 3, za okresy sprawozdawcze do 2017 r. wilacznie sktada si¢ wedtug wzorow okreslonych

w przepisach dotychczasowych.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie

spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r.
W sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2329).



2. Zmian w informacjach, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ sktadajgc informacje

wedtug wzorow okreslonych w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.2,

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie okre$lenia wzoro6w miesigcznych i rocznych informacji
0 zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz osdb niepetosprawnych (Dz. U. poz. 2103), ktore
traci moc z dniem 1 lipca 2018 r. w zwiazku z wej$ciem w zycie art. 1 pkt 8 lit. a ustawy z dnia ... 0 zmianie

ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.),

zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie zastgpuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie okre§lenia wzorow
miesiecznych 1 rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalno$ci na rzecz
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 2103).

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.
art. 1 pkt 7 lit. a oraz pkt 8 ustawy z dnia ... o zmianie ustawy 0 rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. ...), zwang dalej ,,ustawg zmieniajacg”.

Zakres zmian wprowadzonych ustawg zmieniajaca wpltywa na tres$¢ rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 21 ust. 2f ustawy o0 rehabilitacji w taki sposob, ze akt
wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze by¢ zachowany i utraci moc
z dniem wejScia w zycie ustawy. Rozwigzania przyjete w rozporzadzeniu sa w wiekszosci
tozsame z rozwigzaniami zawartymi w obowigzujacym rozporzadzeniu. Zmiany majg
charakter doprecyzowujacy.

Art. 21 ust. 2f ustawy o rehabilitacji stanowigcy upowaznienie do okreslenia w drodze
rozporzadzenia miesigcznych 1 rocznych informacji odpowiednio o zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych, o zatrudnieniu 1 ksztalceniu osob niepelnosprawnych lub o dziatalnosci
na rzecz osob niepetnosprawnych zawiera bezposrednie odestanie do art. 21 ust. 2b ustawy
0 rehabilitacji, ktory ulega zmianie w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy zmieniajacej.

Zgodnie z art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, w brzmieniu nadanym od dnia 1 lipca
2018 r., podmiotami zobowigzanymi do osiggania 2% wskaZznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych beda rowniez publiczne i niepubliczne przedszkola, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne oraz kluby dziecigce, a takze
publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego, ktdre na tej podstawie beda
rozliczac¢ si¢ z wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanym
dalej ,,Funduszem”. W przypadku przedszkoli zmiana sankcjonuje dotychczasowg praktyke

wynikajacg z wyktadni przepisow. Dotychczas przedszkola byty rozliczne przez Fundusz na



rowni ze szkotami. Ponadto w zwigzku z wprowadzonymi w ustawie zmieniajgcej zmianami
do art. 22 1 22b ustawy o rehabilitacji konieczne jest doprecyzowanie 1 uzupehienie
niektorych pol i objasnien we wzorach informacji.

W § 1 projektu rozporzadzenia okre§lono wzory miesi¢cznych i rocznych informacji
odpowiednio o zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych, o zatrudnieniu i1 ksztatceniu oséb
niepetnosprawnych lub o dzialalnosci na rzecz o0s6b niepelnosprawnych, sktadanych
Zarzadowi Funduszu przez pracodawcow zwolnionych z wplat na Fundusz na podstawie
art. 21 wust. 2, 2a, 2b i 2e ustawy o rehabilitacji. Rozporzadzenie dotyczy informacji
sktadanych tylko przez pracodawcéw, takze tych okreslonych w art. 21 ust. 2e, gdyz
wszystkie jednostki wymienione w przywolanym przepisie korzystaja ze zwolnienia z wplat
na PFRON i s3 pracodawcami w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

W poréwnaniu z dotychczasowym wzorem informacji miesi¢cznej o zatrudnieniu,
ksztatceniu lub o dzialalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych, o symbolu INF-1,
stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia w bloku C.3 dodano pole struktura
zatrudnienia. W objasnieniach do formularza INF-1 doprecyzowano objasnienie nr 13, nr 16
(obecnie nr 17). Ponadto dodano nowe objasnienia nr 151 18.

W poréwnaniu z dotychczasowym worem informacji miesi¢gcznej o zatrudnieniu,
ksztalceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych — informacji ewidencyjnej,
o symbolu INF-Z, stanowigcym =zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia, w bloku D Typ
pracodawcy dodano nowe pole 44 — Struktura pracodawcy. Ponadto doprecyzowano
objasnienie nr 24 (obecnie 25), przez dodanie kodu odpowiadajagcemu typowi pracodawcy,
tj. B14 — regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna, B15 — interwencyjny osrodek
preadopcyjny, B16 — klub dziecigcy, B17 — publiczne przedszkola, B18 — niepubliczne
przedszkola, B19 — publiczne inne formy wychowania przedszkolnego, B20 — niepubliczne
inne formy wychowania przedszkolnego.

W § 2 projektu rozporzadzenia zaproponowano dodanie przepisu przejsciowego
potwierdzajagcego regule intertemporalng stosowania nowego prawa wprost. Informacje
miesieczne za okresy sprawozdawcze do czerwca 2018 r. wigcznie oraz informacje roczne za
okresy sprawozdawcze do 2017 r. wlacznie pracodawca bedzie sktada¢ wedlug wzorow
okreslonych w przepisach dotychczasowych. Pracodawca begdzie sktada¢ korekty za

wczesniejsze okresy wedtug wzoréw obowigzujacych od dnia 1 lipca 2018 .



Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. Okres migdzy ogloszeniem
rozporzadzenia, a wejsciem jego w zycie bedzie wystarczajacy na dostosowanie si¢

odbiorcéw do nowej Sytuacji prawnej.

Sktadanie korekt informacji wedlug wzoréw okreSlonych w projektowanym
rozporzadzeniu, w stosunku do informacji zlozonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia nie spowoduje koniecznos$ci uwzglednienia w korektach informacji szerszego
zakresu danych niz mialo to miejsce podczas sktadania pierwotnej informacji.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato wpltywu na sektor mikro-, matych

1 $rednich przedsigbiorstw.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi przestawienia wlasciwym instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597).
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Brak jest mozliwosci podjgcia alternatywnych srodkow osiagnigcia celu projektowane;j

regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 04.01.2018 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie okre$lenia wzorow miesi¢cznych i rocznych informacji

. . . , . > | Zrédlo:
0 zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dzialalnosci na rzecz o0sdéb

Art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia

niepetnosprawnych 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Krzysztof Michaltkiewicz, Sekretarz Stanu

Nr w wykazie prac: .....

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przewoznik

Dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
tel. 22 529 06 00

sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejScia w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. ustawy z dnia ... 0 zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. .....), zwang dalej ,,ustawa zmieniajaca”.

Art. 21 ust. 2f ustawy o rehabilitacji stanowiacy upowaznienie do okreslenia w drodze rozporzadzenia miesi¢cznych

i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci na rzecz o0sob niepelnosprawnych zawiera
bezposrednie odestanie do art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, ktory ulega zmianie w zwiazku z wejsciem w zycie

ustawy zmieniajacej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zakres zmian wprowadzonych ustawa zmieniajgcg wptywa na tre$¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 21
ust. 2f ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze by¢

zachowany 1 utraci moc z dniem wej$cia w Zycie ustawy.

Projektowane rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 pazdziernika 2017 w sprawie okreslenia wzoréw miesi¢cznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub
0 dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 2103).

We wzorze informacji miesigcznej o zatrudnieniu, ksztatceniu Iub o dziatalnosci na rzecz 0soéb niepetnosprawnych,
o symbolu INF-1 w bloku C.3 dodano pole struktura zatrudnienia. W objasnieniach do formularza INF-1 doprecyzowano
objasnienie nr 13, nr 16 (obecnie nr 17). Ponadto dodano nowe objasnienia nr 15 i1 18. W poroéwnaniu z dotychczasowym
worem informacji miesi¢cznej o zatrudnieniu, ksztatceniu Iub o dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych —
informacji ewidencyjnej, o symbolu INF-Z, w bloku D Typ pracodawcy dodano nowe pole 44 — Struktura pracodawcy.
Ponadto doprecyzowano objasnienie nr 24 (obecnie 25), przez dodanie kodu odpowiadajacemu typowi pracodawcy,
tj. B14 — regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna, B15 — interwencyjny os$rodek preadopcyjny, B16 — klub
dziecigcy, B17 — publiczne przedszkola, B18 — niepubliczne przedszkola, B19 — publiczne inne formy
wychowania przedszkolnego, B20 — niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy sktadajacych 29.920 PFRON Projekt rozporzadzenia nie

miesi¢czne i roczne W 2016 r. — 29920 naktada dodatkowych




S

informacje o zatrudnieniu, pracodawcow obcigzen.

ksztalceniu lub o

dziatalno$ci na rzecz osob

niepetnosprawnych

Regionalne placowki 9 (stan na dzien Ministerstwo Rodziny, Pracy

opiekunczo-terapeutyczne* | 30 czerwca 2017 r.) i Polityki Spotecznej

Interwencyjne o$rodki 3 (dane na dzien Ministerstwo Rodziny, Pracy

preadopcyjne* 30 czerwca 2017 r. I Polityki Spotecznej

Kluby dziecigce* 579 (stan na dzien Ministerstwo Rodziny, Pracy

11.09.2017r.) i Polityki Spotecznej

Inne formy wychowania 1946 (stan na dzien System Informacji O$wiatowe;j

przedszkolnego* 30 wrzesnia 2015 1.)

PFRON 1 Modyfikacja systemu
informatycznego PFRON do
przyjmowania oraz
weryfikowania deklaracji
wptat.

*nie jest mozliwe oszacowanie liczby podmiotéw zatrudniajagcych co najmniej 25 pracownikow (lub wchodzacych
w sktad podmiotu zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow), dlatego dane dotyczg wszystkich podmiotow (bez
wyroéznienia na wielkosc).

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006 i 1204).

Projekt rozporzadzenia na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade¢ Dialogu
Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr z 2015 r. p0z.2029) z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkoéw Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarno$¢”;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcow — Business Centre Club.
Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nastepujagcymi podmiotami:

1) Polskim Forum Os6b Niepetnosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

0 112 ] 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa
JST




pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0|0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0
PFRON

Wydatki ogoltem 005 |0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0,056
budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) | 0,056 |0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0,056

PFRON

Saldo ogélem

-0,056 |0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 -0,056

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | -0,056 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 -0,056

PFRON

Zrbodta finansowania

PFRON

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wplyw na sektor
finanso6w publicznych — na PFRON. Koszty zwigzane z przyj¢ciem rozporzadzenia zostang
pokryte w ramach $rodkow zaplanowanych na ten cel w planie finansowym PFRON na rok
2017. Szacunkowo begda wynosi¢ okoto 56.000, 00 zt. Koszty te zwigzane sg z przygotowaniem
systemu PFRON do przyjmowania oraz weryfikowania miesi¢cznych i rocznych informacji
odpowiednio o zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych, o zatrudnieniu i ksztalceniu osob
niepetnosprawnych lub o dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10  |Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(wmlnzk, ceny | j grednich
stale z ... 1.) przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych

i $rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bg¢dzie miato wpltywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy




—9_

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdcone;j tabeli | [] nie
zgodnosci). (] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwickszenie liczby dokumentoéw
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacii. (] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[X] inne: zagrozenia korupcyjne —
brak wptywu

Omowienie wptywu Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 1.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

10/01/db




Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia ... (poz. ...).
] Zalacznik nr 1
WZOR
INF-1 Informacja miesigczna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz osé6b niepetnosprawnych
Podstawa Art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
prawna: poz. 2046, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.
Sktadajacy: Pracodawca zwolniony z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.
Termin skiadania: Do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace zwolnienie z wptfat.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.
A. Dane ewidencyjne pracodawcy* 1.Numer w rejestrze PFRON?
L | | | | | | 1 | |
2.NIP® 3. REGON® 4. Pracodawca*
L | | | | | | | | 1 | L | | | | | | | | | | | | | ]
5. Ulica 6. Nr domu 7.Nr lokalu 8. Miejscowos¢
9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Telefon® 12. Faks® 13. E-mail®
I Y T |
B. Dane o informagji 14. Okres sprawozdawczy 15. Informacja’ 16. Podstawa prawna zwolnienia z wptat’
i prawnej podstawie —
Z\?volnienjigz wplat 1. Miesiac 2. Rok Q 1. Zwykia Q1. art. 21 ust. 2ustawy Q0 3. art. 21 ust. 2b ustawy
U 2. Korygujaca Q 2. art. 21 ust. 2a ustawy 0 4. art. 21 ust. 2e ustawy
C. Dane o zatrudnieniu i ksztatceniu®
C.1. Pracownicy®
E 17. E 18.
Zatrudnienie ogétem o . w tym oséb niepetnosprawnych ogétem™ 2% :
o . o .
N Y B R Y R O |
w tym osob niepetnosprawnych w stopniu:
znacznym umiarkowanym bez ustalonego
ze szczegblnymi . ze szczegblnymi . lekkim . stopnia .
schorzeniami™ pozostali schorzeniami* pozostall niepelnosprawnosci
E 21. 22. 23. 24. 25. 26.
R O R A e O [ O [
o 27. 28. 29. 30. 31. 32.
R e e[ O O
C.2. Dzieci, wychowankowie, uczniowie, studenci, stuchacze
" 33. 34.
1 m13 , . - 14
Ogote ’ w tym oséb niepetnosprawnych ogétem ’

w tym osob niepetnosprawnych w stopniu:

znacznym umiarkowanym bez ustalonego
ze szczeg6lnymi ozostali ze szczeg6lnymi ozostali lekkim . stopnia
schorzeniami™ P schorzeniami™ P niepetnosprawnosci
35. 36. 37. 38. 39. 40.
i 1 1 1 1 1 I’I_I_l Y | |’|_I_| L1 1 1 1 1 I’I_I_J L1 1 1 1 1 I’I_I_J LJ_LLI_LJ’LJ_I
C.3. Dane o zatrudnieniu grup os6b . . bez ustalonego
. nosprawnvch w stopniach: znacznym umiarkowanym lekkim stopnia o
niepe p y P . niepelnosprawnosci
E 41, 42. 43, 44,
wykonawcy pracy nak}adcze" I_I_I_I_I_I_I’I_I_I L 1 1 1 | I’I_I_J L 1 1 1 | I’I_I_J l_J_LLJ_l_J’LJ_I
o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy™ 45, 46. 47. 48.
o A N T T O O N ' Y Y
E 49, 50. 51. 52.
OSOby, o ktérych mowa I_I_I_I_I_I_I’I_I_I L 1 1 1 | I’I_I_J L 1 1 1 | I’I_I_J l_J_LLJ_l_J’LJ_I
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy™ 53. 54. 55. 56.
o I_I_I_I_I_I_I’I_I_I L 1 1 1 | I’I_I_J L 1 1 1 | I’I_I_J l_J_LLJ_l_J’LJ_I
E 57. 58. struktura zatrudnienia, o ktérym mowa
osoby, o ktérych mowa Ll v b e a1y |wart. 22 ust. 1 ustawy w ujeciu dziennym'™
w art. 22 ust. 1 ustawy"’ o |5 60. 61.
e e M e Q1. osiagnieta 0 2. nieosiagnieta
D. Dziatania narzecz 19 E. Uwagi Oswiadczam, ze s3 mi znane przepisy dotyczace wptat na PFRON.
0s06b niepetnosprawnych Dane zawarte w informacji sa zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.
62. 63. 64. 68. Data wypetnienia 69. Podpis pracodawcy
informacji lub osoby upowaznionej
65. 66. 67.
| I — | — | I — L 1 | 1 |- 1 -1 | ]




Objasnienia do formularza INF-1

Y W przypadku sktadania informacji INF-1 po raz pierwszy oraz w przypadku zmian danych ewidencyjnych dotacza sie informacje INF-Z.

2Wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ziozZenia informacji.

% Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepisow prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisac pig¢ zer.

* Nalezy wpisaé peing nazwe albo firme albo imie i nazwisko pracodawcy. Poz. 4 nalezy wypetniaé jednolicie w sktadanych informacjach, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2f ustawy, i deklaracjach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

®W poz. 11 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 12 nalezy poda¢ dziewieciocyfrowy numer
faksu (w przypadku korzystania z faksu).

6 Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektroniczne;j.
4 Nalezy w odpowiednim polu wstawi¢ znak ,X”.

®Dane wskazywane w bloku C zaokragla sie do drugiej cyfry po przecinku w doét — jezeli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5, w gére — jezeli
trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od 5 do 9. W bloku C.1. i C.3. nalezy podac przecigetne miesigczne stany zatrudnienia w etatach
(w wierszach oznaczonych symbolem E) oraz w osobach (w wierszach oznaczonych symbolem O). W bloku C.2. nalezy poda¢ przecietne miesigczne stany
dzieci, wychowankoéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy w osobach.

® Nalezy wykazaé przecietne miesieczne stany zatrudnienia, ustalone odpowiednio na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 1 i 5 ustawy.

10 Nalezy wykazac¢ rzeczywisty stan pracownikéw. Poz. 18 = poz. 21 + poz. 22 + poz. 23 + poz. 24 + poz. 25 + poz. 26. Poz. 20 = poz. 27 + poz. 28 +
poz. 29 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32.

1 O ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. poz. 820, z p6zn. zm.).

'2 Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyly 16. roku zycia) lub osoby, ktdrych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona
orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czgsci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym
nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby.

¥ Nalezy wpisa¢ stan dzieci, wychowankéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy wykazany w ostatnim zestawieniu zbiorczym przekazywanym na
podstawie przepiséw o systemie informacji o$wiatowej lub w sprawozdaniu na podstawie przepiséw w sprawie okreslenia wzoréw formularzy
sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej, ztozonym w roku poprzedzajgcym rok wykazany w poz. 14.2. Jezeli poz. 34 > 0,
a w roku poprzedzajgcym rok wykazany w poz. 14.2. skfadajgcy nie miat obowigzku wykazywania tego stanu lub stan ten byt réwny 0, to w poz. 33 nalezy
wykaza¢ 0,01.

! Nalezy wykaza¢ rzeczywisty stan dzieci, wychowankéw, ucznidw, studentéw i stuchaczy. Poz. 34 = poz. 35 + poz. 36 + poz. 37 + poz. 38 + poz. 39 +
poz. 40.

!5 Wypetnia pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia z obowigzku odprowadzania
czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
oso6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032, z p6zn. zm.).

'® Wypetnia pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej. Nalezy wykazaé¢ pracownikéw w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.) oraz wykonawcéw pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy. Nalezy zastosowaé
wylgczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

7 Nalezy wykazaé pracownikéw w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Nalezy zastosowaé wytgczenia ze stanow
zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

'8 Poz. 61 nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania informacji za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2018 r. W poz. 61 nalezy zaznaczyé
pole 1, jezeli w co najmniej jednym dniu okresu sprawozdawczego wykazanego w poz. 14 zostaty spetnione tacznie ponizsze warunki:

. stan zatrudnienia ogétem wynosit co najmniej 25,

. iloraz sumy dziennego stanu zatrudnienia oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci) i dziennego
stanu zatrudnienia oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (niewidomych lub oséb, u ktérych orzeczono uposledzenie umystowe,
chorobe psychiczna, epilepsjg lub catoSciowe zaburzenia rozwojowe) oraz dziennego stanu zatrudnienia ogétem — wynosit co najmniej 0,3.

Przy ustalaniu struktury zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w ujeciu dziennym nalezy postugiwac¢ sie stanami zatrudnienia ustalanymi
na dany dzien okresu sprawozdawczego. W stanach zatrudnienia nalezy uwzglednia¢ wytacznie pracownikéw w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz zastosowac wytgczenia ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

¥ Wypetnia pracodawca zwolniony z wptat na podstawie art. 21 ust. 2e ustawy. Nalezy wykaza¢ dziatania podejmowane na rzecz osob niepetnospraw-
nych w zakresie rehabilitacji spotecznej i leczniczej, opieki nad osobami niepetnosprawnymi lub edukacji oséb niepetnosprawnych, uwzgledniajac wszystkie
wiodgce rodzaje dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych. Nalezy poda¢ kod odpowiadajgcy rodzajowi dziatan: A1 — ksztattowanie zaradnosci osobistej,
pobudzanie aktywnosci spofecznej lub wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych, A2 — organizowanie warsztatéw terapii
zajeciowej, turnuséw rehabilitacyjnych lub zespotéw ¢wiczen usprawniajgcych psychoruchowo, rekreacyjnych i sportowych lub innych zespotéw aktywnosci
spotecznej zgodnie z potrzebami oséb niepetnosprawnych, A3  — likwidacja barier: architektonicznych i urbanistycznych (w szczegdlnosci
przystosowywanie mieszkan), transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie (ustugi lektoréw, przewodnikéw, ttumaczy — stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych) lub w dostepie do informacji (w szczegoélnosci pomoc prawna, pomoc poradniczo-informacyjna), A4 — ksztattowanie wiasciwych postaw
i zachowan sprzyjajgcych integracji oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem (w szczegdélnosci rzecznictwo i ochrona praw oséb niepetnosprawnych),
AO — inne dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej, B1 — badania lekarskie i specjalistyczna diagnoza w zakresie rehabilitacji, B2 — Swiadczenia
terapeutyczne: terapia psychologiczna lub inne $wiadczenia terapeutyczne (w szczegdlnosci w formie fizykoterapii i ¢wiczen ruchowych), B3 — zaopatrzenie
0s06b niepetnosprawnych w leki niezbedne do rehabilitacji lub przedmioty ortopedyczne, lub sprzet rehabilitacyjny, B4 — doptaty do leczenia i rehabilitacji, B5
— rehabilitacja fizyczna lub usprawnianie do funkcjonowania w spoteczenstwie, B6 — pomoc mieszkaniowa, rzeczowa lub finansowa, B7 — gromadzenie
i dystrybucja zywnosci lub positkébw, B8 — opieka paliatywna, BO — inne dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej lub opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, C1 — prowadzenie przedszkola integracyjnego lub szkoty integracyjnej, C2 — prowadzenie ksztatcenia dorostych, C3 — organizowanie
szkolen i przekwalifikowania zawodowego, C4 — organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, C5 — wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
os6b niepetnosprawnych, CO — inne dziatania z zakresu edukacji oséb niepetnosprawnych, D1 — prowadzenie hospicjum, E1 — prowadzenie domu pomocy
spotecznej, F1 — prowadzenie zaktadu opiekunczo-leczniczego.

% Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.



Zalacznik nr 2

WZOR
|N F-Z Informacja miesigeczna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych — informacja ewidencyjna
Podstawa Art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
prawna: poz. 2046, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.
Skiadajacy: Pracodawca zwolniony z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.
Termin skladanialz Do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci powodujace zwolnienie z wptat.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.
A. Dane ewidencyjne pracodawcy 1. Numer w rejestrze PFRON’
L | | | | | | 1 | |
2.NIP® 3. REGON® 4, Pracodawca®
L | | | | | | | | 1 | L | | | | | | | | | | | | | ]
5. Forma prawna® 6. Szczegolna forma prawna® 7. Forma wiasnosci’ 8. Wielkos¢® 9. Identyfikator adresu® 10. PKD®
I — I I L I T Y Y I R | T T O (Y T |
B. Dane o informacji | 11. Informacja™ 12. Okres sprawozdawczy 13. Dokument sktadany wraz z informacjg™
Q1. Zgtoszeniowa 1. Miesiac 2. Rok QO 1.INF-1 QO 2.INF-2
Q 2. Aktualizacyjna
C. Dodatkowe informacje o pracodawcy
C.1. Adres
14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu 17. Miejscowos¢
18. Kod pocztowy 19. Poczta 20. Telefon™? 21. Faks™ 22. E-mail®®
T Y Y |
C.2. Pelnomocnik* 23. Imieg i nazwisko
C.3. Adres do korespondencji*® 24. Adresat
25. Ulica 26. Nr domu 27.Nr lokalu 28. Miejscowos¢
29. Kod pocztowy 30. Poczta 31. Telefon™ 32. Faks™ 33. E-mail®
I Y T |
. 16
C.4. Organ rejestrowy 34. Pelna nazwa organu rejestrowego
35. Nazwa rejestru lub ewidencji'’ 36. Data rejestracji18 37. Numer w rejestrze lub w ewidenciji
L | 1 | -1 | |- | |
D. Typ pracodawcy™®
38. Typ pracodawcy™ 39. Rodzaj decyzji™* 40. Podstawa uzyskania lub
D.1. Typ prachawcy Q 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej _ O 1. Przyznajaca status utraty statusu
o szczeg6lnym statusie g 2. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej D 2. Stwierdzajaca utrate statusu
3. Inny i
41. Data wydania decyzji'® 42. Znak decyzji 43. Data uzyskania lub utraty statusu™® 44. Struktura pracodawcy?*
L | 1 | -1 | |-l 1 | L | | 1 |- | 1= | 1]
D.2. Typy pracodawcow 45. Pracodawca, o ktérym mowa 46. Pracodawca, o ktérym mowa 47. Pracodawca, o ktérym mowa
o ktérych mowa ’ w art. 21 ust. 2a ustawy?®® w art. 21 ust. 2b ustawy®* w art. 21 ust. 2e ustawy?®
w art. 21 ustawy??
E. Podleganie obowiazkowi wptat®®
48. Okres, za ktory po raz pierwszy pracodawca podlegat obowiazkowi wplat®”’ 49. Podstawa prawna podlegania obowiazkowi wptat®®
F. Osoba odpowiedzialna za kontakty z PFRON
50. Imig 51. Nazwisko 52. Telefon® 53. Faks™ 54. E-mail®®
G. Uwagi - . . -
9 Oswiadczam, ze s3 mi znane przepisy dotyczace wptat na PFRON.
Dane zawarte w informacji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
55. Data wypetnienia informacji*® 56. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
L | 1 | -1 | |- 1 |




Objasnienia do informacji INF-Z

! Pracodawca moze nie sktadaé informaciji INF-Z, jezeli nie ulegly zmianie dane wykazane w uprzednio ztozonej deklaracji DEK-Z lub informaciji INF-Z
za okresy przypadajgce poczgwszy od lipca 2018 r.

2 Wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem zlozenia informacii.

% Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisac pie¢ zer.

* Nalezy wpisa¢ petng nazwe albo firme albo imie i nazwisko pracodawcy. Poz. 4 nalezy wypetnia¢ jednolicie w sktadanych informacjach, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2f ustawy, i deklaracjach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

® Nalezy podaé kod odpowiadajgcy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsiebiorstwo panstwowe, 1B — jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa, 1C —
jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej, 1D — spodtka akcyjna albo spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurenciji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezgcy do kategorii okreslonych kodami od 1A do 1D.

® Nalezy poda¢ kod szczegéinej formy prawnej okre$lony w przepisach dotyczacych sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowe;j.

” Forma wiasnosci jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wtasnosci zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej. Nalezy podaé¢ kolejno odpowiednie kody odpowiadajgce wtasnosci: 1 —
Skarbu Panstwa, 2 — panstwowych oséb prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych oséb fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — oséb zagranicznych.

® Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujac kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy. Kod 0 —
mikroprzedsiebiorca, kod 1 — przedsiebiorca maty, kod 2 — przedsiebiorca $redni, kod 3 — inny przedsiebiorca, kod 4 — pracodawca niebedacy
przedsigbiorca.

° Nalezy podaé peine, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania —
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego
rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzgdowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sg na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

0 Nalezy wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepisow prawa. Nalezy podaé klase rodzaju dziatalnosci pracodawcy, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pdzn. zm.), ktéra
generuje najwiekszy przychod.

" Nalezy w odpowiednim polu wstawié znak ,X”.

2 W poz. 20, 31 i 51 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 21, 32 i 52 nalezy podaé¢
dziewigciocyfrowy numer faksu (w przypadku korzystania z faksu).

'3 Nalezy wypetnié w przypadku korzystania z poczty elektroniczne;.

4 Nalezy ztozyé odpowiednio petnomocnictwo oraz dowdd uiszczenia optaty skarbowej za udzielone petnomocnictwo (o ile optata jest wymagana) albo
zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa.

¥ Poz. 24-33 nalezy wypehié, jezeli adres, na ktory nalezy kierowaé korespondencje do pracodawcy (fj. odpowiednio adres do korespondencii
pracodawcy lub adres petnomocnika upowaznionego do odbierania korespondenciji), jest inny niz adres wykazany w bloku C.1. W poz. 24 nalezy wpisa¢
odpowiednio imie i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, do ktérych nalezy kierowa¢ korespondencje do pracodawcy.

'8 Dotyczy takze organow wydajgcych koncesje, zezwolenia, pozwolenia.

Y Nazwa rejestru lub ewidencji, w ktorych pracodawca jest zarejestrowany, np. Krajowy Rejestr Sadowy, Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej.

'® Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.

9 Wedtug stanu na dzien sporzadzenia informacji.

® Nalezy wpisa¢é 1 — w przypadku odpowiednio uzyskania lub utraty statusu na podstawie decyzji Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych albo 2 — w przypadku odpowiednio uzyskania lub utraty statusu na podstawie decyzji wojewody.

' Nalezy wpisaé¢ 1 — w przypadku jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o szczegdlnych zasadach
rozliczen podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem
$rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1454), 2 — w przypadku jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad innych podmiotéw, 0 — w przypadku innej
jednostki.

Z\Wypetnia pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2a, 2b lub 2e ustawy.

8 Nalezy podaé kod odpowiadajgcy typowi pracodawcy: A01 — panistwowa jednostka organizacyjna - jednostka budzetowa, A02 — panstwowa jednostka
organizacyjna - zaktad budzetowy, AO3 - panstwowa jednostka organizacyjna — gospodarstwo pomocnicze, A04 — panstwowa jednostka organizacyjna —
instytucja kultury, AO5 — panstwowa jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna zajmujgca sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik
historii, AO6 — samorzadowa jednostka organizacyjna — jednostka budzetowa, A07 — samorzgdowa jednostka organizacyjna - zaktad budzetowy, AO8 —
samorzadowa jednostka organizacyjna - gospodarstwo pomocnicze, A09 — samorzgdowa jednostka organizacyjna - instytucja kultury, A10 — samorzadowa
jednostka organizacyjna — instytucja zajmujgca sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii, A11 — inna jednostka organizacyjna
zajmujgca sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii. Nalezy wskaza¢ odpowiedni typ pracodawcy za okres, ktérego dotyczg wptaty.

# Nalezy podaé¢ kod odpowiadajacy typowi pracodawcy: BO1 — uczelnia publiczna, BO2 — uczelnia niepubliczna, BO3 — publiczna wyzsza szkota
zawodowa, B04 — niepubliczna wyzsza szkota zawodowa, B05 — szkota publiczna, B06 — szkota niepubliczna, BO7 — publiczna placéwka opiekunczo-
wychowawcza, BO8 — niepubliczna placéwka opiekunczo-wychowawcza, B09 — publiczna placéwka resocjalizacyjna, B10 — niepubliczna placéwka
resocjalizacyjna, B11 — zakiad ksztalcenia nauczycieli, B12 — publiczny ztobek, B13 — niepubliczny ztobek, B14 — regionalna placéwka opiekunczo-
terapeutyczna, B15 — interwencyjny osrodek preadopcyjny, B16 — klub dzieciecy, B17 — publiczne przedszkola, B18 — niepubliczne przedszkola, B19 —
publiczne inne formy wychowania przedszkolnego, B20 — niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego.

% Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy typowi pracodawcy: EO1 — publiczna jednostka organizacyjna niedziatajaca w celu osiagniecia zysku, ktorej
wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych, E02 — publiczna jednostka
organizacyjna niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, ktorej wytagcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest edukacja osob niepetnosprawnych,
EO3 — publiczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, ktorej wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, E04 — niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiagnigcia zysku, ktérej wytgcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza os6b niepetnosprawnych, EO5 — hospicjum, EO6 — dom pomocy spotecznej, E07 —
niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiagnigcia zysku, ktérej wytacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest edukacja oséb
niepetnosprawnych, EO8 — niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, ktorej wytacznym przedmiotem prowadzonej
dziatalno$ci jest opieka nad osobami niepetnosprawnymi, EQ9 — zakiad opiekunczo-leczniczy.

% Dotyczy zarowno zobowigzania do wptat, jak i zwolnienia z wptat na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.

" Nalezy podaé date w formacie: miesigc-rok.

% Nalezy poda¢ kod odpowiadajgcy podstawie prawnej podlegania obowigzkowi wptat: 10 — jezeli podstawa podlegania obowigzkowi wptat jest
art. 21 ustawy, OW — jezeli podstawg podlegania obowigzkowi wpfat jest art. 23 ustawy, 2A — jezeli pracodawca podlega obowigzkowi wptat deklarowanych
w deklaracji DEK-Il-a, 2B — jezeli pracodawca podlega obowigzkowi wptat deklarowanych w deklaracji DEK-II-b, albo 2U — jezeli pracodawca podlega
obowigzkowi wptat deklarowanych w deklaracji DEK-II-u.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambxha4dm

INF-2

WZOR

Zalacznik nr 3

Informacja roczna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

Podstawa
prawna:

Sktadajacy:

Termin skfadania: Do dnia 20. stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace zwolnienie z wptat.

Adresat:

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

Art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Pracodawca zwolniony z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy*

1. Numer w rejestrze PFRON?

L1 J-L 1 1 1

2.NIP® 3. REGON® 4. Pracodawca®

L | | | | | 1 | 1 1 | L | 1 | | | | | 1 | 1 | ]

5. Ulica 6. Nr domu 7.Nr lokalu 8. Miejscowos¢

9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Telefon® 12. Faks® 13. E-mail®

B. Dane o informacji

14. Okres sprawozdawczy

15. Informacja’

1. Rok

a 1. Zwykta

O 2. Korygujaca

C. Skladanie informacji za poszczegoélne miesiz-;ceB

Podstawa prawna skfadania informacji INF-1

Podstawa prawna zwolnienia z wpfat
Nie dotyczy z uwagi na’
Zamiesiac | art. 21 ust. 2 | art. 21 ust. 2a | art. 21 ust. 2b | art. 21 ust. 2e | _ zeelnichie ATRIIETlE
tawy ustawy ustawy ustawy nlepod_legamg zobowigzanie z wptat i z wptat i
us obowiagzkowi z tytutu wplat na podstawie na podstawie

wptat P art. 21 ust. 3 odrebnych

ustawy przepiséow
Styczen 16.0 17.0Q 18.0 10.0 20.0 21.0 22.0 23.0
Luty 24.Q 25.0 26.3 27.Q 28.4 29.Q 30.0 3.3
Marzec 32.0 33.0 34.0 35.0 36.0 37.0 38.0 30.0
Kwiecien 40.Q 41.0 42.0Q 43.0 44.0Q 45.0 46.0 47.0Q
Maj 48.0 49.0 50.0 51.0 52.0 53.0 54.0 55.0
Czerwiec 56.0 57.0 58.0 50.0 60. 0 61.0 62.0 63.0
Lipiec 64.0 65.0 66. 0 67.0 68.0 69.Q 70.Q 71.Q
Sierpien 72.0 73.0 74.0 75.0 76.0 77.Q 78.0 79.0
Wrzesien 80.Q 81.0 82.0 83.0 84.0 85.0 86.0 87.a
Pazdziernik 88.0 89.0 9.0 91.0 92.0 93.0 94.03 95.0
Listopad 96.0 97.0 08.00 90.0 100.3 101.03 102.0 103.0
Grudzien 104.0 105.0Q 106.0 107.Q 108.Q 100.Q 110.0 111.0Q

D. Uwagi

Oswiadczam, ze sg mi znane przepisy dotyczace wptat na PFRON.
Dane zawarte w informacji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

112. Data wypetnienia informacji*

113. Podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej




Objasnienia do formularza INF-2
L W przypadku sktadania informaciji INF-2 po raz pierwszy oraz w przypadku zmian danych ewidencyjnych dotacza sig informacje INF-Z.
2 Wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia informacji.

% Wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisac pie¢ zer.

* Nalezy wpisaé peing nazwe albo firme albo imie i nazwisko pracodawcy. Poz. 4 nalezy wypetniaé jednolicie w sktadanych informacjach, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2f ustawy, i deklaracjach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

® W poz. 11 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 12 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer
faksu (w przypadku korzystania z faksu).

6 Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektroniczne;.
" Nalezy w odpowiednim polu wstawié znak ,X”.
® Nalezy w odpowiednich polach wstawi¢ znak ,X” dla danego miesigca.

® Zaznacza pracodawca, ktory nie sktadat informacji INF-1 z uwagi na to, ze nie podlegat obowigzkowi wptat, byt zobowigzany do wptat lub korzystat
ze zwolnienia na podstawie innej niz art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.

1% Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
z dnia

w sprawie informacji dotyczacych kwot obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz ewidencji wystawionych informacji o

kwocie obnizenia

Na podstawie art. 22 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 1 1948

oraz z 2017 r. poz. 777, 935 1 1428 oraz z 2018 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzory informacji, o ktérych mowa w art. 22 ust. 10 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”;

2)  zakres danych gromadzonych w ewidencji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 10 pkt 2 ustawy,

oraz sposéb jej prowadzenia.

§ 2. 1. Okresla sig:

1) wzor informacji, o ktorej mowa w art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy, o symbolu INF-U,
zwanej dalej ,,informacjg INF-U” — stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wzdér informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 10 pkt 3 ustawy, o symbolu INF-1-u,
zwanej dalej ,,informacja INF-1-u” — stanowigcy zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Do wskazania czesci lub calosci informacji wymienionych w zalgcznikach do
rozporzadzenia odpowiednio sprzedajacy lub nabywca moga dodatkowo stosowac¢ fotokody,
w tym kody QR, umieszczone powyzej gornej krawedzi bloku informacyjnego formularza lub
na odwrocie formularza, oznaczenia lub etykiety utatwiajace identyfikacj¢ dokumentu, w tym

etykiety dzwickowe 1 etykiety pisane alfabetem Braille'a, ktorych zastosowanie nie wylacza

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie

spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r.
W sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2329).



uznania informacji INF-U ani informacji INF-1-u za zgodne ze wzorami okreslonymi w ust. 1

ani uznania informacji INF-U za zgodng z oryginatem.

§3. 1. Ewidencja wystawionych informacji o kwocie obnizenia, zwana dalej

»~ewidencja”, zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

numer wpisu z zachowaniem cigglo$ci numeracji w roku sprawozdawczym,;

date wystawienia informacji wykazang w poz. 43 informacji INF-U;

znak informacji wykazany w poz. 17 informacji INF-U;

dane o zwyklym lub korygujacym statusie informacji wykazane w poz. 16 informacji
INF-U;

numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz petng nazwe albo firme albo imi¢ i nazwisko
nabywcy wykazane odpowiednio w poz. 20 oraz w poz. 22 informacji INF-U;

kwotg przystugujacego obnizenia wykazang w poz. 41 informacji INF-U;

data przekazania nabywcy informacji o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia
wptat 1 mozliwos$ci ztozenia o$§wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia

wplaty;

8) data otrzymania od nabywcy o$§wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia

9)

wplaty;

uwagi, w tym odpowiednie adnotacje dotyczace dokonania korekty informacji oraz
zakresu korekty.

2. W ewidencji wykazuje si¢ dane dotyczace zwyklych i1 korygujacych informacji

o kwocie obnizenia wystawionych od dnia 1 lipca 2016 .

3. Zapisy w ewidencji sa dokonywane na biezaco, w sposob trwaly i czytelny,

niezwlocznie po wystgpieniu zdarzenia podlegajacego rejestracji.

1)
2)
3)
4)

4. Ewidencje oraz wykazane w niej dane chroni si¢ w szczegdlnos$ci przed:
utrata,

uszkodzeniem lub zniszczeniem;

kradzieza;

dostepem 0s6b nieuprawnionych.

5. Przepis § 2 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do prowadzenia ewidencji i oceny jej

zgodno$ci z oryginatem.



§ 4. Ewidencja moze by¢ prowadzona w formie dokumentu pisemnego lub

elektronicznego.

§ 5. 1. W przypadku prowadzenia ewidencji w formie dokumentu pisemnego przed
przystapieniem do jej wypelniania karty ewidencji powinny by¢ przeszyte, a strony

ponumerowane.

2. Wpiséw do ewidencji dokonuje si¢ w sposob trwaly i1 czytelny. Zmian 1 poprawek
w ewidencji dokonuje si¢ tak, by przekreslony tekst pierwotny pozostat czytelny. Kazda
zmiang lub poprawke nalezy potwierdzi¢ podpisem osoby dokonujacej zmiany lub poprawki

oraz podac¢ date ich wprowadzenia, a w razie potrzeby opisa¢ rOwniez w rubryce ,,uwagi’.
9

§ 6. 1. Ewidencja w formie dokumentu elektronicznego jest prowadzona zgodnie
z instrukcja obstugi programu komputerowego wykorzystywanego do prowadzenia tej
ewidencji i w taki sposob, aby:

1) umozliwiala wglad w tres¢ dokonywanych wpiséw oraz ochrong przechowywanych
danych przed znieksztalceniem lub utrata;

2) umozliwiata dokonywanie korekty danych opatrzonej adnotacja osoby dokonujacej tej
korekty oraz datg jej dokonania;

3) pozwalala na drukowanie wpiséw w porzadku chronologicznym;

4)  uniemozliwiata usuwanie wpisow.

2. W przypadku prowadzenia ewidencji w formie dokumentu -elektronicznego
warunkiem prowadzenia ewidencji jest zapewnienie, by wykorzystywane oprogramowanie
1 zasoby, w tym zestawienia danych wygenerowane z wykorzystaniem tego oprogramowania,
spetnialy wymagania Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) co najmniej na
poziomie AA.

3. Dane z ewidencji prowadzonej w formie dokumentu elektronicznego powinny by¢

archiwizowane na informatycznych no$nikach danych nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§ 7. 1. Ewidencja jest przechowywana w siedzibie sprzedajacego przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym wystawiono informacje uwidocznione

w ewidencji.

2. Podmiot prowadzacy ewidencj¢ w formie dokumentu elektronicznego przechowuje
kopi¢ ewidencji za dany rok zapisang na informatycznych no$nikach danych lub w formie

wydruku.



§ 8. Zwykte i1 korygujace informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, wystawiane przed

dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, sporzadza si¢ wedlug wzorow

dotychczasowych.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.?)

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 22 czerwca 2016 r. sprawie informacji dotyczacych kwot obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz ewidencji wystawionych informacji o kwocie obnizenia (Dz.U.
poz. 928), ktore traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 12 ustawy
zdnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 22 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawg o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie informacji dotyczacych kwot obnizenia wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz ewidencji wystawionych
informacji o kwocie obnizenia (Dz. U. poz. 928).

Nowelizacja rozporzadzenia wynika z wej$cia w zycie ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) (zwanej dalej ,,ustawa zmieniajacg”).

Zakres zmian wprowadzonych ustawg zmieniajacg wplywa na tre$¢ rozporzadzenia wydanego
na podstawie art. 22 ust. 12 ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany
na podstawie tego przepisu moze by¢ zachowany i nie utraci mocy z dniem wejscia w zycie
ustawy. Rozwiazania przyjete w rozporzadzeniu sg w wigkszo$ci tozsame z rozwigzaniami
zawartymi w obowigzujagcym rozporzadzeniu. Zmiany dotycza wprowadzenia do ustawy
0 rehabilitacji nowego trybu wystawiania przez sprzedajacego informacji o kwocie obnizenia
wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (dalej jako ,,PFRON”).
Sprzedajacy bedzie miatl obowiazek poinformowania nabywcy o zasadach nabywania
i korzystania z obnizenia wptat na PFRON oraz o mozliwosci zlozenia przez nabywce
oswiadczenia o zamiarze korzystania z ulg. W zwigzku z powyzszym sprzedajacy,
prowadzacy ewidencje wystawionych informacji o kwocie obnizenia wptat bedzie
zobligowany do umieszczania w niej dat przekazania nabywcy informacji o zasadach
nabywania i korzystania z obnizenia wptat i mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o zamiarze
korzystania z prawa do obnizenia wplaty oraz dat otrzymania od nabywcy o$wiadczenia
0 zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wptlaty (§ 3 ust. 1 pkt 7 i 8 rozporzadzenia).
Projektodawca okreslit rowniez procedure w przypadku skladania zwyklej 1 korygujacej
informacji wystawianej przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, ktore,
zgodnie z § 8 sporzadza si¢ wedtug dotychczasowych wzorow.

W informacji INF-U Informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON (stanowiacej zatacznik

nr 1 do rozporzadzenia) dodano nowe pola: poz. 2, poz. 19 oraz poz. 40. W poz. 2 i 19
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wnioskodawca zobligowany jest do wpisania struktury sprzedajacego oraz nabywcy. Zmiana
wynika z wprowadzenia do ustawy o rehabilitacji art. 22 ust. 10a precyzujacego definicje
nabywcy.

Dodanie poz. 40 wynika ze zmienionego art. 22 ust. 5 ustawy o rehabilitacji,
wprowadzajacego zasade, iz kwota ulgi obliczana przez sprzedajacego nie bedzie mogla by¢
wyzsza niz 50% kwoty netto nalezno$ci wykazanej na fakturze dokumentujacej zakup majacy
uprawnia¢ do ulgi.

Projektodawca wprowadzit ponadto dodatkowe o$wiadczenie o dopetlieniu przez
sprzedajacego obowigzku przekazania informacji o zasadach nabywania 1 korzystania
Z obnizenia wplat i mozliwos$ci zlozenia o$wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do
obnizenia wplaty.

Pozostate zmiany majg charakter redakcyjny.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. w zwigzku z wejSciem w zycie
ustawy zmieniajacej. Data ta jest rOwniez wystarczajaca, biorac pod uwage, ze zataczniki do
projektowanego rozporzadzenia nie ulegly zasadniczym zmianom w stosunku do
obowigzujacych dotychczas.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato wplywu na sektor mikro-, matych
I Srednich przedsigbiorstw.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okre$lonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych $rodkow osiggnigcia celu projektowanej

regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.



Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie informacji dotyczacych kwot obnizenia wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz ewidencji
wystawionych informacji o kwocie obnizenia

Data sporzadzenia
04.01.2018 r.

Zrédlo:
Art. 22 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. 22016 1. poz. 2046, z p6zn. zm.)

Nr w wykazie prac

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
MRPIiPS

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przewoznik

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych,
tel. 22 529 06 00

Sekretariat.oon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zmiana rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. ustawy z dnia ..0 zmianie ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. ...).

Ustawa o rehabilitacji natozyta na pracodawcg w art. 22 ust. la i 2a dodatkowe obowiazki zwigzane z wystawianiem
informacji o kwocie obnizenia wptat obligujac sprzedajacego do przekazywani nabywcy informacji o zasadach
nabywania i korzystania z obnizenia wptat i odbierania od nabywcy o$wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do
obnizenia wptaty. Ponadto wprowadzita inne zmiany w procedurze wystawiania informacji o obnizeniu wptat, m.in.
doprecyzowata definicj¢ nabywcy oraz limit naleznosci nett za zakup okreslony na fakturze.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwiagzku ze znowelizowang ustawa o rehabilitacji w projektowanym rozporzadzeniu zostal rozszerzony zakres danych
zbieranych i przechowywanych w ewidencji oraz zmienione wzoru druku INF-U Informacja o kwocie obniZenia wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia) oraz druku INF-1-u
Informacja miesigczna o informacjach o kwocie obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (zalacznik nr 2 do rozporzadzenia).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddzialywanie

Pracodawcy wystawiajacy | 516 Dane Panstwowego Funduszu | rozszerzony zakres danych
informacje o kwocie Rehabilitacji Osob zbieranych i przechowywanych
obnizenia wptat na PFRON Niepetosprawnych, na w ewidencji oraz zmienione

podstawie deklaracji wptat za wzoru drukéw INF-U i INF-1-u
wrzesien 2017 1.

Pracodawcy korzystajacy z | 7.618 Dane Panstwowego Funduszu | rozszerzony zakres danych

obnizenia wptat na PFRON Rehabilitacji Osob zbieranych i przechowywanych
Niepelosprawnych, na w ewidencji oraz zmienione
podstawie deklaracji wptat za wzoru drukéw INF-U i INF-1-u
wrzesien 2017.

Panstwowy Fundusz 1 Panstwowy Fundusz Przygotowanie systemu do
Rehabilitacji Osob Rehabilitacji Osob weryfikowania informacji
Niepelnosprawnych Niepelnosprawnych zawartych w nowych

formularzach sktadanych przez
pracodawcow wystawiajacy
informacje o kwocie obnizenia
wptat na PFRON oraz do
kontrolowania prowadzonej




przez nich ewidencji o
wystawionych informacjach.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaly nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).
Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarno$¢”;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji Lewiatan;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club.

Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Osob Niepetnosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w Zycie zmian [mln zt]

0 [1] 2 [ 3] 4516 ] 7 ] 8] 9 | 10 Lacznie(0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem 0,048 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,048

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) 0048 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0 0,048
PFRON

Saldo ogélem -0048 (O | O 0 0 0 0 0 0 0 0 -0,048

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) -0048 |0 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 -0,048
PFRON

Zrodta finansowania PFRON

Dodatkowe informacije, | projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek
w tym wskazanie samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenie bedzie mialo wplyw na sektor

z’r(’)dgl daEydCh : bliczef finansow publicznych — na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
E:gjzzgc 0 ODHCZEN | Nalezy jednak podkresli¢, iz koszty zwiazane z przyjeciem rozporzadzenia zostang pokryte

w ramach $rodkow zaplanowanych na ten cel w planie finansowym Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na rok 2018. Szacunkowo beda wynosi¢ 48.000,00 zt.
Koszty te zwigzane sa z przygotowaniem systemu PFRON do przyjmowania oraz
weryfikowania informacji zawartych w nowych formularzach sktadanych przez pracodawcow
wystawiajacy informacje o kwocie obnizenia wptat na PFRON.
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7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym
(w mln zt, ceny sektor mikro-, matych
stale z ... 1.) i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym

sektor mikro-, matych

i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zalozen

i przedsigbiorczosc.

Projektowane rozporzadzenie jedynie uszczegdtawia wymogi ustawy o rehabilitacji dotyczace
prowadzenia ewidencji wystawionych informacji o kwocie obnizenia wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz sktadania informacji o kwocie obnizenia
wptat oraz informacji o wystawionych informacjach o kwocie obnizenia wptat na PFRON.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli
zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy.
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11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 lipca 2018r.
12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu zostanie przeprowadzona dwuaspektowo: zostanie zweryfikowane wykonanie przez PFRON
obowigzkéw w zakresie terminowego wdrozenia projektowanych rozwigzan oraz zostang poddawane analizie biezace

sygnaly adresatow prawa dotyczace stosowania zmienionych przepisow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ... (poz. ...)
Wzér Zatgcznik nr 1

I N F' U Informacja o kwocie obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Skladajacy: Sprzedajacy, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.
Termin skfadania: Do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym przypadt termin ptatnosci za zakup, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.1
Adresat: Nabywca, o ktérym mowa w art. 22 ustawy.

A. Dane ewidencyjne sprzedajgcego 1. Numer w rejestrze PFRON? 2. Struktura sprzedajacego’
L | 1 | 1 | | 1 | | [ —
3. NIP* 4. REGON4 5. Pracodawca’
L | | | | | | | | 1 | L | | | | | | | | | | | | | ]
6. Ulica 7. Nrdomu 8. Nr lokalu 9. Miejscowos¢
10. Kod pocztowy | 11. Poczta 12. Telefon® 13. Faks® 14. E-mail”
Ll
B. Dane o informacji | 15 okres sprawozdawczy®| | 16. Informacja’ i sl -_
|nformac1| U/ /] N N ) I N ) S ) N A ]
1. Miesiac 2. Rok i i
iesig a1 Zwykta 18. Znak lnforma(?jlg u/ P T -
L1 L1 U 2. Korygujaca Korygowanej
C. Dane ewidencyjne i adres nabywcy** 19. Struktura nabywcy3
L
20. NIP4 21. REGON4 22. Pracodawca’
L | 1 | | | | | | 1 | L | 1 | | | | | | | | | | | |
23. Ulica 24. Nr domu 25. Nr lokalu 26. Miejscowos¢
27. Kod pocztowy | 28. Poczta
Ll
D. Informacja o kwocie obnizenia wptat** 29. Zasady nabycia obnizenia®® 30. Sposéb obliczenia kwoty obnizenia™
L1 L1
31. Data wystawienia faktury® 32. Znak faktury® 33. Termin ptatnosci okreslony na fakturze | 34. Data zaptaty za zakup®®
L 1 1 1 ] =1 | I=1 1 ] L 1 1 1 | =1 1 | =1 1 ] L 1 1 1 | =1 1 I=1 1 ]
35. Przychéd ogétem’ 36. Przychéd ze sprzedazy na rzecz nabywcy'® 37. Wynagrodzenia*®
38. Zatrudnienie ogétem® 39. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych® | 40. Limit naleznosci netto za zakup®
L | 1 1 1 1 I 1 L | 1 1 1 1 ] L 1 ] L 1 1 1 1 1 | L 1 ]

41. Kwota obnizenia®

L 1 1 1 1 1 1 1 I L 1 ]

E. Uwagi®®

Oswiadczam, ze:
= w dniu wystawienia faktury spetnialem warunki prawne wymagane do wystawienia informacji o kwocie obnizenia,

= 0O dopetnitem(-am) / O nie dopetnitem(-am) obowigzku przekazania nabywcy informacji o zasadach nabywania i korzystania
z obnizenia wplat i mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wptaty,*

= kwoty obnizenia w informacji zostaly obliczone na podstawie danych o zatrudnieniu zgodnych z danymi wykazanymi w bloku C
informacji miesiegcznej o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych (INF—l)25 odpowiednio
za miesiac, do ktérego zaliczono przychéd z tytutu zakupu,®

= dane zawarte w informacji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

= kopia niniejszej informacji zostanie przekazana Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przy

informacji miesiecznej o informacjach o kwocie obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji - EN 27
Osob Niepetnosprawnych (INF-1-u) za okres sprawozdawczy wykazany w poz. 42. 42. Zalacznik do INF-1-u za
1 1 1 I-L 1 1

43. Data wystawienia informaciji®® | 44. Imie i nazwisko osoby upowaznionej” 45. Podpis®

To jest A oryginat / O duplikat informacji. INF-U
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Objasnienia do formularza INF-U
Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy sktadania informacji
w formie dokumentu elektronicznego). W przypadku sporzadzania informacji w formie dokumentu elektronicznego nalezy zapewnic¢, by speftniafa
wymagania okreslone w WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA. W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewnic¢
miejsce na fotokody.

! Jezeli informacja dotyczy obnizenia wptat z tytutu zakupdw dokonanych lub potwierdzonych fakturg poczawszy od 1 lipca 2016 r., uchybienie
terminowi przestania informacji skutkuje dla nabywcy brakiem mozliwosci obnizenia wptat oraz jest warunkiem powstania obowigzku dokonania przez
sprzedajgcego wptaty, o ktérej mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy.

% Nalezy wpisaé¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia informacii.

% Nalezy wpisa¢ 1 — w przypadku jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o szczegolnych zasadach
rozliczen podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem
srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1454), 2 — w przypadku jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad innych podmiotéw, 0 — w przypadku innej
jednostki.

* Nalezy wpisaé numer, jezeli jego nadanie wynika z przepisow prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 4 i 21 nalezy po
dziewiatej cyfrze wpisac¢ pie¢ zer. Jezeli sktadajacy nie moze ustali¢ numeru NIP lub REGON nabywcy, to pozycje nalezy pozostawi¢ niewypetnione
z odpowiednig adnotacjg w bloku E.

® Nalezy wpisa¢ petng nazwe albo firme albo imie i nazwisko odpowiednio sprzedajacego lub nabywcy. Poz. 5 i 22 nalezy wypetniaé¢ jednolicie
w skfadanych INF-U. Dane nabywcy powinny by¢ zgodne z danymi wykazanymi na fakturze, o ktérej mowa w poz. 31 i 32.

® W poz. 12 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 13 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer
faksu (w przypadku korzystania z faksu).

" Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektroniczne;.

® Nalezy wpisa¢ miesigc i rok, w ktdrym przypadt termin ptatnosci za zakup, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy. W przypadku informacji dotyczacej
obnizenia wptat z tytutu zakupoéw dokonanych i potwierdzonych fakturg przed dniem 1 lipca 2016 r. nalezy wpisa¢ miesigc i rok, w ktérym wystawiono
informacje.

° Nalezy w odpowiednim polu wstawi¢ znak ,X”. W przypadku sktadania informacji korygujacej nalezy wypetnié wszystkie pola, uwzgledniajac
skorygowane dane.

" Nalezy poda¢ znak informacji w formacie: U / nr informacji w ewidencji / miesigc wystawienia informacji / rok wystawienia informacji / symbol rodzaju
informacji (Z — informacja zwykta, X — informacja korygujgca informacje zwykig wystawiong przed dniem 1 lipca 2016 r. lub informacje korygujaca te
informacje, K — informacja korygujgca pozostate informacje zwykte lub korygujgce) / numer kolejny informacji (O — informacja zwykta 1-99 — numer kolejny
korekty) / symbol formy (P — papierowa, E — elektroniczna). W przypadku gdy informacji korygowanej nie nadano znaku o tej strukturze, to w drugim wierszu
poz. 18 nalezy wpisa¢ numer informacji korygowanej nadany przez sprzedajacego lub wpisa¢ ,bez znaku”. Poz. 18 nalezy wypei¢ wytgcznie w przypadku
sporzgdzania informacji korygujace;j.

1 W poz. 20-28 nalezy wpisa¢ adres siedziby lub miejsca zamieszkania nabywcy wykazany na fakturze wskazanej w poz. 31 i 32.

'2 Dane liczbowe wykazywane w bloku D podaje sie, stosujgc zaokraglenie w dét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4, albo
w gore, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

18 Nalezy wpisa¢ 1 — w przypadku nabycia prawa do obnizenia wptat na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrze$nia
1991 r. w sprawie szczegoétowych zasad obnizania wptat zaktadéw pracy na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 401),
ktore utracito moc z dniem 2 stycznia 1999 r., 2 — w przypadku nabycia prawa do obnizenia wptat na zasadach obowigzujgcych od dnia 2 stycznia 1999 r.
do dnia 30 czerwca 2016 r., 3 — w przypadku nabycia prawa do obnizenia wptat na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 lipca 2016 r.

* Nalezy wpisa¢ 1 — w przypadku obliczenia kwoty obnizenia na zasadach obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 1998 r., 2 — w przypadku obliczenia
kwoty obnizenia na zasadach obowigzujgcych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja 1999 r., 3 — w przypadku obliczenia kwoty obnizenia na
zasadach obowigzujgcych w okresie od dnia 1 czerwca 1999 r. do dnia 31 grudnia 2001 r., 4 — w przypadku obliczenia kwoty obnizenia na zasadach
obowigzujgcych w latach 2002—-2003, 5 — w przypadku obliczenia kwoty obnizenia na zasadach obowigzujgcych w okresie od dnia 1 stycznia 2004 r. do
dnia 30 czerwca 2016 r., 6 — w przypadku obliczenia kwoty obnizenia na zasadach obowigzujgcych w okresie od dnia 1 lipca 2016 r., 7 — w przypadku
obliczenia kwoty obnizenia na zasadach obowigzujacych w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 3o czerwca 2017 r., 8 — w przypadku obliczenia
kwotg obnizenia na zasadach obowigzujgcych w okresie od dnia 1 lipca 2018 r.

> Nalezy wpisac dane dotyczace faktury, o ktdrej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy.

* W przypadku ptatnosci przelewem nalezy podaé date obcigZenia rachunku bankowego nabywcy. Jezeli zaptata wptyneta na rachunek bankowy
sprzedajgcego nie pdzniej niz w terminie okreslonym na fakturze, to odpowiednio w poz. 34 mozna podaé¢ date wptywu na rachunek sprzedajgcego.

7 Przychod ogotem ze sprzedazy wiasnych ustug, z wytaczeniem handlu, lub produkcji sprzedajgcego. Nalezy poda¢ dane z miesigca, do ktérego
zaliczono przychdd z tytutu zakupu.

'8 Przychod ze sprzedazy wiasnych ustug, z wytgczeniem handlu, lub produkgiji sprzedajgcego, zrealizowanych na rzecz nabywcy. Nalezy podaé dane
Z miesigca, do ktérego zaliczono przychdd z tytutu zakupu.

9 Jezeli poz. 30 = 6, nalezy wykazaé iloczyn najnizszego wynagrodzenia pomniejszonego o nalezne skiadki na ubezpieczenia spoteczne i liczby
pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Jezeli poz. 30 = 7 lub 8, nalezy wykaza¢ iloczyn najnizszego wynagrodzenia pomniejszonego o nalezne skfadki na ubezpieczenia spoteczne i liczby
pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub spotdzielczej umowy o prace.

W pozostatych przypadkach nalezy wpisa¢ odpowiednio: sume wynagrodzen pracownikow (jezeli poz. 30 = 1 lub 2), sume wynagrodzen pracownikow
pomniejszong o nalezne od nich sktadki na ubezpieczenia spoteczne (jezeli poz. 30 = 3), sume wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych
pomniejszong o nalezne od nich skiadki na ubezpieczenia spoteczne (jezeli poz. 30 = 4) albo sume wynagrodzen pracownikdw o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci pomniejszong o nalezne od nich sktadki na ubezpieczenia spoteczne (jezeli poz. 30 = 5).

W przypadku gdy poz. 30 = 6, 7 lub 8, nalezy poda¢ dane z miesigca, do ktérego zaliczono przychéd z tytutu zakupu.

W pozostatych przypadkach nalezy poda¢ dane z miesigca, do kitérego zaliczono przychéd z tytutu zakupu, lub z miesigca, w ktérym realizowano
zakugiona produkcje lub ustuge.

? Jezeli poz. 30 = 7, nalezy wpisa¢ przecigtny miesieczny stan zatrudnienia pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy (zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub spéidzielczej umowy o prace) — w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. W pozostatych przypadkach nalezy wpisa¢
przecietny miesigczny stan zatrudnienia pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

W przypadku gdy poz. 30 = 6 lub 7, nalezy podaé dane z miesigca, do ktérego zaliczono przychdéd z tytutu zakupu. W pozostatych przypadkach nalezy
podac¢ dane z miesigca, do ktérego zaliczono przychdd z tytutu zakupu, lub z miesigca, w ktérym realizowano zakupiong produkcje lub ustuge.

2 Jezeli poz. 30 < 8, to w poz. 40 nalezy wykaza¢ 100% kwoty naleznosci za zakup, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, okreslonej na fakturze
0 ktérej mowa w poz. 31 i 32. Jezeli poz. 30 = 8, to w poz. 40 nalezy wykaza¢ 50% kwoty naleznos$ci za zakup, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,
okreslonej na fakturze o ktérej mowa w poz. 31 i 32. Kwota wykazywana w poz. 40 nie obejmuje podatku od towardw i ustug oraz uwzglednia korekty
(np. wynikajace z korekt faktury, zwrotu towardw itp.).

2 Jezeli poz. 30 = 1, 2, 3 lub 4, to poz. 41 = poz. 36/poz. 35 x poz. 37. Jezeli poz. 30 = 5, 6 lub 7, to poz. 41 = poz. 36/poz. 35 x poz. 37/poz. 39 X
(poz. 39 — 0,06 x poz. 38). Jezeli poz. 30 = 8, to poz. 41 = poz. 36/poz. 35 x poz. 37/poz. 39 x (poz. 39 — 0,06 x poz. 38) < poz. 40.

BW przypadku sktadania informacji korygujacej w bloku uwag nalezy poda¢ przyczyny korekty informacji oraz wypisa¢ pozycije, ktore zostaty
skorzygowane.

“ Obowigzek ten wynika z art. 22 ust. 1a ustawy.

% 7 wytgczeniem osob zatrudnionych na podstawie powotania, mianowania i wyboru dla informacji, w przypadku informacii, dla ktorych poz. 30 = 7.

% Jezeli poz. 30 < 6, to o$wiadczenie moze réwniez dotyczyé zgodnosci z danymi wykazanymi w bloku C informacji miesiecznej o zatrudnieniu,
ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych (INF-1) za miesigc, do ktérego zaliczono przychdd z tytutu zakupu, lub za miesigc, w ktérym
realizowano zakupiong produkcje lub ustuge.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambxha4dm

" Nalezy podaé dane w formacie rok-miesiac.
28 . 2 . . . ..
Nalezy podac¢ date w formacie rok-miesigc-dzien.
* Nalezy wypetni¢ w przypadku wystawiania informacji przez osobe upowazniona.
% Podpis osoby, ktorej imie i nazwisko zostaty wpisane w poz. 44, a w przypadku hiewypetnienia poz. 44 — podpis pracodawcy. ZloZzenie podpisu
wykraczajgcego poza poz. 45 nie powoduje niewaznosci informaciji.



INF-1-u

Wzér

Zatgcznik nr 2

Informacja miesigczna o informacjach o kwocie obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Podstawa prawna:

Skiadajacy:

Termin sktadania:
Adresat:

Art. 22 ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2016 r.

poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.
Sprzedajacy, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, ktéry wystawit informacje o kwocie obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON).
Do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym sprzedajacy wystawit informacje o kwocie obnizenia wptat na PFRON.

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

1. Numer w rejestrze PFRON*

2. NIP?

L 1 1 1 1

1

3. REGON2

11 I I I B |

4. Pracodawca®

5. Ulica

6. Nr domu

7. Nr lokalu

8. Miejscowos¢

9. Kod pocztowy
T O Y

10. Poczta

11. Telefon*

12. Faks”

13. E-mail®

B. Dane o informacji

14. Okres sprawozdawczy®

15. Informacja’

16. Liczba informacji o kwocie obnizenia wptat’

1. Miesiac 2. Rok

Q 1. Zwykia
O 2. Korygujaca

C. Uwagi

prawnym i faktycznym.

Do niniejszej informacji zataczam kopie informacji INF-U, o ktorych mowa w poz. 16. Dane zawarte w informacji sq zgodne ze stanem

17. Data wypetnienia informacji’

18. Imig i nazwisko osoby upowaznionej*

19. Podpis™
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Objasnienia do formularza INF-1-u

Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy sktadania informacji
w formie dokumentu elektronicznego). W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewni¢ miejsce na fotokody.

! Nalezy wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia informacji.

% Nalezy wpisa¢ numer, jezeli jego nadanie wynika z przepisow prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy
po dziewigtej cyfrze wpisac piec¢ zer.

® Nalezy wpisaé: petng nazwe albo firme albo imie i nazwisko sktadajgcego. Poz. 4 nalezy wypetia¢ jednolicie w sktadanych informacjach miesiecznych
o informacjach o kwocie obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (INF-1-u).

* W poz. 11 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 12 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer
faksu (w przypadku korzystania z faksu).

® Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektronicznej.

6 Nalezy wskaza¢ okres sprawozdawczy, w ktérym wystawiono informacje zwykite lub korygujace, ktérych liczba zostata wykazana w poz. 16.

" Nalezy w odpowiednim polu wstawié znak ,X”.

® Nalezy wykaza¢ ogolng liczbe informacji o kwocie obnizenia wystawionych w okresie sprawozdawczym, ktdrych kopie zatgczono do niniejszej
informacii.

® Nalezy podaé date w formacie rok-miesigc-dzien.

1% Nalezy wypetnié w przypadku sktadania informaciji przez osobe upowazniona.

! Podpis osoby, ktorej imie i nazwisko zostaty wpisane w poz. 18, a w przypadku niewypetnienia poz. 18 — podpis pracodawcy. Ztozenie podpisu
wykraczajgcego poza poz. 19 nie powoduje niewaznosci informaciji.



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"Y
z dnia

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne

0s0b niepelnosprawnych

Na podstawie art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948

oraz z 2017 r. poz. 777,935 1 1428 oraz z 2018 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne o0so6b niepetnosprawnych (Dz. U.
22016 r. poz. 1758) zalaczniki nr 1 1 2 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okre§lone
odpowiednio w zalacznikach nr 1 1 2 do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. 1. Wnioski o wyplate refundacji sktadek wedlug wzoréw okreslonych w § 1, sa
sktadane za okresy poczawszy od:
1) miesigca lipca 2016 r. — przez osoby niepelnosprawne wykonujace dziatalnos¢
gospodarcza;
2) III kwartatu 2016 r. — przez niepetnosprawnych rolnikéw lub rolnikow zobowiazanych
do optacania sktadek za niepelnosprawnego domownika.
2. Korekt wnioskow o wyplate refundacji sktadek za okresy poczawszy od dnia

1 stycznia 2009 r. dokonuje si¢ sktadajac wnioski wedlug wzoréw okreslonych w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie

spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r.
W sprawie szczegOtowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2329).


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.737152:part=z1:ver=0&full=1
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 2046, z pdzn. zm.), zwanej dalej

,ustawg o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1758).

Nowelizacja rozporzadzenia wynika z wej$cia w zycie ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) (zwanej dalej ,,ustawa zmieniajacg”), polegajacej na
umozliwieniu osobom korzystajacym z refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj.
osobom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalno§¢ gospodarcza oraz niepelnosprawnym
rolnikom lub rolnikom zobowigzanych do optacania skladek za niepetnosprawnego
domownika) optacenia tych sktadek w calo$ci nie pdzniej niz w dniu zlozenia wniosku do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (zwanego dalej ,,PFRON™).
Dotychczas warunkiem otrzymania refundacji byto optacenie refundowanych sktadek przed
dniem ztozenia wniosku do PFRON. Powyzsza zmiana dotyczaca art. 25a ust. 1 ustawy o
rehabilitacji zostala uwzgledniona odpowiednio w objasnieniu nr 13 do Wniosku o wyplate
refundacji sktadek — o symbolu Wn-U-G (stanowiacego zaltgcznik nr 1 do projektu
rozporzadzenia) oraz w objasnieniu nr 7 do Wniosku o wyptlate refundac;ji sktadek o symbolu
Wn-U-A (stanowigcego zatacznik nr 2 do projektu rozporzadzenia).

W § 2 wskazano okresy sprawozdawcze, za ktore zostanie udzielona refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne na nowych zasadach, oraz okresy do sktadania korekt wnioskow o
refundacje¢ sktadek.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ... w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy
zmieniajgcej. Data ta jest rOwniez wystarczajgca, biorgc pod uwage, ze zataczniki do
projektowanego rozporzadzenia nie ulegly zasadniczym zmianom w stosunku do
obowigzujacych dotychczas.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato wplywu na sektor mikro-, matych i

Srednich przedsigbiorstw.
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Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Brak jest mozliwosci podjgcia alternatywnych $rodkdéw osiagnigcia celu projektowanej

regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 04.01.2018 .

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundacji sktadek na 7rédio:

ubezpieczenia spoteczne 0sob niepetnosprawnych Art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
MRPiPS oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pézn. zm.)
lub Podsekretarza Stanu
Krzysztof Michalkiewicz, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przewoznik

Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
tel. 22 529 06 00

Sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zmiana rozporzadzenia wynika z wej$cia w zycie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Wprowadzita ona
zmiang¢ brzmienia art. 25a w ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”,
polegajaca na umozliwieniu osobom korzystajacym z refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. osobom
niepelnosprawnym wykonujagcym dziatalno$¢ gospodarcza oraz niepetnosprawnym rolnikom lub rolnikom
zobowigzanych do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika) optacenia tych sktadek w catosci nie pdozniej
niz w dniu zlozenia wniosku do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (zwanego dalej
,,PFRON").

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W  zwigzku ze znowelizowana ustawa o rehabilitacji w projektowanym rozporzadzeniu zostaty zmienione
objasnienia do: Wniosku o wyptatg refundacji sktadek — 0 symbolu Wn-U-G (stanowigcego zatacznik nr 1 do projektu
rozporzadzenia) oraz do Wniosku o wyptate refundacji sktadek o symbolu Wn-U-A (stanowiacego zatacznik nr 2 do
projektu rozporzadzenia).

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Osoby niepelnosprawne 23 800 Dane Panstwowego Funduszu | Umozliwienie optacenia
wykonujace dziatalnos¢ Rehabilitacji Osob sktadek na ubezpieczenia
gospodarcza ubiegajace si¢ Niepelosprawnych, System spoteczne w catosci nie
0 refupdaCJ G;.skladek na Obstugi Dpﬁnansowaﬁ i pdzniej niz w dniu zlozenia
ubezpieczenia spoleczne Refundacji, III kwartat 2017 whniosku do PERON
Niepetnosprawni rolnicy 2224 Dane Panstwowego Funduszu | Umozliwienie optacenia
ubiegajacy si¢ o refundacje Rehabilitacji Osob sktadek na ubezpieczenia
sktadek na ubezpieczenia Niepetnosprawnych, System spoteczne w catosci nie
spoteczne Obstugi Dofinansowan i

. pozniej niz w dniu ztozenia
Refundacji, III kwartat 2017 whiosku do PERON

Niepetnosprawni 716 Dane Panstwowego Funduszu | Umozliwienie optacenia
domownicy rolnikow Rehabilitacji Osob sktadek na ubezpieczenia
ubiegajacy si¢ o refundacje¢ Niepetnosprawnych, System spoteczne w calosci nie
sktadek na ubezpieczenia Obstugi Dpﬁnansowaﬁ i pozniej niz w dniu zlozenia
spoteczne Refundacji, III kwartat 2017 whiosku do PEFRON
Panstwowy Fundusz 1 Panstwowy Fundusz Dostosowanie systemu SODIR

Rehabilitacji Osob Rehabilitacji Osob do zmian w formularzach Wn-




_5_

Niepetnosprawnych Niepetosprawnych U-G oraz Wn-U-A
(stanowigcych zalgczniki nr 1 1
2 do projektu rozporzadzenia)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastepujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkoéw Zawodowych;

2) NSZZ ,,Solidarnosc”;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji Lewiatan;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcéw Business Centre Club.

Na podstawie § 36 uchwatly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Oso6b Niepelnosprawnych;

2) Koalicja na Rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscig.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 [1] 2] 3[4 [5]6] 7] 8] 9 [10] zgemic-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 00150 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,015

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) 0,015(0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,015
PFRON

. - 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0,015
Saldo ogélem 0,015

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) - 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0,015

PFRON 0,015

Zrédta finansowania PFRON

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek

zrodet danych i samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenie bgdzie miato wplyw na sektor

przyjetych do obliczefi | finanséw publicznych — na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

zalozen Nalezy jednak podkresli¢, iz koszty zwigzane z przyjeciem rozporzadzenia zostang pokryte w
ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel w planie finansowym Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na rok 2018. Szacunkowo bedg wynosié: 15 tys. zt.
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7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, $rednich
ceny state z przesisie;biorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych 1
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsicbiorczosc.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki.

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli [ ] nie

zgodnosci).

(] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie

(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwéj regionalny

[ ]inne:

] demografia (] informatyzacja
[] mienie panstwowe [] zdrowie

Omowienie wplywu

Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Z dniem ...
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12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu zostanie przeprowadzona dwuaspektowo: zostanie zweryfikowane wykonanie przez PFRON
obowigzkéw w zakresie terminowego wdrozenia projektowanych rozwigzan oraz zostana poddawane analizie biezace
sygnaly adresatow prawa dotyczace stosowania zmienionych przepisow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

21/01/rch




Wn-U-G

Zatgczniki

do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia ... (poz. ...)

Wzor Zatacznik nr 1

Whiosek osoby niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢é gospodarcza o wyplate refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Podstawa prawna:

Sktadajacy:
Termin sktadania:
Adresat:

Art. 25c ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Whioskodawca, o ktorym mowa w art. 25a ust. 1 pkt 1 ustawy, ktéremu przystuguje refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze sSrodkéw PFRON.
Do ostatniego dnia miesigca, w ktérym upltynat termin do optacenia sktadek na ubezpieczenia za dany miesiac.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A il
GupbaielalueKUmence 1. Rodzaj dokumentu | Q 1.Zgloszeniowy O 2. Dotyczacy miesigcznej refundacji O 3. Korygujacy
B. Dane ewidencyjne wnioskodawcy? 2. Numer w rejestrze PFRON®
L | | | 1 | | 1 | |
3. NIP? 4. NIP ptatnika sktadek” 5. REGON® 6. PESEL®
L | | | | | 1 | 1 1 | L | 1 | | | | | | 1 | L 1 | 1 | 1 1 | | | | | | 1 | L | | | 1 | | 1 | | 1 |
7. Pelna nazwa ptatnika skfadek 8. Nazwisko 9. Pierwsze imie¢
10. Forma prawna(1)® | 11. Forma prawna(2)’ | 12. Forma wiasnosci® | 13. Wielkos$é® 14.1dentyfikator adresu® | 15. PKD"
1 1 L L1 L | | 1 | 1 1 | L | IL | | -

C. Informacja o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i stopniu niepelnosprawnosci

16. Okres sprawozdawczy™ | | 17. Kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne™ 18. Kwota sktadek na ubezpieczenie rentowe™

1. Miesiac 2.

Rok

19. Liczba dni prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej*

20. Liczba dni prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowanej niepetnosprawnosci®

S —  ——  —— I —  ——

1. Ogétem 2. W stopniu znacznym 3. W stopniu umiarkowanym | 4. W stopniu lekkim

D. Wniosek o wyptate miesigcznej refundacji sktadek na ubezpieczenia spotecznel

21. Otrzymana pomoc de minimis®®

22. Kwota refundacji sktadek uzyskana ze srodkéw publicznych za miesiac,
ktérego dotyczy wniosek™’

O 1. Wnioskodawca nie otrzymat pomocy de minimis

O 2. Wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis el e
udzielona przez PFRON 23. Nalezna kwota refundacji*®
U 3. Wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis
inng niz udzielona przez PFRON"® N
24. Rachunek bankowy wnioskodawcy, na ktory bedzie przekazywana refundacja2
N I Y [y S S A | N [ Y Y N Yy Y Sy B |
E. Dodatkowe informacje o wnioskodawcy2
E.1. Adres
25. Ulica 26. Nr domu 27. Nr lokalu 28. Miejscowos¢
29. Kod pocztowy | 30. Poczta 31. Telefon® 32. Faks® 33. E-mail*
I B
1,23
E.2. Adres do korespondencji/ Dane petnomocnika? 34. Petnomocnik
35. Ulica 36. Nr domu 37. Nr lokalu 38. Miejscowos¢
39. Kod pocztowy | 40. Poczta 41, Telefon® 42. Faks® 43. E-mail®*
L1 J-L 1 1 1

Oswiadczam ze':

= nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,
optacitem(am) w catosci obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykazane we wniosku,

dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, 45. Data optacenia sktadek®
jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
wybieram O elektroniczng / O pisemna forme skiadania wnioskéw?*. Ll -l -

44. Termin do optacenia sktadek™

L

46. Data wypetnienia wniosku?’ | 47. Imig, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej® | 48. Pieczeé wnioskodawcy®




Objasnienia do formularza Wn-U-G

Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy skfadania wnioskow
w formie elektronicznej).
W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewnic¢ miejsce na fotokody.

L W odpowiednich polach wstawié znak X.

% Poz. 7, 10-15, 24-43 nalezy wypehic jednokrotnie w przypadku sktadania Wn-U-G po raz pierwszy za okres przypadajacy poczawszy od miesigca
stycznia 2010 r. oraz w przypadku zmiany danych.

8 Nalezy wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany wnioskodawcy przed dniem ztozenia Wn-U-G.

* Poz. 4 nalezy wypetni¢, jezeli NIP osoby niepetnosprawnej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczag rézni sie od NIP ptatnika sktadek podlegajgcych
refundacji. Niewypetnienie poz. 4 jest rownoznaczne ze ztozeniem oswiadczenia o identycznosci NIP osoby niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarczg oraz NIP ptatnika sktadek podlegajacych refundacji.

® Nalezy wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 5 nalezy
po dziewigtej cyfrze wpisac piec¢ zer.

Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy formie prawnej sktadajacego: 1A — przedsiebiorstwo panstwowe, 1B — jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa,
1C — jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej, 1D — spoétka akcyjna albo spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw, 2 — podmiot nienalezacy do kategorii okreslonych kodem od 1A do 1D.

" Nalezy podaé kod szczegdlnej formy prawnej okreslony w przepisach dotyczacych sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej.

® Forma wiasnosci jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wiasnosci. Nalezy podaé odpowiedni kod odpowiadajacy wtasnosci. 1 — Skarbu
Panstwa, 2 — panstwowych oséb prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych oséb fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — oséb zagranicznych.

o Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujgc kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.
Kod 0 — mikroprzedsiebiorca, kod 1 — przedsiebiorca maty, kod 2 — przedsiebiorca $redni, kod 3 — inny przedsiebiorca, kod 4 — podmiot niebedacy
przedsigbiorca.

1% Nalezy poda¢ peine, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej sktadajacy ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania - zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sg na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

! Nalezy wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. Nalezy wpisaé klase rodzaju dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.). Podaje sie klase dziatalnosci, w
zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej
dziatalno$ci, ktéra generuje najwigkszy przychod.

'2 Miesigc i rok prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, za ktory w catoéci optacono obowigzkowe sktadki podlegajace refundacii.

¥ Kwota naleznych sktadek optaconych w catosci. W przypadku refundacji za okresy poczawszy od lipca 2016 r. nalezy wykaza¢ wytgcznie kwote
sktadek optaconych w catosci nie pdzniej niz w dniu ztozenia wniosku.

! Liczba dni kalendarzowych w okresie sprawozdawczym, w ktorych wnioskodawca prowadzit dziatalno$é gospodarczg. Niewypetnienie poz. 19 jest
rébwnoznaczne z prowadzeniem przez wnioskodawce dziatalnosci gospodarczej przez wszystkie dni okresu sprawozdawczego.

% Liczba dni kalendarzowych w okresie sprawozdawczym, w ktérych wnioskodawca prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg i jednoczesnie jego
niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy zostata potwierdzona waznym orzeczeniem.

W odniesieniu do refundacji sktadek za okresy do maja 2011 r. wigcznie niewypetnienie poz. 20 jest rownoznaczne ze spetnianiem przez wnioskodawce
tych warunkow przez wszystkie dni okresu sprawozdawczego.

W odniesieniu do refundacji sktadek za okresy poczawszy od czerwca 2011 r. niewypetnienie poz. 20 jest réwnoznaczne z niespetnianiem przez
wnioskodawce tych warunkéw przez wszystkie dni okresu sprawozdawczego.

Zaznaczenie pola 1 lub 2 w poz. 21 albo niewypetnienie poz. 21 jest rbwnoznaczne z nieotrzymaniem przez wnioskodawce odpowiednio pomocy de
minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury lub otrzymaniem wytacznie pomocy de minimis,
pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury udzielonej przez PFRON.

7 Nalezy wpisa¢ kwote zrefundowanych ze $rodkéw publicznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie odrebnych przepisow.
Niewypetnienie tej pozycji oznacza, ze kwota zrefundowanych ze srodkéw publicznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie odrebnych
przepiséw wynosi 0.

8 W przypadku zaznaczenia pola 3 w poz. 21 nalezy do Wn-U-G zatgczyé kopie zaswiadczen o uzyskanej pomocy de minimis innej niz udzielona przez
PFRON albo o$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis. Kazde zaswiadczenie lub o$wiadczenie zatgcza sie jednokrotnie.

9 W odniesieniu do refundaciji sktadek za okresy do maja 2011 r. wigcznie: poz. 23 = ((poz. 17 + poz. 18) x poz. 20.1 / poz. 19) — poz. 22.

W odniesieniu do refundacji sktadek za okresy od czerwca 2011 r. wigcznie: poz. 23 = ((poz. 17 + poz. 18) x (poz. 20.2 x 1 + poz. 20.3 x 0,6 +

+ poz. 20.4 x 0,3) / poz. 19) — poz. 22.

Whnioskodawca moze nie wypetnia¢ poz. 23.

% Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

2 Nalezy wypetnié, jezeli wnioskodawca posiada adres poczty elektroniczne;.

2 poz. 35-43 nalezy wypehié, jezeli adres do korespondencji wnioskodawcy jest inny niz adres wykazany w bloku E.1. Jezeli wnioskodawca udzielit
petnomocnictwa obejmujgcego sktadanie Wn-U-G, to w poz. 34-43 nalezy wskaza¢ nazwe lub imie i nazwisko petnomocnika i jego adres do
korespondenciji. Jednoczes$nie nalezy jednokrotnie ztozy¢ odpowiednio petnomocnictwo albo zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa.

% Nalezy podaé petng nazwe lub imie i nazwisko petnomocnika.

* Nalezy wypeti¢ sktadajgc wniosek po raz pierwszy badz w przypadku zmiany formy sktadania dokumentéw.

% \W poz. 44 nalezy wpisaé kod dotyczacy terminu optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

1 - w przypadku wnioskodawcy zobowigzanego do optacania sktadek do 10 dnia kazdego miesigca lub

2 - w przypadku wnioskodawcy zobowigzanego do optacania sktadek do 15 dnia kazdego miesigca.

% Nalezy poda¢ date w formacie rok-miesigc-dzien. W przypadku optaty bezgotéwkowej nalezy wpisa¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego,
aw Erzypadku opfaty gotowkowej nalezy wskaza¢ date wptaty naleznosci w placowce pocztowej lub innej placéwce uprawnionej do poboru optat.

" Nalezy podaé date w formacie rok-miesigc-dzien.

%8 Ziozenie podpisu wykraczajacego poza poz. 47 nie powoduje niewaznosci wniosku.

% Nalezy wypetnié w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli wnioskodawca posiada pieczeé.
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Wzor Zatacznik nr 2

Whniosek niepelnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego do optacania skladek za niepetnosprawnego domownika
o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

Wn-U-A

Podstawa prawna:  Art. 25c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Whnioskodawca, o ktorym mowa w art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy, ktéremu przystuguje refundacja skitadek na ubezpieczenia spoteczne
ze srodkéw PFRON.

Do ostatniego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktéorym uptynat termin do optacenia sktadek.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

Sktadajacy:

Termin sktadania:
Adresat:

A. Dane o dokumencie® Zgtoszeniowy

Dotyczacy refundaciji wytacznie w odniesieniu do wnioskodawcy
Dotyczacy refundacji wylacznie w odniesieniu do domownikéw
D

otyczacy refundacji zarowno w odniesieniu do wnioskodawcy, jak i do domownikéw

1. Rodzaj dokumentu?

a1
Q2
Q3.
Q4.
Qs

Korygujacy

B. Dane ewidencyjne wnioskodawcy?®

2. Numer w rejestrze PFRON’

S Y I ) N I B |

3. NIP platnika skiadek” 4. PESEL”

5. Identyfikator adresu®

L 1 1 1 1 1 |

6. Nazwisko 7. Pierwsze imig

C. Informacja o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw i domownikow

9. Kwota sktadek na ubezpieczenia

6
8. Okres sprawozdawczy emerytalno-rentowe’

10. Kwota sktadek na

ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i
macierzynskie’

1. Kwartat 2. Rok
Ll L1l I T Ty S | I Ty |
11. Numery PESEL niepetnosprawnych domownikéw, ktérych dotyczy wniosek*
1 2 3 4
R Y S Sy ) Y S Y R S | S Y Y Iy | N Y Y A Y N | I

D. Wniosek o wyptate miesiecznej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow*

12. Otrzymana pomoc de minimis® 13. Kwota refundacji

ktérego dotyczy wniosek®

O 1. Wnioskodawca nie otrzymat pomocy de minimis

sktadek uzyskana ze s$rodkéw publicznych za

kwartat,

O 2. Wnioskodawca otrzymat pomoc e
de minimis udzielong przez PFRON 14. Nalezna kwota refundacjiu

U 3. Wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis '
inna niz udzielona przez PFRON RN T R T O N T

15. Rachunek bankowy wnioskodawcy, na ktéry bedzie przekazywana refundacja®

N I Y Y [y Y [y O [y S S [y Iy |

E. Dodatkowe informacje o wnioskodawcy?®

E.1. Adres zamieszkania

16. Ulica 17. Nr domu 18. Nr lokalu 19. Miejscowos¢

20. Kod pocztowy | 21. Poczta 22. Telefon™ 23. Faks™ 24. E-mail™®
S S o S I |

1,15

E.2. Adres do korespondencji/ Dane peinomocnika** 25. Petnomocnik

26. Ulica 27. Nr domu 28. Nr lokalu 29. Miejscowos¢

30. Kod pocztowy | 31. Poczta 32. Telefon™ 33. Faks™ 34. E-mail®®
S S o S I |

Oswiadczam ze":

= nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,
optacitem(am) w catosci skiadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow wykazane we wniosku,

dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
wybieram O elektroniczng / O pisemna forme skiadania wnioskow™.

35. Data optacenia sktadek’

36. Data wypelienia wniosku™® | 37. Imig, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej™ | 38. Pieczeé wnioskodawcy®




Objasnienia do formularza Wn-U-A

Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy sktadania wnioskéw w
formie elektronicznej). W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewni¢ migjsce na fotokody.

"W odpowiednich polach wstawié znak X.

2 Nalezy zaznaczy¢ pole 1 albo 5 — tacznie z polem 2, 3 lub 4. W przypadku zaznaczenia w poz. 1 pola 3 lub 4 nalezy wypetni¢ poz. 11.
% Poz. 5, 15-34 nalezy wypetnié w przypadku sktadania Wn-U-A po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.

*Nalezy wpisaé numer, jezeli zostat nadany przed dniem ztozenia Wn-U-A.

® Nalezy podaé petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej beneficjent pomocy ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania
- zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania
krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin sg dostepne na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

® Kwartat i rok prowadzenia dziatalnosci rolniczej, w odniesieniu do ktérego w catosci optacono sktadki podlegajgce refundagii.

" Kwota naleznych sktadek optaconych w catosci. W przypadku refundacji za okresy poczawszy od trzeciego kwartatu 2016 r. nalezy wykazaé¢
wytacznie kwote sktadek optaconych nie pdzniej niz w dniu ztozenia wniosku.

8 Zaznaczenie pola 1 lub 2 w poz. 12 albo niewypetienie poz. 12 jest réwnoznaczne z nieotrzymaniem przez wnioskodawce odpowiednio pomocy
de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury lub otrzymaniem wytgcznie pomocy de minimis,
pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury udzielonej przez PFRON.

° Nalezy wpisaé kwote zrefundowanych ze $rodkéw publicznych skitadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie odrebnych przepisow.
Niewypetnienie tej pozycji oznacza, ze kwota zrefundowanych ze $rodkéw publicznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie odrebnych
przepiséw wynosi 0.

W przypadku zaznaczenia pola 3 w poz. 12 nalezy do Wn-U-A zatgczy¢ kopie zaswiadczen o uzyskanej pomocy de minimis innej niz udzielona
przez PFRON albo o$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis. Kazde zaswiadczenie lub o$wiadczenie zatgcza sie jednokrotnie.

" Poz.14 = (poz. 9 + poz. 10) — poz. 13. Wnioskodawca moze nie wypetniaé poz.14.
!2 Nalezy podaé takze numer kierunkowy.
13 Nalezy wypetni¢, jezeli wnioskodawca posiada adres poczty elektronicznej.

4 Poz. 26-34 nalezy wypetni¢, jezeli adres do korespondenciji wnioskodawcy jest inny niz adres wykazany w bloku E.1. JeZeli wnioskodawca udzielit
petnomocnictwa obejmujgcego sktadanie Wn-U-A, to w poz. 25-34 nalezy wskaza¢ nazwe lub imie i nazwisko petnomocnika i jego adres do
korespondencji. Jednoczes$nie nalezy jednokrotnie ztozy¢ odpowiednio petnomocnictwo albo zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa.

' Nalezy podaé petng nazwe lub imie i nazwisko petnomocnika.
'® Nalezy wypetni¢ sktadajac wniosek po raz pierwszy badz w przypadku zmiany formy sktadania dokumentéw.

' Nalezy podaé date w formacie rok-miesigc-dzien” W przypadku optaty bezgotéwkowej nalezy wpisa¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego,
a w przypadku optaty gotowkowej nalezy wskazaé¢ date wptaty naleznosci w placowce pocztowej lub innej placéwce uprawnionej do poboru optat.

'8 Nalezy poda¢ date w formacie: rok-miesigc-dzien.
% Ztozenie podpisu wykraczajgcego poza poz. 37 nie powoduje niewaznosci wniosku.

* Nalezy wypetnié w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli wnioskodawca posiada pieczeg.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia wzorow deklaracji skladanych
Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przez

pracodawcow zobowigzanych do wplat na ten Fundusz

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948
oraz z 2017 r. poz. 777,935 1 1428 oraz z 2018 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca
2016 r. w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji skladanych Zarzadowi Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przez pracodawcéw zobowigzanych do
wplat na ten Fundusz (Dz. U. poz. 956 i z 2017 r. poz. 2091) zataczniki nr 3, 7 i 10 do
rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okre$lone odpowiednio w zatgczniku nr 1, 2 i 3 do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Deklaracj¢ wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
0 symbolu DEK-I-b oraz deklaracje wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — deklaracj¢ ewidencyjng o symbolu DEK-Z za okresy sprawozdawcze
do czerwca 2018 r. wlacznie, a takze deklaracj¢ wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych o symbolu DEK-11-u za okresy sprawozdawcze do grudnia 2017 r.
wilgcznie sktada sie wedlug wzordéw okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Zmian w deklaracjach, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢, sktadajac deklaracje

wedtug wzoréw okreslonych w § 1.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie

spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r.
W sprawie szczegoétowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2329).



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 1.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



_3_

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2016 r. poz. 2046, z pozn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Zmiana rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
22 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przez pracodawcow
zobowigzanych do wptat na ten Fundusz (Dz. U. poz. 956 i z 2017 r. poz. 2091) wynika
z wejscia w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg zmieniajacg”.

W art. 1 w pkt 7 w lit. a ustawy zmieniajacej ustawodawca rozszerzyt katalog
podmiotow okreslonych w art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, zobowigzanych do osiggania
2% wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych o publiczne i niepubliczne przedszkola,
regionalne placowki opieckunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne oraz
kluby dziecigce, a takze publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego,
ktére na tej podstawie beda rozliczaé si¢ z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

W art. 1 w pkt 9 ustawy zmieniajgcej ustawodawca rozszerzyt art. 22b zmieniajac
zakres obowigzku wplat, o ktorych mowa w art. 22b ust. 1 pkt 4 oraz dodat nowa wplate
w art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy.

Rozwigzania przyjete w projekcie rozporzadzenia sa w wigkszosci tozsame
Z rozwigzaniami zawartymi w obowigzujacym rozporzadzeniu.

W projekcie rozporzadzenia zalaczniki nr 3, 7 1 10 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia wzorow
deklaracji  skltadanych  Zarzadowi  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych przez pracodawcéw zobowigzanych do wplat na ten Fundusz otrzymuja
brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 1-3 do niniejszego rozporzadzenia.

W poréwnaniu z dotychczasowym wzorem deklaracji wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — deklaracji o symbolu DEK-I-b, zmieniono

objasnienie nr 14.
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W poréwnaniu z dotychczasowym wzorem deklaracji wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — deklaracji o symbolu DEK-II-u, stanowigcym
zalacznik nr 7 do rozporzadzenia, wzdr deklaracji zostat rozszerzony o jedna pozycje
przeznaczong na cze$¢ wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
okreslong w art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy. Dodatkowo zmieniono objasnienie dotyczace czesci
wplaty, o ktorej mowa w art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy w zwigzku z ze zmiang zakresu tej
czesci wplaty, ktéra wynika z ustawy zmieniajace;.

W poréwnaniu z dotychczasowym wzorem deklaracji wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — deklaracji ewidencyjnej o symbolu DEK-Z,
stanowigcym zatacznik nr 10 do rozporzadzenia, doprecyzowano objasnienie nr 23 (obecnie
nr 24), przez dodanie kodu odpowiadajacemu typowi pracodawcy, tj. B14 — regionalna
placéwka opiekunczo-terapeutyczna, B15 — interwencyjny osrodek preadopcyjny, B16 — klub
dziecigcy, B17 — publiczne przedszkola, B18 — niepubliczne przedszkola, B19 — publiczne
inne formy wychowania przedszkolnego, B20 — niepubliczne inne formy wychowania
przedszkolnego.

Ponadto w poréwnaniu z dotychczasowymi wzorami deklaracji o symbolach DEK-11-u
i DEK-Z zaktualizowano metryki promulgacyjne powotywanych aktow prawnych.

W § 2 projektu rozporzadzenia zaproponowano dodanie przepisu przejSciowego
potwierdzajacego regule intertemporalng stosowania nowego prawa wprost. Pracodawca
bedzie sktada¢ wedlug wzoroéw okreslonych w przepisach dotychczasowych, deklaracj¢ wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — deklaracj¢ o symbolu DEK-
II-u oraz deklaracj¢ wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych —
deklaracje ewidencyjna o symbolu DEK-Z, za okresy sprawozdawcze do czerwca 2017 r.
wlacznie, a takze deklaracje wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych o symbolu DEK-I1-u za okresy sprawozdawcze do grudnia 2017 r.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r., co jest spojne z dniem wejscia
w zycie ustawy zmieniajacej. Okres miedzy ogloszeniem rozporzadzenia, a jego wejsciem
W zycie bedzie wystarczajacy na dostosowanie si¢ odbiorcow do nowej sytuacji prawne;.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato wplywu na sektor mikro-, matych
I Srednich przedsigbiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowigzkowi przestawienia wihasciwym
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
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Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych okres§lone;j
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Brak jest mozliwos$ci podjgcia alternatywnych $rodkéw osiagniecia celu projektowanej

regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej 04.01.2018 .

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji | Zrédlo:

sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob | Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
Niepelnosprawnych przez pracodawcow zobowigzanych do wptat na ten | 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
Fundusz oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace (Dz. U. 22016 1. poz. 2046, ze zm.)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nrw wykazie prac: .....

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Krzysztof Michalkiewicz, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przewoznik

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych,
tel. 22 529 06 00

sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zmiana rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia
wzorow deklaracji sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przez
pracodawcow zobowigzanych do wplat na ten Fundusz (Dz. U. poz. 956) wynika z wejScia w zycie z dniem 1 stycznia
2018 r. ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz. U.
poz. 1428), zwanej dalej ,,ustawa zmieniajacg”. Ustawodawca rozszerzyt katalog podmiotow okreslonych w art. 21
ust. 2b ustawy o rehabilitacji, zobowigzanych do osiaggania 2% wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
0 regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczna, interwencyjne osrodki preadopcyjne oraz kluby dzieciece, a takze
publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego, ktore na tej podstawie bgda rozliczaé si¢ z wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Ponadto ustawodawca rozszerzyt art. 22b ustawy o rehabilitacji zmieniajac zakres obowigzku wptat, o ktérych mowa
w art. 22b ust. 1 pkt 4 oraz dodat nowa wplate w art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W  poréwnaniu z dotychczasowym wzorem deklaracji wptat na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — deklaracji 0 symbolu DEK-I-b, zmieniono objasnienie nr 14.

Wzér deklaracji o symbolu DEK-II-u, zostal rozszerzony o jedna pozycj¢ przeznaczong na czg$¢ wplaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych okre§long w art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy. Dodatkowo zmieniono
objasnienie dotyczace czgsci wplaty, o ktorej mowa w art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy w zwigzku z ze zmiang zakresu tej
czesci wplaty, ktdra wynika z ustawy zmieniajace;.

W poréwnaniu z dotychczasowym wzorem deklaracji wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — deklaracji ewidencyjnej o symbolu DEK-Z, doprecyzowano objasnienie nr 23 (obecnie nr 24),
przez dodanie kodu odpowiadajgcemu typowi pracodawcy, tj. B14 — regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna,
B15 — interwencyjny osrodek preadopcyjny, B16 — klub dziecigcy, B17 — publiczne przedszkola, B18 — niepubliczne
przedszkola, B19 — publiczne inne formy wychowania przedszkolnego, B20 — niepubliczne inne formy wychowania
przedszkolnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Pracodawcy sktadajgcych 35.038 PFRON Projekt rozporzadzenia nie
deklaracje wptat na W 2016 r. — 35038 (DEK-1-0, naktada dodatkowych
PFRON DEK-I-A, DEK-1-B) obciazen.

pracodawcow sktadajacych

deklaracje wptat na PFRON
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Regionalne placowki 9 (stan na dzien 30 Ministerstwo Rodziny, Pracy

opiekunczo-terapeutyczne* | czerwca 2017 r.) I Polityki Spotecznej

Interwencyjne osrodki 3 (dane na dzien 30 Ministerstwo Rodziny, Pracy

preadopcyjne* czerwca 2017 r. i Polityki Spotecznej

Kluby dziecigce™ 579 (stan na dzien Ministerstwo Rodziny, Pracy

11.09.2017r.) i Polityki Spotecznej

Inne formy wychowania 1946 (stan na dzien 30 | System Informacji O$wiatowe;j

przedszkolnego™ wrzesnia 2015 r.)

PFRON 1 Modyfikacja systemu
informatycznego PFRON do
przyjmowania oraz
weryfikowania deklaracji
wplat.

*nie jest mozliwe oszacowanie liczby podmiotdéw zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikéw (lub wchodzacych
w sktad podmiotu zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikow), dlatego dane dotycza wszystkich podmiotéw (bez
wyroznienia na wielkosc).

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006 i 1204).
Projekt rozporzadzenia na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu
Spotecznego.
Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. p0z.2029) nastgpujacym partnerom spotecznym:

1) Ogoblnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiagzkowi Pracodawcow — Business Centre Club.
Na podstawie § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nast¢pujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale 22016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
0 12 3 4 5 6 7 8 9 10 Facznie
(0-10)
Dochody ogélem 0 0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0|0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFRON
Wydatki ogolem 0062 (0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0,062
budzet panstwa
JST




pozostale jednostki (oddzielnie) | 0,062 [0 |0 |0

0 0 0 0 0 0 0 0,062

PFRON

Saldo ogolem -0062 (0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 -0,062

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) | -0,062 |0 |0 | O 0 0 0 0 0 0 0 -0,062
PFRON

Zrédta finansowania PFRON

Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek
informacje, w tym samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wplyw na sektor
wskazanie zrodet finanséw publicznych — na PFRON. Koszty zwigzane z przyjeciem rozporzadzenia zostang
danych i przyjetych do | pokryte w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel w planie finansowym PFRON na rok
obliczen zatozen 2017. Szacunkowo beda wynosi¢ okoto 62 000,00 zt. Koszty te zwigzane sa z przygotowaniem

systemu PFRON do przyjmowania oraz weryfikowania deklaracji wptat.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa
plenieziym sektor mikro-, matych
(w min zt, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z...T. .
) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
MIEPIENEZAYM | sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe
informacje, w tym Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
wskazanie zrodet i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli

danych i przyjetych do | i gospodarstwa domowe.
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli
zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy
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[ zmniejszenie liczby dokumentow (| zwigkszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne; []inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich X tak
elektronizacii. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

X inne: zagrozenia korupcyjne —
brak wptywu

Omoéwienie wptywu Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

07/01/kt




Zalaczniki
do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

i z dnia ... (poz. ...)

. .. WZOR | e ; . Zalacznik nr 1
DEK-I-b Deklaracja miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Podstawa Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
prawna: poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
Sktadajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2b i 2g ustawy, zobowiazany do wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON).
Termin skfadania: Do 20. dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowiazku wptaty.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy1

1. Numer w rejestrze PFRON?

2.NIP® 3. REGON?® 4. Pracodawca*
L | | | | | | | | 1 | L | | | | | | | | | | | | | ]
5. Ulica 6. Nr domu 7.Nr lokalu 8. Miejscowos¢
9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Telefon® 12. Faks® 13. E-mail®
Lla-t 11
B. Dane o deklaracji 14. Okres sprawozdawczy’ 15. Deklaracja®
1. Miesiac 2. Rok QO 1.Zwykla O 2. Korygujaca
- LWY - Roryguja

C. Dane o zatrudnieniu i ksztatceniu®

C.1. Pracownicy®®

w tym osob niepetnosprawnych w stopniu:

E | = [
N N A | IR Yy |

Zatrudnienie ogétem T : w tym oséb niepetnosprawnych ogétem™ T :
O e e e o ey

w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu:

znacznym umiarkowanym bez ustalonego
ze szczeg6lnymi o0z0stali ze szczeg6lnymi ozostali lekkim . stopnia "
schorzeniami* P schorzeniami'? P niepetnosprawnosci
£ |2 21. 22. 23. 24. 25.
L._I_._L._I_._L._L._I,L._L._I L 1 1 1 1 I’L._L._l L 1 1 1 1 I’L._L._l IR N Y | I’L._L._I IR N Y | I’L__L__I L._L._L._L._L._L._I‘L._L._I
o |2 27. 28. 29. 30. 31.
L._I_._L._I_._L._L._I,L._L._I L 1 1 1 1 I’L._L._l L 1 1 1 1 I’L._L._l IR N Y | I’L._L._I IR N Y | I’L__L__I L._L._L._L._L._L._I‘L._L._I
C.2. Wychowankowie, uczniowie, studenci, stuchacze
1| 32 L . 15| 33
Ogoétem ‘ w tym osoéb niepetnosprawnych ogétem '

znacznym umiarkowanym bez ustalonego
ze szczeg6lnymi . ze szczeg6Inymi . lekkim stopnia
B Z li - Z li ; $cil3
schorzeniami* pozosta schorzeniami pozosta niepetnosprawnosci
34. 35. 36. 37. 38. 39.
X N Y Y A | I‘ 1 1 1 1 1 I‘ 1 1 1 1 I’ 1 1 1 1 I’ ,
40. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych16 41. Wskaznik niepetnosprawnych wychowankéw, uczniéw,
C.3. Wskazniki studentéw lub stuchaczy'’

A Y Y Y | L1 11

Liczba pracownikéw odpowiadajaca réznicy migedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiaggniecie wymaganego | 42.
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych a rzeczywistym zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych'® IR R S T B

D. Rozliczenie wptaty™

. . 43. Wskaznik zatrudnienia os6b 44. Przecigtne wynagrodzenie21 45. Wplata nalezna®
D.1. _Ob!lczeme pozbawionych wolnosci®®
naleznej wptaty T Y Lee NN Y T TR R R R
46. Przystugujace obnizenie (1) 47. Przystugujace obnizenie (2)** 48. Liczba informacji wykorzystanych
do obnizenia wptaty®
D 2 Obniienie wptaty L | | | | | | | I’I 1 | L | | | 1 | | 1 I’I | |
49. Wykorzystane obnizenie (1)*° 50. Wykorzystane obnizenie (2)* 51. Wptata po obnizeniu®®
L 1 | 1 | | | | I’ L | ] L | 1 | 1 | | 1 I’ L 1 | L | | | | 1 1 | ]
Zla go dzenie 52. Podstawa prawna ztagodzenia obowigzku wpiaty30 53. Kwota ztagodzenia obowigzku wplaty31
D.3. . 29
obowiazku wptaty Ll i
54.
D.4. Kwota do zaptaty* L
E. Uwagi | | |

Oswiadczam, ze s3 mi znane przepisy dotyczace wptat na PFRON oraz ich obnizania.
Dane zawarte w deklaracji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

POUCZENIE: W przypadku niewptacenia
w obowigzujgcym terminie kwoty z poz. 54

lub wptacenia jej w niepetnej wysokosci deklaracja




55. Data wypetnienia deklaracji®® 56. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej stanowi podstawe do wystawienia tytutu
wykonawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
- - 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym

w administraciji.
DEK-I-b
Objasnienia do formularza DEK-I-b

L W przypadku sktadania deklaracji DEK-I-b po raz pierwszy oraz w przypadku zmian danych ewidencyjnych dotgcza sie deklaracje DEK-Z.

% Nalezy wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem zloZenia deklaracii.

% Nalezy wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepisow prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy
po dziewigtej cyfrze wpisaé piec¢ zer.

* Nalezy wpisa¢ petng nazwe albo firme albo imie i nazwisko pracodawcy. Poz. 4 nalezy wypetnia¢ jednolicie w sktadanych informacjach, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2f ustawy, i deklaracjach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

® W poz. 11 nalezy poda¢ dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 12 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer
faksu (w przypadku korzystania z faksu).

® Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektronicznej.

"Nalezy wskazaé miesigc i rok zaistnienia zdarzenia skutkujgcego powstaniem zobowigzania z tytutu wptat, wskazanego w bloku D.1.

® Nalezy w odpowiednim polu wstawié¢ znak ,X”.

° Dane wskazywane w bloku C.1. i C.2. zaokragla sie do drugiej cyfry po przecinku w dét — jezeli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5, albo
w gore — jezeli trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od 5 do 9. Dane wskazywane w poz. 40-42 zaokragla sie¢ odpowiednio do czwartej cyfry
po przecinku. W bloku C.1. nalezy poda¢ przecietne miesigczne stany zatrudnienia w etatach (w wierszach oznaczonych symbolem E) oraz w osobach
(w wierszach oznaczonych symbolem O). W bloku C.2. nalezy poda¢ przecietne miesieczne stany wychowankoéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy
w osobach.

1% Nalezy wykazaé przecietne miesieczne stany zatrudnienia, ustalone odpowiednio na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 1 i 5 ustawy.

! Nalezy wykaza¢ rzeczywisty stan pracownikow. Poz. 17 = poz. 20 + poz. 21 + poz. 22 + poz. 23 + poz. 24 + poz. 25. Poz. 19 = poz. 26 + poz. 27 +
poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31.

2.0 ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéow schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. poz. 820, z pézn. zm.).

'3 Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukoniczyty 16. roku zycia) lub osoby, ktdrych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona
orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, 5, 5a lub 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym
nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby.

 Nalezy wykazaé stan wychowankéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy wykazany odpowiednio w ostatnim zestawieniu zbiorczym przekazywanym
na podstawie przepisbw o systemie informacji oswiatowej lub sprawozdaniu na podstawie przepisbw w sprawie okreslenia wzoréw formularzy
sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej, ztozonym w roku poprzedzajgcym rok kalendarzowy, na ktéry przypada okres
sprawozdawczy wykazany w poz. 14. Jezeli w roku poprzedzajgcym rok wykazany w poz. 14.2. stan ten byt réwny 0, a poz. 33 > 0, to w poz. 32 nalezy
wykaza¢ 0,01.

!5 Nalezy wykazaé rzeczywisty stan wychowankoéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy. Poz. 33 = poz. 34 + poz. 35 + poz. 36 + poz. 37 + poz. 38 + poz. 39.

'8 Poz. 40 = (3 x poz. 20 + 2 x poz. 22 + poz. 17) / poz. 16.

Y Poz. 41 = (3 x poz. 34 + 2 x poz. 36 + 2 x poz. 33) / poz. 32.

¥ Poz. 42 = poz. 16 x [Wu — poz. 40 — poz. 41]. Wu = 0,01 w latach 2001-2004, Wu = 0,02 w roku 2005 oraz w latach nastepnych.

¥ Dane wykazywane w bloku D podaje sie, stosujgc zaokraglenie w dét — jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4, albo w gére —
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9, z tym ze kwoty wykazywane w poz. 45, 51, 53 i 54 zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

% Wypetnia pracodawca prowadzacy przywiezienny zaktad pracy. Nalezy wykazaé $rednioroczny wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w roku podatkowym poprzedzajgcym rok, na ktéry przypada okres sprawozdawczy wykazany w poz. 14.
Srednioroczny wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci jest réwny 1/12 sumy przecietnych miesiecznych wskaznikéw zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnosci. Wskazniki te ustala sie, dzielgc stan zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci, uwzgledniajgc osoby zatrudnione na podstawie
skierowania do pracy, przez stan zatrudnienia ogdtem, uwzgledniajac pracownikdéw oraz osoby pozbawione wolnosci, zatrudnione na podstawie
skierowania do pracy.

2 Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z pézn. zm.).

2 poz. 45 = 0,4065 X poz. 42 x poz. 44. Z tym Zze w odniesieniu do przywieziennych zaktadéw pracy, w ktérych w poprzednim roku wskaznik oséb
pozbawionych wolnosci wynosit co najmniej 0,2, lecz nie osiggnat 0,3, poz. 45 = 0,75 x 0,4065 x poz. 42 x poz. 44, jezeli wskaznik oséb pozbawionych
wolnosci wynosit co najmniej 0,3, lecz nie osiggnat 0,4, to poz. 45 = 0,5 x 0,4065 x poz. 42 x poz. 44, a jezeli wskaznik osob pozbawionych wolnosci wynosit
co najmniej 0,4, lecz nie osiggnat 0,5, to poz. 45 = 0,25 x 0,4065 x poz. 42 x poz. 44. Jezeli wskaznik oséb pozbawionych wolnosci wynosit co najmniej 0,5,
to poz. 45 =0.

2 yaczna kwota obnizenia wptat nabytego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie
szczegbtowych zasad obnizania wptat zaktadéw pracy na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 401), ktére utracito moc
obowigzujacg z dniem 2 stycznia 1999 r. Nie nalezy uwzglednia¢ kwot obnizenia w cze$ci wykorzystanej, a w przypadku wptat naleznych za okresy
poczawszy od lipca 2016 r., takze w zakresie, w ktérym uprawnienie do obnizenia wptat ulegto przedawnieniu.

2 ygczna kwota obnizenia wptat nabytego na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 1999 r. Nie nalezy uwzgledniaé kwot obnizenia w czesci
wykorzystanej ani w zakresie, w ktérym uprawnienie do obnizenia wptat ulegto przedawnieniu.

% Nalezy wykazaé liczbe informaciji o obnizeniu wptat na PFRON uzyskanych do dnia ztozenia deklaracji DEK-I-b i wykorzystanych do obnizenia wptaty
wykazanej w poz. 45. Dane o tych informacjach nalezy wykaza¢ w deklaracji DEK-I-u. Jezeli nie zastosowano obnizenia wplaty, nalezy wykazac 0.

% ygczna kwota obnizenia wptat nabytego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrze$nia 1991 r. w sprawie
szczegdtowych zasad obnizania wptat zaktadow pracy na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 401), ktdre utracito moc
obowigzujacg z dniem 2 stycznia 1999 r., ktére zostato wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej w poz. 45. Poz. 49 < poz. 46. Poz. 49 + poz. 50 < poz.
45. Poczawszy od wplaty za styczen 2004 r., poz. 49 + poz. 50 < 0,8 x poz. 45. Poczgwszy od wplaty za lipiec 2016 r., poz. 49 + poz. 50 < 0,5 x poz. 45.

" Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych od dnia 1 stycznia 1999 r., ktdre zostato wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej w poz. 45.
Poz. 50 < poz. 47. Poz. 49 + poz. 50 < poz. 45. Poczawszy od wptaty za styczen 2004 r., poz. 49 + poz. 50 < 0,8 x poz. 45. Poczawszy od wpfaty za lipiec
2016 r., poz. 49 + poz. 50 = 0,5 x poz. 45.

% poz. 51 = poz. 45 — poz. 49 — poz. 50.

 7aniechanie poboru, umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu ptatnosci.

% Nalezy podaé przepis i petny tytut ustawy, na podstawie ktdrej zastosowano zaniechanie poboru, umorzenie, roziozenie na raty lub odroczenie
terminu ptatnosci wptat, z mocy prawa lub w drodze ostatecznej decyzji.

% Nalezy podaé wytgcznie kwote wptaty objetg zaniechaniem poboru lub umorzeniem przed dniem ziozenia deklaracji. Nalezy wpisaé 0 w pozostatych
przypadkach. Poz. 53 < poz. 45 — poz. 51.

% poz. 54 = poz. 51 — poz. 53.

* Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.




. Zalacznik nr 2
WZOR
D EK-I |-U Deklaracja wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Podstawa Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.

prawna: poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
Pracodawca, o ktérym mowa w art. 22b ustawy, zobowigzany do wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Sktadajacy:
Termin sktadania: Do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowigzku wptaty.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy* 1. Numer w rejestrze PFRON’

2.NIP? 3. REGON? 4. Pracodawca’
L | | | | | | | | 1 | L | | | | | | | | | | | | | ]
5. Ulica 6. Nr domu 7. Nr lokalu 8. Miejscowos¢

9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Telefon® 12. Faks® 13. E-mail®

L J-L 1 1 1

B. Dane o deklaracji 14. Okres sprawozdawczy’ 15. Deklaracja®

1. Miesiac 2. Rok O 1.2Zwykla Q 2. Korygujaca
I — L 1 1 |

C. Rozliczenie wptaty’

C.1. Obliczenie kwoty naleznej wptaty

Podstawy prawne naliczenia i kwoty wptat, o ktérych mowa w ustawie Whplata nalezna™®

16.art. 22b ust. 1pkt 1** | 17.art. 22b ust. 1 pkt 22 | 18.art. 22b ust. 1 pkt 3" | 19.art. 22b ust. 1 pkt 4 | 20.art. 22b ust. 1 pkt5™ | 21.
U Y N Y Y NS Y A | S Y N Y U NS N A | Y N Y R S N A | Y N Y U N N A | et 1 ¢ 1111

Ztagodzenie 22. Podstawa prawna ztagodzenia obowiazku wptaty’’ 23. Kwota ztagodzenia obowiazku wptaty™®

c.2. -
obowiagzku wplatylﬁ I TR T T N N |

10| 24
C.3. Kwota do zaptaty

D. Uwagi
| .

Oswiadczam, ze sa mi znane przepisy dotyczace wptat na PFRON oraz ich obnizania. :ﬂ;gf:'t\'e'ii\:‘"igrkzxgi‘;';L;’:;egglﬁ“;’ew;:’c::i";j’f'e?'
Dane zawarte w deklaracji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. w niepetnej wysokosci deklaracja stanowi podstawe
do wystawienia tytutlu wykonawczego zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

25. Data wypetnienia deklaracji20 26. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej




Objasnienia do formularza DEK-Il-u
LW przypadku sktadania deklaracji DEK-II-u po raz pierwszy oraz w przypadku zmian danych ewidencyjnych dotgcza sie deklaracje DEK-Z.
2 Wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztoZenia deklaracji.

% Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisac pieé zer.

* Nalezy wpisaé peing nazwe albo firme albo imie i nazwisko pracodawcy. Poz. 4 nalezy wypetniaé jednolicie w sktadanych informacjach, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2f ustawy, i deklaracjach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

® W poz. 11 nalezy podaé dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 12 nalezy podaé¢ dziewieciocyfrowy numer
faksu (w przypadku korzystania z faksu).

® Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektronicznej.

"Nalezy wskazaé miesigc i rok zaistnienia w ktérym okolicznosci, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 ustawy, zostaty ujawnione w wyniku kontroli, o ktore;
mowa w art. 22a ustawy, lub czynnos$ci sprawdzajacej, o ktérej mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 201, z pézn. zm.).

8 Nalezy w odpowiednim polu wstawi¢ znak ,X".

® Dane wykazywane w bloku C podaje sie, stosujgc zaokraglenie w dot — jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4, albo w gére —
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9, z tym Ze kwoty wykazywane w poz. 16-20, 22 i 23 zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze koricoéwki kwot wynoszgce mniej niz 50 groszy pomija sie, a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

1 poz. 21 = poz. 16 + poz. 17 + poz. 18 + poz. 19 + poz. 20. JeZeli suma poz. 16—20 nie przekracza pieciokrotnoéci kosztéw upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym, to poz. 21 = 0.

" Kwota 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie obnizenia, ktére nie zostaty ujete w ewidencji lub w informacjach, o ktérych
mowa odpowiednio w art. 22 ust. 10 pkt 2 i 3 ustawy.

2 Kwota 10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 10 pkt 1
ustawy.

'3 Kwota 30% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy.

! Kwota stanowigca réznice pomiedzy zawyzong kwotg obnizenia wykazang na informaciji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy, a prawidtowo
obliczong kwotg obnizenia, w przypadku podania niezgodnych ze stanem faktycznym danych skutkujgcych zawyzeniem kwoty obnizenia w tej informacji.

* Kwota réwna 10% kwoty naleznosci ogétem okreslonej na fakturze, o ktorej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy, w przypadku niewykonania
obowigzku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1a ustawy.

!¢ Zaniechanie poboru, umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu ptatnosci.

7 Nalezy podaé przepis i petny tytut ustawy, na podstawie ktdrej zastosowano zaniechanie poboru, umorzenie, roziozenie na raty lub odroczenie
terminu ptatnosci wptat, z mocy prawa lub w drodze ostatecznej decyzji.

'8 Nalezy poda¢ wytgcznie kwote wptaty objetg zaniechaniem poboru lub umorzeniem przed dniem zloZzenia deklaracji. Nalezy wpisa¢ 0 w pozostatych
przypadkach. Poz. 23 < poz. 21.

¥ Poz. 24 = poz. 21 — poz. 23.
% Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.

09/01/kt



WZOR

Zatacznik nr 3

DEK-Z Deklaracja wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — deklaracja ewidencyjna
Podstawa Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.

prawna: poz. 2046, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Skladajacy: Pracodawca zobowigzany do wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) na podstawie art. 21 ust. 1, 2a, 2b i 29,

art. 22b, art. 23, art. 29 ust. 3a', 3b, 3c i 3g, art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, 4a", 4c, 7 i 7a ustawy oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pézn. zm.).

Termin sktadania®; Do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowiazku wptaty.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

1. Numer w rejestrze PFRON?

2. NIP® 3. REGON® 4. Pracodawca®
L | | | | | | | | 1 | L | | | | | | | | | | | | | ]
5. Formaprawna® | 6. Szczegélna forma prawna® 7. Forma wiasnosci’ 8. Wielkosé® | 9. Identyfikator adresu® 10. PKDY
I — I I [— L | | | 1 | | ] L | I L | |

B. Dane o deklaracji | 11. Deklaracja®*

12. Okres sprawozdawczy

13. Dokument sktadany wraz z deklaracj'q11

Q 1. Zgtoszeniowa
0 2. Aktualizacyjna

1. Miesiac 2. Rok

Q 1.DEK-I-0 O 2.DEK-l-a Q 3.DEK-l-b Q 4. DEK-W
Q 5. DEK-ll-a Q 6. DEK-llI-b Q 7. DEK-Il-u Q 8. DEK-R

C. Dodatkowe informacje o pracodawcy

C.1. Adres

14. Ulica

15. Nr domu

16. Nr lokalu

17. Miejscowos¢

L1 J-L 1 1 1

18. Kod pocztowy 19. Poczta

20. Telefon®?

21. Faks™ 22. E-mail®

C.2. Dane pelnomocnika

23. Imig i nazwisko

D.1. o szczegdlnym
statusie

C.3. Adres do korespondencji*® 24. Adresat
25. Ulica 26. Nr domu 27. Nr lokalu 28. Miejscowos¢
29. Kod pocztowy 30. Poczta 31. Telefon™ 32. Faks™ 33. E-mail®®
L -l 1
C.4. Organ rejestrowy 34. Pelna nazwa organu rejestrowego’®
35. Nazwa rejestru lub ewidenciji®’ 36. Data rejestracji*® 37. Numer w rejestrze lub ewidencji
P T N R PO T N PR R R
19
D. Typ pracodawcy
38. Typ pracodawcy™ 39. Rodzaj decyzji** 40. Podstawa uzyskania
Typ pracodawcy QO 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej Q 1. Przyznajaca status lub utraty statusu®

O 2. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej

0 2. Stwierdzajaca utrate statusu

Q 3.Inny [
41. Data wydania decyzji*® 42. Znak decyzji 43. Data uzyskania lub utraty statusu®® | 44. Struktura pracodawcy®
L | 1 | -1 | |-l 1 | L | | 1 |- | I | | [ —
2 23 - 24
D.2. Typy pracodawcéw, 45. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2a ustawy 46. Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 2b ustawy
o ktérych mowa
w art. 21 ustawy?®?
E. Podleganie obowigzkowi wptat®
47. Okres, za ktory po raz pierwszy pracodawca podlegat obowigzkowi wptat® 48. Podstawa prawna podlegania obowiazkowi wptat®’
I Y Y L1
F. Osoba odpowiedzialna za kontakty z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
49. Imie 50. Nazwisko 51. Telefon™ 52. Faks™ 53. E-mail®®
G. Uwagi - . . .
Oswiadczam, ze sq mi znane przepisy dotyczace wptat na PFRON.
Dane zawarte w deklaracji s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
54. Data wypetnienia deklaracji18 55. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Objasnienia do formularza DEK-Z

! Pracodawca moze nie sktadaé deklaracji DEK-Z, jezeli nie ulegly zmianie dane wykazane w deklaracji DEK-Z lub informacji INF-Z uprzednio ztoZzonej
za okresy przypadajgce poczgwszy od lipca 2018 r.

2 Wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia deklaracji.

% Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 3 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisac pie¢ zer.

* Nalezy wpisaé peing nazwe albo firme albo imie i nazwisko pracodawcy. Poz. 4 nalezy wypetniaé jednolicie w sktadanych informacjach, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2f ustawy, i deklaracjach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

® Nalezy poda¢ kod odpowiadajgcy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsiebiorstwo parstwowe, 1B — jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa,
1C - jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepisow o gospodarce komunalnej, 1D — spodtka akcyjna albo spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak przedsigebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw o
ochronie konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezacy do kategorii okreslonych kodami od 1A do 1D.

® Nalezy podaé kod szczegolnej formy prawnej okreslony w przepisach dotyczacych sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizaciji krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowe;j.

” Forma wiasnosci jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wtasnosci, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej. Nalezy podaé kolejno odpowiednie kody odpowiadajgce wiasnosci: 1 —
Skarbu Panstwa, 2 — panstwowych osob prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych osob fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — oséb zagranicznych.

8 Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujac kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy.
Kod 0 — mikroprzedsiebiorca, kod 1 — przedsiebiorca maty, kod 2 — przedsiebiorca $redni, kod 3 — inny przedsiebiorca, kod 4 — pracodawca niebedacy
przedsigbiorca.

® Nalezy poda¢ peine, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktorej pracodawca ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania —
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego
rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzgdowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sg na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

0 Nalezy wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepisow prawa. Nalezy podaé klase rodzaju dziatalno$ci pracodawcy, zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pézn. zm.), ktéra
generuje najwiekszy przychdd.

! Nalezy w odpowiednim polu wstawi¢ znak ,X’.

2 W poz. 20, 31 i 50 nalezy podaé¢ dziewieciocyfrowy numer telefonu (w przypadku korzystania z telefonu). W poz. 21, 32 i 51 nalezy podaé
dziewieciocyfrowy numer faksu (w przypadku korzystania z faksu).

¥ Nalezy wypetni¢ w przypadku korzystania z poczty elektronicznej.

4 Nalezy ztozyé odpowiednio pethomocnictwo oraz dowdd uiszczenia optaty skarbowej za udzielone petnomocnictwo (o ile optata jest wymagana) albo
zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa.

¥ poz. 24-33 nalezy wypeié, jezeli adres, na ktory nalezy kierowaé korespondencie do pracodawcy (tj. odpowiednio adres do korespondencji
pracodawcy lub adres petnomocnika upowaznionego do odbierania korespondenciji), jest inny niz adres wykazany w bloku C.1. W poz. 24 nalezy wpisa¢
odpowiednio imig i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, do ktérych nalezy kierowaé korespondencje do pracodawcy.

'8 Dotyczy takze organow wydajacych koncesje, zezwolenia, pozwolenia.

Y Nazwa rejestru lub ewidencji, w ktdrych pracodawca jest zarejestrowany, np. Krajowy Rejestr Sgdowy, Centralna Ewidencja i Informacja

o Dziatalnosci Gospodarcze;j.
'8 Nalezy poda¢ date w formacie: rok-miesigc-dzien.
9 Wedtug stanu na dzien sporzadzenia deklaracii.

% Nalezy wpisa¢ 1 — w przypadku odpowiednio uzyskania lub utraty statusu na podstawie decyzji Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych albo 2 — w przypadku odpowiednio uzyskania lub utraty statusu na podstawie decyzji wojewody.

' Nalezy wpisaé 1 — w przypadku jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegolnych zasadach
rozliczen podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem
srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1454), 2 — w przypadku jednostki organizacyjnej wchodzgcej w skifad innych podmiotéw, 0 — w przypadku innej
jednostki.

Z\Wypetnia pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2a lub 2b ustawy.

= Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy typowi pracodawcy: AO1 — panstwowa jednostka organizacyjna — jednostka budzetowa, A02 — panstwowa
jednostka organizacyjna - zaktad budzetowy, AO3 — panstwowa jednostka organizacyjna — gospodarstwo pomocnicze, AO4 — panstwowa jednostka
organizacyjna — instytucja kultury, A05 — panstwowa jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna zajmujgca sie statutowo ochrong dobr kultury
uznanych za pomnik historii, AO6 — samorzgdowa jednostka organizacyjna — jednostka budzetowa, A07 — samorzgdowa jednostka organizacyjna — zaktad
budzetowy, AO8 — samorzgdowa jednostka organizacyjna — gospodarstwo pomocnicze, AO9 — samorzadowa jednostka organizacyjna — instytucja kultury,
A10 — samorzadowa jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna zajmujgca sie statutowo ochrong dobr kultury uznanych za pomnik historii,
A1l — inna jednostka organizacyjna zajmujaca sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii. Nalezy wskaza¢ odpowiedni typ
pracodawcy za okres, ktérego dotyczg wptaty.

 Nalezy podaé¢ kod odpowiadajgcy typowi pracodawcy: BO1 — uczelnia publiczna, BO2 — uczelnia niepubliczna, B03 — publiczna wyzsza szkota
zawodowa, B04 — niepubliczna wyzsza szkota zawodowa, B05 — szkota publiczna, B06 — szkota niepubliczna, BO7 — publiczna placéwka opiekunczo-
wychowawcza, BO8 — niepubliczna placéwka opiekunczo-wychowawcza, B09 — publiczna placéwka resocjalizacyjna, B10 — niepubliczna placéwka
resocjalizacyjna, B11 — zakfad ksztatcenia nauczycieli, B12 — publiczny ztobek, B13 — niepubliczny Ztobek, B14 — regionalna placéwka opiekunczo-
terapeutyczna, B15 — interwencyjny osrodek preadopcyjny, B16 — klub dzieciecy, B17 — publiczne przedszkola, B18 — niepubliczne przedszkola, B19 —
publiczne inne formy wychowania przedszkolnego, B20 — niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego.

% Dotyczy zaréwno zobowigzania do wptat, jak i zwolnienia z wptat, w szczegolnosci na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.
% Nalezy podaé daty w formacie: miesigc-rok.

# Nalezy podaé¢ kod odpowiadajgcy podstawie prawnej podlegania obowigzkowi wptat: 10 — jezeli podstawg podlegania obowigzkowi wptat jest
art. 21 ustawy, OW — jezeli podstawg podlegania obowigzkowi wptat jest art. 23 ustawy, 2A — jezeli pracodawca podlega obowigzkowi wptat deklarowanych
w deklaracji DEK-Il-a, 2B — jezeli pracodawca podlega obowigzkowi wptat deklarowanych w deklaracji DEK-II-b albo 2U — jezeli pracodawca podlega
obowigzkowi wptat deklarowanych w deklaracji DEK-II-u.
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