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Polska Organizacja Pracodawcdéw Osob Niepetnosprawnych zwraca
si¢ z uprzejma prosba o interpretacj¢ art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
Maiopaiski niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. nr 14, poz. 92 ze zm.) w zakresie

31-152 Krakow, ul. Sziak 85 .
te, 612 632 54 dotyczacym nastepujacego stanu faktycznego:

g-mail biuro@krakow pogon. ol

: bigro@lodz poporpl

Pracodawca prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza na jednym ze stanowisk

Mazowiecki pracy zatrudnia swojego syna. Zatrudniony jest osoba niepelnosprawna.
Jnee ‘;’;f;z;"g‘ii‘ Zelazna 84 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 8 ust 2 i 11 ustawy
e-mal” biuro@warszawa popon pl z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst

Jednolity Dz. U. z 2009 r., nr 205, poz. 1585) na potrzeby platnosci
obowiazkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne nie traktuje osob
zatrudnionych i jednoczesnie spokrewnionych z pracodawca jako
pracownikow. Maja one status tzw. osob wspolpracujacych, do ktérych
zaliczamy malzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci
. przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
o.550 oanss, 5. Dyreteina 5 pok 310 jezeli pozostajg z osobami prowadzacymi dzialalno$é pozarolnicza we
tel fax 036 721 £0 14 wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy prowadzeniu tej
e pluoGgsES Ao dzialalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.
Natomiast w przepisie art. 26a ustawy o rehabilitacji (...) mowa jest tylko o
pracownikach niepelnosprawnych, bez dokonywania szczegélowe;j
typologii.
Czy w zaistnialej sytuacji pracodawca moze otrzymaé dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, z ktérym pozostaje
w stosunku pokrewienstwa?
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Drugie pytanie dotyczy sytuacji, gdzie pracownik niepelnosprawny
zatrudniony jest jednoczesnie na umowe o prace oraz np. na UMOWeE
zlecenie u tego samego pracodawcy.




Przepis art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, iz za pracownika, w
rozumieniu tej ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z
pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Czy w tej sytuacji mozna wliczyé wynagrodzenie z tytuln umowy cywilnoprawnej w koszty placy
pracownika niepelnosprawnego?

Bardzo prosimy o pilne ustosunkowanie sie do powyzszych zagadnien.
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